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Jesteś osobą młodą do 30 r.ż.? Chcesz zrealizować konkretne szkolenie,
żeby zmienić lub podnieść swoje kwalifikacje?

Urząd Pracy może pokryć koszty szkolenia w ramach BONU NA SZKOLENIE.
BON SZKOLENIOWY jest wsparciem dedykowanym dla osób bezrobotnych do 30 roku życia.

Stanowi gwarancję skierowania na szkolenie wskazane przez bezrobotnego
oraz opłacenia kosztów  związanych z realizacją kursu.

 Jak można uzyskać bon szkoleniowy?
Bon szkoleniowy przyznaje starosta (a ściślej mówiąc działający w imieniu starosty powiatowy urząd 
pracy) na wniosek osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na 
podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. . 

 Do jakiej wysokości starosta finansuje koszty szkolenia?
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokości 100% przeciętnego 
wynagrodzenia (aktualnie - 6 235,22 zł), obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

jednego lub kilku szkoleń, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego 
uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;
niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy 
badania;
przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości do 150 zł – w 
przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia 
trwającego ponad 150 godzin;
zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu 
wypłacanego bezrobotnemu w wysokości do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 
75 godzin, powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin, 
powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

 A jeśli koszt szkolenia przekroczy wartość bonu?
Starosta finansuje koszty szkolenia, badań lekarskich oraz przejazdu i zakwaterowania do wysokości 
określonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczające ten limit. 

 Komu przysługuje stypendium?
Stypendium, finansowane z Funduszu Pracy, przysługuje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, 
na które został skierowany przez powiatowy urząd pracy. 

 Jaka jest wysokość stypendium?
Wysokość stypendium wynosi 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych pod warunkiem, że liczba godzin 
szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższej liczby godzin stypendium 
ustala się proporcjonalnie, nie mniej jednak niż 20% zasiłku dla bezrobotnych. 

Uwaga: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku 
przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

Uwaga: Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest zobowiązana do zwrotu jego kosztów z 
wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 Czy stypendium przysługuje także w czasie niezdolności do pracy?
Tak. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. 
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Niezdolność tę należy udokumentować zaświadczeniem lekarskim. 
 
Osoba do kontaktu:
Katarzyna Pogorzelska - tel. (89)621-77-50, e-mail: k.pogorzelska@pup.szczytno.pl

Podstawa prawna

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 
r. poz. 690 z późn. zm.) – art. 1 ust. 3 pkt 2, art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 
2014 r. poz. 667) – rozdział 4

Załączniki
Bon szkoleniowy krok po kroku (pdf, 469 KB)
Wniosek o szkolenie w ramach bonu szkoleniowego (doc, 147 KB)
Zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia po szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego (doc, 117 
KB)
Oświadczenie o podjęciu działalności gospodarczej po szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego 
(doc, 110 KB)

/documents/6464843/16453594/Bon%20szkoleniowy%20krok%20po%20kroku/090aaada-e3fc-4b69-a6b9-d51d55b2bd93?t=1654153133000
/documents/6464843/16453594/Wniosek%20o%20szkolenie%20w%20ramach%20bonu%20szkoleniowego/10afe1f0-6ed5-45c0-a12a-9bd7241d8ba1?t=1654152276000
/documents/6464843/16453594/Zobowi%C4%85zanie%20pracodawcy%20do%20zatrudnienia%20po%20szkoleniu%20w%20ramach%20bonu%20szkoleniowego/c7333ed9-aed9-43cf-b646-d53eb394b55c?t=1654152247000
/documents/6464843/16453594/Zobowi%C4%85zanie%20pracodawcy%20do%20zatrudnienia%20po%20szkoleniu%20w%20ramach%20bonu%20szkoleniowego/c7333ed9-aed9-43cf-b646-d53eb394b55c?t=1654152247000
/documents/6464843/16453594/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20podj%C4%99ciu%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20gospodarczej%20po%20szkoleniu%20w%20ramach%20bonu%20szkoleniowego/775bdb09-1138-4b69-82ef-036dc779b3cf?t=1654154205000
/documents/6464843/16453594/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20podj%C4%99ciu%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20gospodarczej%20po%20szkoleniu%20w%20ramach%20bonu%20szkoleniowego/775bdb09-1138-4b69-82ef-036dc779b3cf?t=1654154205000

	Bon na szkolenie

