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) | ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

URZAD PRACY

Forma upowszechnienia oferty:

D OTWARTA (zawiera dane umoZzliwiajgce identyfikacje pracodawcy)

D ZAMKNIETA (nie zawiera danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy)

|. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy lub w przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko : | 2. Adres siedziby gtéwnej pracodawcy:
.......................................................................................................... KOG DOCZIOWY. oo THSJSCOWOSE oo
.......................................................................................................... UIICa F
.......................................................................................................... [0 111 RO PUPR PP OPPTOURINN

telefon.......o.ooviiiiiii FAX .

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawee | agres € Mail .......ooooooooo oo

do kontaktow w sprawie oferty pracy:...........cccoeorrnninneeinnnsas sronawWWWL
Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

StANOWISKO: . ...t

Numer telefonu Iub inny SPOSOb POOZUMIEWANIA SIE:.....vvovveoooooeoe |
Numer identyfikacji podatkowej (NIP). W przypadku

......................................................................................................... osoby fizycznej PESEL lub rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢.

4. Czy Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy |
tymczasowej:

|:| ) Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD
TAK (numer certyfikatu) ...........ooiiiiiii e
|:| NE
BRANZA:
»  Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej? |:| TAK |:| NIE
D USLUGI DHANDEL DPRODUKCJA

5. Liczba zatrudnionych pracownikédw | 6. Liczba oséb zatrudnionych D .

w ramach stosunku pracy: W ramach umow cywi|n0prawnych: INNA (Jaka'?) ...................................................

7. Wielko$¢ podmiotu:

D mikroprzedsiebiorstwo (od 0 do 9 pracownikow) DduZe przedsiebiorstwo (od 250 i wiecej pracownikow)

D mate przedsiebiorstwo (od 10 do 49 pracownikéw) D nie dotyczy - podmiot niebedacy przedsigbiorcg (np.

Dérednie przedsiebiorstwo (od 50 do 249 pracownikéw) jednostka sektora finansw publicznych, szkota, urzad)
Il. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska pracy:

3. Liczba wolnych miejsc pracy dla stanowiska: .....................

w tym dla oséb niepetnosprawnych..................coooi.

4. Miejsce wykonywania pracy:




5. Rodzaj umowy: 6. Planowany okres zatrudnienia 7. Wymiar czasu pracy:
D w przypadku umowy o prace D
umowa na okres prébny lub okres wykonywania pracy petny
w przypadku umowy
D umowa na czas okreslony cywilnoprawne: D potowa wymiaru
D umowa na czas Nieokreslony | .., D INNY, JaKI? .o
O (S
D 1 R 9 Typ pracy: 10 MiejSCe pracy:
umowa zlecenie
D umowa o dzieto D stata D nowe
D iNNa, JaKa?......coooorvrvvvviiissecninienns 8. Planowana data rozpoczecia D czasowa D w ramach fluktuacji
zatrudnienia: personelu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, D inna (uzupetnienia miejsca
............................................................... pracy)
UWAGH:. ..o
11. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: 12. System wynagradzania: 13. System i rozktad czasu pracy:

(miesieczny, godzinowy, akord,
prowizja)

14.

ooooooooooao

*

Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres obowigzkéw

(opis stanowiska pracy) / czynniki niebezpieczne, ucigzliwe i szkodliwe

dla zdrowia:

praca w hatasie,
praca w zapyleniu,

praca na wysokosci: do 3 m, powyzej 3 m*,
praca w wykopach: do 3 m, powyzej 3 m*,

koniecznosé¢ dzwigania do ..........

praca w pozycji stojgcej,
obstuga maszyn w ruchu,
praca przy komputerze,
czynniki biologiczne
czynniki chemiczne

kg,

iNNe czynniKi, JaKi@? ......c..iuii i

zaznaczy¢ wtasciwe

D jedna zmiana
D dwie zmiany
D trzy zmiany
D ruch ciagty
D Inne,

JAKIE?. ettt e

Praca w wolne dni: I:I TAK I:I NIE

Godziny pracy (od — do):

O000 &

Udogodnienia ze strony pracodawcy:

mozliwos¢ zakwaterowania
wyzywienie

zapewnienie przez pracodawce dojazdu z siedziby firmy na miejsce pracy
QT AT o Ty o =1

16. Wybrane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca;:

I:l kontakt osobisty pod adresem
I:l kontakt telefoniczny pod numerem telefonu

D kontakt pod adresem e-mail

D CV u doradcy klienta PUP

D gietda pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie w dniu




17. Zasieg upowszechnienia oferty pracy:

D terytorium Polski
I:I terytorium Polski i panstwa UE/EOG (nalezy uzupetni¢ dodatkowy zatgcznik: ,oferta pracy dla obywateli EOG”)
* w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem oferty pracy na terenie panstw EOG,

zgtoszenie takiej oferty, poza danymi zatgczonymi w tym formularzu, wymaga sie podania informacji uzupetniajgcych (w zatgczniku
do oferty pracy)

. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Dodatkowe uprawnienia,
Poziom wyksztatcenia Zawod wyuczony ukonczone kursy, posiadane Doswiadczenie zawodowe:
umiejetnosci zawodowe:

niezbedny niezbedny niezbedne niezbedne

mile widziany mile widziany mile widziane mile widziane

Znajomos¢ jezykow obcych

mile widziane niezbedne Dodatkowe informacje o wymaganiach stawianych kandydatom przez

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:
1. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat/a Pan/i skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ?
(1 TAK (1 NIE
2. Czy zostal/a Pan/i objety/a postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie?
(1 TAK (1 NIE
3. Oswiadczam, ze Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie jest urzedem wiodgcym w realizacji zgtoszonej oferty
pracy.
4. Jednoczesnie o$Swiadczam, ze:
[0 nie wnioskuje o przekazanie oferty pracy do realizacji w innych powiatowych urzedach pracy;
[0 wybieram dodatkowo urzad pracy odpowiedzialny za realizacje oferty pracy:

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcow korzystajgcych z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, o ktérej mowa w pkt 1 informacji dla pracodawcy.

data i podpis pracodawcy



INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie z siedzibg
przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno. Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych mozna
znalez¢ pod adresem: https://bip.pup.szczytno.pl/urzad/stronal43.html.

2. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

3. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) zsystemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w celu ustalenia
czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje
0 zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 4, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce

do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

7. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje,
ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

8. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty pracy.

9. Okres aktualnosci oferty pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

o

IV. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Jak czesto pracodawca oczekuje Sposéb przyjecia oferty: | PG PIAYIRUIG VIR MU TEARAAU e
kontaktow ze strony urzedu
w sprawie realizacji zgtoszonej I:I o
oferty pracy? telefonicznie Okres waznosci oferty pracy: od ............cooceeiiiiiiiiiiiiiiii
D I:l osobiscie G0 e aa e e e e
CO v dni I:l e-mail
I:I raz w tygodniu I:I INNY? o Aktualizacja oferty pracy:

I:I co dwa tygodnie
I:I inny (jak czesto?)................

Numer oferty pracy (wg SYRIUSZA): Pracodawca jest zainteresowany pomocg doradcy
zawodowego w doborze kandydatow na zgtoszone
stanowisko pracy:

[0 TAK [0 NIE

podpis doradcy ds. zatrudnienia



