Zglaszam brak gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad

dzieckiem (imie, nazwisko, data urodzenia)*................cccooiiiiiiiiiiii

przez okres, przez ktory przystugiwatby mi zasitek macierzynski.

Pouczenie

Zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620) nie mozna pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo ojca dziecka,

2) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

3) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu

do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg
nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Ponadto zgodnie z art. 63 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

w przypadku urodzenia przez kobiete dziecka, okres 3 lat przystugiwania statusu
bezrobotnego, ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Data i podpis osoby bezrobotnej
Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia braku gotowosci do podjecia pracy

W OKresSie od...ccceeeiiieniiiiiiaaannns (o [ Y

Podpis pracownika przyjmujgcego oswiadczenie

*Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy urodzenie dziecka ze wskazaniem daty
porodu lub akt urodzenia dziecka.



Wymiar urlopu macierzynskiego

20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
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Wymiar urlopu rodzicielskiego

1. 41 (32/9) tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2. 43 (34/9) tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

Rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o

wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w

celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1. 65 (56/9) tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2. 67 (58/9) tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym
porodzie

Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego -
w przypadku urodzenia dziecka:
1. przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz
1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia
po porodzie;
2. po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;
3. po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem
ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia
po porodzie - w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8.
tygodnia po porodzie.


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?unitId=art(4)ust(3)

