
 

 

Imię i nazwisko........................................................................ 

Adres....................................................................................... 

PESEL: ...................................................................................    

     

Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego  

Wnioskuję o przyznanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie dodatku 

aktywizacyjnego, w związku z tym, że od…............................................................. 

□ z własnej inicjatywy podjąłem/podjęłam zatrudnienie u pracodawcy polskiego 

(wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę 

nakładczą);   

□ z własnej inicjatywy rozpocząłem/rozpoczęłam wykonywanie innej pracy 

zarobkowej u pracodawcy polskiego (wykonywanie pracy lub świadczenie usług  

na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy  

o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy  

o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy  

o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych); 

□ prowadzę działalność gospodarczą, na rozpoczęcie której nie otrzymałem/am 

dofinansowania lub innych środków publicznych. 

W załączeniu przedkładam: 

□ umowę potwierdzającą podjęcie zatrudnienia, 

□ umowę potwierdzającą podjęcie innej pracy zarobkowej, 

□ inne dokumenty: ................................................................................................ 

Pouczenie 

Zgodnie z art. 233 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia dodatek aktywizacyjny 

przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku i jest przyznawany od dnia 

złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej 

pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 

 
 

............................................................ 
 Data i czytelny podpis wnioskującego 



 

Art. 233 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U.  

z 2025 r. poz. 620) dotyczący dodatku aktywizacyjnego stanowi, że: 

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny.  

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa  

w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku  

po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej 

albo prowadzenia działalności gospodarczej.  

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy 

rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy  

de minimis.  

5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:  

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim 

pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed 

zarejestrowaniem jako bezrobotny,  

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;  

2) przebywania na urlopie bezpłatnym;  

3) nieobecności nieusprawiedliwionej;  

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 

działalności gospodarczej lub innych środków publicznych;  

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie 

lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161;  

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

W przypadku zakończenia zatrudnienia, zmiany pracodawcy lub przebywania  

na urlopie bezpłatnym w okresie przysługiwania dodatku aktywizacyjnego, 

należy następnego dnia po ustaniu zatrudnienia, zmianie pracodawcy  

lub przebywaniu na urlopie bezpłatnym powiadomić Powiatowy Urząd Pracy  

o zaistniałym zdarzeniu.  


