(pieczatka pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY

W SZCZYTNIE
12-100 Szczytno, ul. Wincentego Pola 4

tel. (89) 624 32 87

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRACODAWCY:

1.

w N

8.
9.

Adres Siedziby PraCOdAWCY: ......coooiiiiiiiiie e
Miejsce (adres) prowadzenia dziatalNOSCi: .........cooiuiiiiiiiiiiiiiiee e
Adres do KOTreSPONUENCI: .. ...t aeeaas
Numer telefonu: .......cccocceeviiiiiiiieeee e €-MaAIl ..ot
adres do E-doreCzen Iub PUAP.......cuiei et
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania wniosku/umowy w imieniu

podmiotu — funkcja (upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiot

10. Wnioskodawca zalicza sie do (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

| Osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej, ktéra zatrudnia co najmniej jednego pracownika;
| Osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, ktdra zatrudnia
co najmniej jednego pracownika;

| Przedsigbiorcy (np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé¢, spoétka z o.0.,
spoétka jawna) — niezaleznie od tego, czy zatrudnia pracownikéw, czy zamierza
zatrudnic pierwszego pracownika w ramach prac interwencyjnych

(zgodnie z art. 76 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).
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11.

[]

12.

Whnioskujgcym jest:

pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza!, (bez wzgledu na forme
organizacyjng i prawng i sposoéb finansowania) - beneficjent pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

pracodawca nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej ktory nie jest beneficjentem
pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

Forma prawno-organizacyjna prowadzonej dziatalnosci (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

[] jednostka sektora finanséw publicznych (prosze wskazaé¢ rodzaj podmiotu
np. szkota podstawowa, urzad gminy itp.):

] dziatalno$é gospodarcza (wpisana do CEIDG)

(prosze podac¢ dane osoby uprawnionej do podpisania umowy w imieniu podmiotu -
upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub formalnych
petnomocnictw):

Q) MU I NAZWISKO: ... . et
b) numer ewidencyjny PESEL: ...
C) MIEJSCE ZAMIESZKANIA . ...\ ettt e e aenns

] spétka cywilna — do wniosku nalezy dotgczyé umowe spétki cywilnej (prosze podaé
dane wspolnikbw uprawnionych do podpisania umowy w imieniu podmiotu
upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub formalnych
petnomocnictw)

1) wspoInik (IMi€ i NAZWISKO) . ... . et

a) numer ewidencyjny PESEL wspdlnika spotki cywilnej: .........ccooviiiiiiiiiiiin,

b) miejsce zamieszkania wspadlnika spotki cywilnej: ...

2) WsPOINIK (IMi€ I NAZWISKO): .. ...t e eees

a) numer ewidencyjny PESEL wspdlnika spotki cywilnej: .......c.coovviiiiiiiiiiiiiin,

b) miejsce zamieszkania wspdlnika spétki cywilnej: ...........cooiiiii

3) WsPOINIK (IMI€ 1 NAZWISKO):. ... et e

a) numer ewidencyjny PESEL wspdlnika spotki cywilnej: .......c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiii,

b) miejsce zamieszkania wspdlnika spotki cywilnej: ...........ccoiiiiiiiiii

1 zgodnie z przepisami Unii Europejskiej dziatalno$cig gospodarczg jest wszelka dziatalno$¢ polegajgca na odptatnym
oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku niezaleznie od statusu prawnego firmy czy zrodet jej finansowania
oraz bez wzgledu na fakt, czy dany podmiot nastawiony jest na zysk czy dziatajgcy na zasadzie non profit (nienastawiony
na zysk). Przepisy prawa UE majg zastosowanie réwniez do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza.

str. 2



[ | spétka osobowa: (prosze zaznaczyé whasciwe)

L] spétka jawna NRKRS. ...,
| spétka partnerska NRKRS......ooe oo,
|| spétka komandytowa NRKRS. ...,
| spétka komandytowo — akcyjna NRKRS.......oo i,
Inna forma organizacyjno-prawna: (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
L] stowarzyszenie NRKRS......ooo e i,
] fundacja NRKRS.........oooeeeeeeieeeeeeeeee,
] spotdzielnia NRKRS. ...,
[ ] inna (jaka? w tym gospodarstwo rolne)...............ooooeeeiiiiiiiiii

(prosze podac¢ dane osoby uprawnionej do podpisania umowy w imieniu podmiotu -
upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub formalnych
petnomocnictw)

Q) IMUQ I NAZWISKO: ...ttt e ettt et

b) numer ewidencyjny PESEL: ..o

W przypadku gdy prowadzona dziatalnosé podlega szczegdlnej regulacji prawnej prosze

podac¢ nr wpisu, nazwa rejestru (ewidencji) oraz organ dokonujgcy WpisU: ...........c.ccvveuennnnn.

Il. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA

1.  Stan zatrudnienia w zaktadzie pracy (w przeliczeniu na osoby):

Liczba pracownikow (liczba oséb)

Podstawa zatrudnienia

(rodzaj umowy) Stan aktualny
(na dzien ztozenia wniosku)

1) W RAMACH UMOWY O PRACE:

2) INNE RODZAJE UMOW:
(prosze wymienic):

a) umowa zlecenie

b) umowa o dzieto

c) inne (jakie?).......ccoooiiiiiiiii

UWAGA!

1) zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktfadczg.

2) pracownik — zgodnie z Kodeksem Pracy oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
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l1l. INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU BEZROBOTNYCH
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH:

1. Prosze podac powody dla ktérych wystgpita potrzeba zatrudnienia pracownika:

2. Prosze poda¢ stope procentowg skladki na ubezpieczenie wypadkowe: ...............

3. Prosze podac¢ termin wyptaty wynagrodzenia (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe):

[] do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

[J do 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni

[] inne, prosze wskazaé termin

4. Miejsce i warunki zatrudnienia, proponowane w ramach prac interwencyjnych:

Liczba . .
L Proponowany zawod whnioskowanych Miejsce wykonywania pracy Wysokosé proponowanego
P /stanowisko os6b (doktadny adres) wynagrodzenia brutto
bezrobotnych
5. Wymagane i niezbedne kwalifikacje zawodowe w stosunku do kierowanych oso6b
bezrobotnych stawiane przez organizatora prac interwencyjnych:
o . Dodatk
Niezbedne kwalifikacje zawodowe up(:av(’;nig\r,lviz s
Proponowany ktére powinien posiadaé ukoRczone kur,sy Wymagane Wyn?aganla
Lp. zawod kandydat do pracy lub doswiadczenie pozadane
SSETETES 2 Poziom Zawod posiadane umiejetnosci zawodowe Vs )
wyksztatcenia wyuczony zawodowe
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6. Zakres obowigzkow (krétka charakterystyka czynnosci wykonywanych
na wnioskowanym stanowisku pracy):

V. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY | ZOBOWIAZANIA

1. Prosze o refundacje kosztéw wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za skierowane osoby bezrobotne przez okres: .......................... miesiecy
(Wymagany okres: od 3 do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy)

2. Po uptywie wnioskowanego okresu refundacji zobowigzuje sie zatrudnic¢ skierowane
osoby bezrobotne na podstawie umowy o prace przez okres (prosze zaznaczy¢ jedng
opcje):
| Zobowigzanie minimalne
Zatrudnienie przez okres rowny potowie okresu przystugiwania refundacji

(e e miesiecy).

| Zobowigzanie rozszerzone
Zatrudnienie przez okres rowny potowie okresu przystugiwania refundacji

oraz na dalszy okres WYNn0OSZacCy: .........cooccuvereeeeeeeiiiiiiiieeeenn miesiecy.

V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

1. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2. Nie posiadam zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych.

3. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

4. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny.

Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data i miejscowosc) (czytelny podpis pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)
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V1. OSWIADCZENIE SKLADANE PRZEZ WNIOSKODAWCE, OSOBY

REPREZENTUJACE WNIOSKODAWCE, | OSOBY ZARZADZAJACE
WNIOSKODAWCA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bytem/tam prawomocnie skazany/a
za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu

i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0sob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. p0z.628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego

(imie, nazwisko i funkcja - czytelny podpis)

Pouczenie dla Wnioskodawcy:

Oswiadczenie to musi zostac¢ podpisane przez Wnioskodawce (jesli jest

to jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) oraz przez wszystkie osoby uprawnione
do reprezentowania Wnioskodawcy (np. czitonkowie zarzgdu, wspodlnicy spotki
cywilnej, prokurenci — zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub innym dokumencie rejestrowym).

Zalgczniki do wniosku:

1.
2.

3.

Zgtoszenie oferty pracy — zatgcznik do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 1
do wniosku (wypetnia beneficjent pomocy de minimis?).

Oswiadczenie dotyczgce ofrzymania pomocy de minimis w ciggu trzech lat przed dniem ztozZenia
wniosku - zafgcznik nr 2 do wniosku (wypetnia beneficjent pomocy de minimis)..

Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu skifadek, wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem zfozenia wniosku - przedkfadane w przypadku Zgdania
przez urzad.

2 Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468) jest podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania. Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej dziatalno$cia gospodarczg jest
wszelka dziatalno$¢ polegajgca na odptatnym oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku niezaleznie od statusu prawnego
firmy czy zrédet jej finansowania oraz bez wzgledu na fakt, czy dany podmiot nastawiony jest na zysk czy dziatajacy
na zasadzie non profit (nienastawiony na zysk). Przepisy prawa UE majg zastosowanie réwniez do podmiotéw sektora
publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg.
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego

dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie majacy siedzibe przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO
dla celow realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepisow prawa.

4. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia
dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw bedg przechowywane przez okres niezbedny
do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji, okreslony w odrebnych przepisach.

5. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym
z przepisOw do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

6. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych.

7. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: | pietro PUP, pok.25
tel. 89 6217719; adres e-mail: pup@pup.szczytno.pl lub iodo@pup.szczytno.pl.

Przyjmuje do wiadomosci

(data i miejscowosc) (czytelny podpis pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy)



ZASADY PRAC INTERWENCYJNYCH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg (w imieniu ktérego dziata
Dyrektor PUP) i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych w powrocie

do aktywnosci zawodowe;.

O zorganizowanie prac interwencyjnych mogg ubiegac sie pracodawcy
(jednostki organizacyjne oraz osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej
jednego pracownika) oraz przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownikéw,

na zasadach okreslonych w ustawie o rynku pracy.

Prace interwencyjne sg organizowane do wyczerpania limitu srodkéw Funduszu
Pracy posiadanych przez Urzad na ten cel w danym roku budzetowym.

W przypadku duzego zainteresowania ofertg lub ograniczonej puli $rodkéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
limitu os6b bezrobotnych kierowanych do jednego organizatora.

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg
(reprezentowanym przez Dyrektora PUP) a pracodawcg. Umowa okresla
szczegotowe warunki zatrudnienia oraz obowigzki stron.

Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego w ramach
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ zawarta na okres prébny. Musi zosta¢ zawarta
na czas okreslony (zgodnie z okresem trwania prac interwencyjnych
i pozniejszego okresu utrzymania zatrudnienia) lub na czas nieokres$lony.

Zgodnie z art. 69 ustawy o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnych przystuguje:

— bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

— bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

— bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

— bezrobotnym niepetnosprawnym;

— dtugotrwale bezrobotnym;

— bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
— bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Bezrobotny, ktéry byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych u danego pracodawcy nie moze by¢ skierowany ponownie w ramach
tych form do tego samego pracodawcy przez okres 90 dni.

RODZAJE REFUNDACJI UDZIELANYCH W RAMACH PRAC
INTERWENCYJINYCH ORAZ WYMAGANY OKRES ZATRUDNIANIA
BEZROBOTNEGO:

Refundacja moze zosta¢ udzielona na okres od 3 do 12 miesiecy w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego.



Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, podejmujgc decyzje o wysokosci refundaciji,
kieruje sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od aktualnego limitu
srodkoéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji w danym roku
budzetowym oraz od parametrow oferty pracy (w tym wysokosci wynagrodzenia
brutto). Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie, z uwzglednieniem
efektywnosci kosztowej planowanego zatrudnienia.

Pracodawca jest zobowigzany stosownie do zawartej umowy, do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonnczeniu okresu tej refundaciji.

IV. WARUNKI ZWROTU UZYSKANEJ POMOCY

Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zwrotu gdy:

— pracodawca ztozy niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia
lub odwiadczenia w zakresie o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 468);

— w trakcie trwania okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
wymaganego okresu zatrudniania bezrobotnego po okresie refundacji
nastgpito rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub
pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
Kodeksu Pracy bgdz nastgpito jej wygasniecie, a pracodawca odstepuje
od obowigzku zatrudnienia na zwolnione miejsce pracy kolejnej skierowanej
przez urzad osoby bezrobotnej;

— pracodawca naruszy inne warunki umowy i nie zaprzestanie naruszen
mimo pisemnego wezwania ze strony Urzedu.

V. PRZYJMOWANIE WNIOSKOW

1. Kompletne wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4 (biuro
podawcze, pok. 21 lub pok. 14) w godzinach pracy Urzedu, bgdz przesyta¢
pocztg tradycyjna.

2. Whnioski nalezy sktada¢ na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie.

3. Dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie elektronicznej, pod warunkiem
opatrzenia go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie (np. przez system e-Doreczen,
lub praca.gov.pl lub przez platforme ePUAP). Wnioski nadestane faksem
lub zwyktg pocztg elektroniczng (e-mail bez podpisu elektronicznego) nie bedg
rozpatrywane.

4. We wniosku dopuszczalne jest zwiekszanie liczby wierszy w tabelach, jednak nie
nalezy zmienia¢ kolejnosci pytan, tresci merytorycznej ani ogélnej formy
dokumentu.




V. PROCEDURA OCENY | WYBORU WNIOSKOW

1. Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw
oraz dotgczenie wymaganych zatgcznikow). W przypadku wniosku
niekompletnego, Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
2. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kieruje sie:
1) zasadg celowosci, efektywnos$ci i gospodarnosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych;
2) potrzebag zapewnienia realnej mozliwosci dojazdu osob bezrobotnych do pracy
oraz sprawnoscig monitorowania i kontrolowania warunkoéw zatrudnienia —
w zwigzku z powyzszym priorytetowo traktowane bedg wnioski pracodawcow
tworzgcych miejsca pracy na terenie powiatu szczycienskiego
oraz gwarantujgcych wysokg jakos¢ wspotpracy, co umozliwia biezgcy nadzor
nad realizacjg umowy;
3) jakoscig dotychczasowej wspétpracy z wnioskodawcg (w tym rzetelnoscig
w realizacji poprzednich umow i utrzymaniem zatrudnienia po okresie
refundaciji);

4) dostepnoscig osdb bezrobotnych w rejestrach Urzedu, posiadajgcych
kwalifikacje odpowiadajgce wymaganiom pracodawcy;
5) oferowanymi warunkami pracy i wysokos$cig proponowanego wynagrodzenia.
3. Po rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie pisemnie lub elektronicznie
poinformowany o podjetej decyzji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.
4. Pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi podstawe do zawarcia z pracodawcag
umowy okreslajgcej szczegdtowe warunki refundacii.
5. Po podpisaniu umowy, doradca klienta kieruje do pracodawcy osoby bezrobotne
spetniajgce wymagania okreslone we wniosku.
6. Wyptata refundacji nastepuje po uptywie kazdego miesigca, po spetnieniu tgcznie
nastepujgcych warunkéw:
1) faktycznym zatrudnieniu skierowanej osoby, wyptaceniu jej wynagrodzenia
oraz optaceniu naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
2) ztozeniu przez pracodawce wniosku o dokonanie refundacji wraz
z wymaganymi dokumentami (zgodnie z umowg) w terminie do 20-go dnia
kazdego miesigca, w tym przedstawieniu potwierdzenia przelewu
wynagrodzenia na rachunek ptatniczy pracownika.

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCOW, DO KTORYCH MAJA
ZASTOSOWANIE PRZEPISY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych
stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023), rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca




2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2025 r. poz. 468) jest podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

WARUNKI OTRZYMANIA POMOCY DE MINIMIS

1. Caftkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie
jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech
lat poprzedzajacych.

2. Catkowita wartos¢ pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowg w sektorze
rolnym nie moze przekroczy¢ 50 000 EUR w okresie trzech lat poprzedzajgcych.

3. Catkowita wartos§¢ pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ zarobkowg w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR w okresie trzech
poprzedzajgcych.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.);

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.);

4) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014,
ze zm.);

5) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468).


https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)&cm=DOCUMENT

