(pieczatka wnioskodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY

W SZCZYTNIE
12-100 Szczytno, ul. W. Pola 4
tel. (89) 624 32 87
www.szczytno.praca.gov.pl

Nr wniosku (wypetnia pracownik PUP): CAZ.6610. ... .2025.DOP

~ WNIOSEK ,
O REFUNDACJE ZE $RODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

. PODSTAWOWE INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

2. AAIES SIBAZIDY: ...
Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi: .........coiiiiiiiii
W0 =TSR [0 T (0] =T o7 - o A

3. NUMET tElEfONU: .o fax

4. Adres e-mail

5. Imie i nazwisko osoby umocowanej prawnie do podpisania umowy w imieniu

7. Imie i nazwisko / nazwa i telefon podmiotu prowadzacego ksiegowos¢ wnioskodawcy:

8. Data rozpoczecia dziatalnoSCi OSPOTArCZE]: ......ceeviiiiiiiiiiiiii it
9. REGON: ... NIP: PKD: .o

12. Status wnioskodawcy jako podatnika Vat: []czynny [ niezarejestrowany [1zwolniony

13. Nr rachunku bankowego wnioskodawcy (przedsigbiorstwa):

Nazwa banku
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[I. INFORMACJA O PLANOWANYM/CH DO UTWORZENIA STANOWISKU/ACH PRACY:
1. Wnioskowana do utworzenia liczba Stanowisk pracy: ...........coooiiiiiiiiiieeeee e
2. Wnioskowana tgczna kwota refuUNdac]i: ...........c.uuveeieiiiiiiiiiie e

Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi:
- nie wiecej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia — obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 12 miesiecy albo
- wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagr.— obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 18 miesiecy.

3. Miejsce pracy, rodzaj pracy i proponowane wynagrodzenie na stanowisku pracy:

5 ) oSk b . Proponowane Rozkt
Lp >roponowany Llczpa wnioskowanyc Miejsce wykonywania pracy Wymiar wynagrodzenie oz ad czasu pracy
) zawod * / stanowisko 0s6b do zatrudnienia (doktadny adres) czasu pracy** brutto*** (dni tygodnia i godziny)

*nazwa zawodu musi by¢ zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227 ze zm.).

Opisy zawoddw dostepne m.in. na stronie internetowej: psz.praca.gov.pl w zaktadce: ,Rynek pracy” / ,Bazy danych” / ,klasyfikacja zawoddw i specjalnosci” /
~Wyszukiwarka opisow zawodow”.

** petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), lub potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy,
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1,
lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 ww. ustawy.

*kk

wynagrodzenie brutto nie moze by¢ nizsze niz obowigzujgca wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, tj. obecnie 4 666,00 zt / petny wymiar czasu pracy oraz
powinno by¢ adekwatne do wymogdéw dotyczacych kwalifikacji niezbednych na stanowisku pracy oraz stawek wynagrodzen w danej branzy i w danym
zawodzie.
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4. Kwallifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinny spetnia¢ skierowane osoby:

Proponowany

Lp. Zawéd | stanowisko Uprawnienia, kursy Inne wymagania

i umiejetnosci zawodowe

Poziom wyksztatcenia Zawod wyuczony/

; Doswiadczenie zawodowe
kierunek

5. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA.
Czy pracodawca planuje dalsze zatrudnienie po zakonczeniu okresu obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy (trwania umowy):

OTAK: 0SODb, Na OKres Co NAJMNIEJ ......coviviiieiii i s W wymiarze czasu pracy.
(wpisac liczbe) (minimalny deklarowany okres zatrudnienia) w petnym/ w potowie/ inny wymiar

O NIE Przyczyna odmowy zatrudnienia po zakohczeniu realizacji umowy w sprawie doposazenia stanowiska pracy ..............ccoooeiiiiiiiini

Uwagal!

Zadeklarowana gwarancja zatrudnienia bedzie zobowigzujaca. Celem udzielania refundacji jest tworzenie nowych, trwatych miejsc pracy.

Minimalny okres dalszeqo zatrudnienia ze sSrodkéw wiasnych pracodawcy po zakonczeniu okresu realizacji umowy, to 3 miesigce.

Brak zatrudnienia spowoduje, ze udzielone wsparcie nie bedzie efektywne. Konsekwencja niedotrzymania deklaracji zatrudnienia bedzie wykluczenie
pracodawcy z mozliwosci wspotpracy przez okres 2 lat od dnia zakonczenia realizacji umowy w zakresie udzielania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.
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lll. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEJ REFUNDACJI
| CEL JEJ PRZEZNACZENIA:

1. Whnioskowana kwota refundacji na wyposazenie lub doposazenie ............ stanowisk
(liczba)
pracy ogotem WYNOSI: ......oevvieiiiiiiieieiiieiaeeneanen zt, w tym:
1) . _
(nazwa stanowiska pracy) (wnioskowana liczba (kwota)
stanowisk pracy)
2) . _
(nazwa stanowiska pracy) (wnioskowana liczba (kwota)
stanowisk pracy)
3) * =
(nazwa stanowiska pracy) (wnioskowana liczba (kwota)

2. Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania

stanowisk pracy)

(w przypadku kilku stanowisk, rowniez w tym samym zawodzie, nalezy wyodrebni¢ wydatki
dla kazdego stanowiska oddzielnie):

Zrodto finansowania

Razem
. Wkiad wiasny koszt
Lp. Nazwa stanowiska pracy Srodki wnioskowane Srodki inne utworzonego
z Funduszu Pracy Srodki wiasne | (prosze wskazac stanowiska
Zrodto funduszy) | Pracy (brutto)
1 2 3 4 5 6
Razem koszt planowanych
wydatkow NETTO
(gdy wnioskodawcy przystuguje prawo

do odzyskania podatku Vat)

(gdy wnioskodawcy nie przystuguje

Razem koszt planowanych
wydatkéw BRUTTO

prawo do odzyskania podatku Vat)

3. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram niezbednych wydatkéw dotyczgcych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, ktére majg zostac
objete refundacjg ze srodkéw Funduszu Pracy (w przypadku kilku stanowisk, réowniez w tym

samym zawodzie, nalezy wyodrebni¢ wydatki dla kazdego stanowiska oddzielnie):

PROSZE WYPELNIC CZYTELNYM PISMEM ! (najlepiej komputerowo)

Od 1 czerwca 2025 r. w przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo
do obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki nha wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

Uwaga: refundacje z Funduszu Pracy mozna przeznaczy¢ na zakup $rodkow trwatych,

maszyn i urzgdzen oraz srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, na ktérym bedzie
wykonywata prace skierowana osoba.
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Nazwa Przedmiot zakupu Nowy/ Planowana Cena Cena taczny koszt taczny koszt Planowany dostawca
Lp. | stanowiska (marka, model) uzywany ilosé Jednostkowa | jednostkowa netto (zt) brutto (z}) adres, telefon ,
pracy ' netto (z}) brutto (z}) '
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Suma wydatkéw obejmujacych wnioskowana refundacje:

5
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4. Czy do obstugi planowanych do zakupienia maszyn i urzagdzen niezbedne jest posiadanie
stosownych uprawnien przewidzianych przepisami prawa? Jakie?

6. Prosze uzasadni¢ celowos¢ zatrudnienia wnioskowanej liczby oséb w odniesieniu
do wnioskowanego wyposazenia stanowiska pracy:

7. Rodzaj pracy oraz zakres czynnosci wykonywany przez osobe/osoby na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy:

IV. INFORMACJA O PROWADZONEJ PRZEZ WNIOSKODAWCE DZIALALNOSCI
| STANIE ZATRUDNIENIA:

1. Czy wnioskodawca jest:

a) przedsiebiorcg? O TAK O NIE

b) niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg, o ktérych mowa w ustawie z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe?

O TAK O NIE

c) jest ,producentem rolnym”, czyli osobg fizyczna, osobg prawnej lub jednostkg
organizacyjnej nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgcy siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego

w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176,
1635 i 1757) lub prowadzacg dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub

w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych (Dz. U. z 2025
r. poz. 278, 340 i 620)?

O TAK O NIE

d) jest ztobkiem lub klubem dzieciecym, tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.
338, 7431 858 oraz z 2025 r. poz. 620), ktéry ubiega sie o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dziec¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec?

O TAK O NIE
e) przedsiebiorcg lub przedsiebiorstwem spotecznym, prowadzgcym dziatalnosé polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktéry ubiega sie o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych?

O TAK O NIE
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f) przedsiebiorcy, ktdry ubiega sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym

dzieckiem niepetnosprawnym?

O TAK

O NIE

2. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ w zakresie (profil wykonywanej dziatalnosci):

3.  Whnioskodawca zalicza sie do (wg wielkosci przedsigbiorstwa):

O MIKRO

(Wyjasnienie definicji — pkt 8 Zasad refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

O MALY

O SREDNI

[0 DUZY PRZEDSIEBIORCA

4. Czy pracodawca w okresie ostatnich 6 miesiecy zawieszat dziatalno$¢ gospodarczg?

O TAK

O NIE

Jezeli tak, prosze podaé okresy w jakich dziatalnos¢ byta zawieszana:

5. Weryfikacja warunku dot. mozliwos$ci ubiegania sie o wsparcie okreslonego w art. 155 ust.

1 pkt 3 oraz ust 2 i 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
Whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy

(lub w okresie swego funkcjonowania w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢
gospodarczg / posiada status przedsiebiorstwa spotecznego krocej niz 6 miesiecy —
dotyczy podmiotéw wymienionych w pkt 1 lit. d), e), f).

Prosze podac¢ informacje dot. stanu zatrudnienia w podmiocie wnioskodawcy w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

Miesiac i rok Liczba zatrudnionych pracownikéw
(prgsze w przeliczeniu na petne etaty Inne formy zatrudnienia
rozpoczat w tym w ramach umowy:
S 1 2 3 4 5
od miesigca A — .
Lp. dzai Ogoiem Inne umowy zawarte | Mtodociani pracownicy
@M@@ (Suma na podstawie zatrudnieni Umowy cywilno
go miesigc Kolumn 1- 3 Na czas Na czas stosunku pracy, na podstawie umowy - prawne
ziozenia olu -3) nieokreslony | okreslony | stosunku stuzbowego o0 prace w celu (np. umowy zlecenie,
whiosku) i umowy o prace przygotowania umowy o dzieto)
naktadczg zawodowego
1
2
3
4
5
6

Liczba oso6b (etatow)
nowo zatrudnionych
w okresie ostatnich
6 miesiecy

Liczba os6b (etatéw),
ktérych stosunek
pracy ustat w wyniku
rozwigzania, bgdz
wygasniecia
w okresie ostatnich
6 miesiecy

Stan zatrudnienia
w dniu ztozenia
wniosku (etatéw)
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6. Oswiadczenie dotyczace przyczyn zmniejszenia sie liczby pracownikéw / etatéw

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku

Przyczyny zmniejszenia sie liczby
pracownikéw

Liczba
zwolnionych
os6b w
przeliczeniu
na petny
wymiar
czasu pracy

Nazwa
stanowiska

pracy

Data

rozwigzania

umowy

Czy
uzupetniono
stan
zatrudnienia?
Data
uzupetnienia

PRZYCZYNY DOTYCZACE ZAKLADU PRACY (WNIOSKODAWCY)
- DYSKWALIFIKUJACE WNIOSKODAWCE Z UDZIELENIA REFUNDACJI

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie

pracodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dotyczy
(art. 30 § 1 pkt 2 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie

pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia nie dotyczy
(art. 30 § 1 pkt 3 KP),

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia nie dotyczy

stron z inicjatywy pracodawcy (art. 30 § 1 pkt 1 KP)

INNE PRZYCZYNY - NIEDYSKWALIFIKUJACE WNIOSKODAWCY Z UDZIELENIA REFUNDACJI
Pod warunkiem uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia !

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 2 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 3 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia

z winy pracownika (art. 30 § 1 pkt 3 KP w zwigzku z art.
52 KP)

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
z inicjatywy pracownika (art. 30 § 1 pkt 1 KP)

Rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktory
zostata zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 KP)

Wygasniecie umowy o prace z dniem $mierci pracownika
(art. 631 § 1 KP)

Wygasniecie umowy o prace z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania (art. 66 § 1 KP)

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia..
Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

(data ztozenia oswiadczenia)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracodawca moze na zasadzie dobrowolnosci przekaza¢ do wgladu sSwiadectwa pracy pracownikow,
z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w ciggu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku oraz inng

dokumentacje pracowniczg dot. zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,
w celu weryfikacji spetniania warunkow do przyznania refundaciji.
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V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY:

Otrzymang refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy proponuje

zabezpieczy¢ w formie:

O PORECZENIE
W przypadku poreczenia nalezy zaproponowa¢ dwoch poreczycieli; kazdy poreczyciel wypetnia
odwiadczenie poreczyciela (zat. nr 2 do wniosku), ktére nalezy dotgczyé do wniosku oraz inne
dokumenty w zaleznosci od zrédta dochodu, o czym mowa w pkt 14 Zasad refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
UWAGA: Od 1 stycznia 2025 r.: zarobki poreczyciela powinny wynosi¢ co najmniej 4 900 zt brutto.
W przypadku posiadania przez poreczyciela zobowigzan finansowych, wskazanych w sktadanym
oswiadczeniu (zat. 2 do wniosku), taka kwota musi pozostac¢ po ich odjeciu.

O WEKSEL IN BLANCO
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia, oprocz aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

O WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL)
W przypadku poreczenia wekslowego nalezy zaproponowac jednego poreczyciela, ktéry przedktada
dokumenty jak w przypadku poreczenia.

O GWARANCJA BANKOWA

O ZASTAW REJESTROWY NA PRAWACH LUB RZECZACH

O BLOKADA SRODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU PLATNICZYM
W przypadku blokady srodkéw na rachunku ptatniczego nalezy poda¢ nr rachunku bankowego,
na ktérym ma zosta¢ ustanowiona blokada oraz nazwe i adres banku.

O AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DLUZNIKA
Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, oprécz weksla in blanco.
W przypadku aktu notarialnego nalezy wymieni¢ sktadniki majgtku (w szczegoélnosci
nieruchomosci niezabudowane podajgc nr Ksiegi Wieczystej) z podaniem ich wartosci.

Whnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji sktada propozycje formy zabezpieczenia.
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie moze odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére moga powstac¢

w zwigzku z nieprawidtowa realizacja umowy.

Ewentualne koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

VI. OSWIADCZENIE O WIELKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
Okres trzech 3 lat wstecz nalezy liczy¢ w sposéb ciagty!

OO Nie otrzymatem zadnej pomocy de minimis w ciggu minionych trzech Iat.

O Oftrzymatem pomoc de minimis w ciggu minionych trzech lat w fgcznej

WYSOKOSCi......ovvieiiinen zt, co stanowi ................... euro, w tym:
e Pomoc de minimis w wysOKOSCi.............cccvvenenn.. zt, costanowi ..................... euro
e Pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysoKOSCi......................... zt,
costanowi .........ccooviiiiin, euro
o Pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorcom wykonujgcym ustugi $wiadczone
W 0gdéinym interesie gospodarczym W WYSOKOSCi..........cccevviiiiiiiininannnnn. zt,
CO Stanowi ... euro

Odpowiedzialnos¢ za przekazanie wiarygodnych informac;ji
o otrzymanej pomocy de minimis cigzy na wnioskodawcy.

Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia.
Prawdziwo$é informacji potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

(data ztozenia o$wiadczenia) (czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)
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Zalaczniki, ktére nalezy dofgczy¢ do wniosku:

1.

© ~

Oswiadczenie:

— podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 ustawy,
tj. przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego
ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty (zatgcznik nr 1) lub

— podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 i 3 ustawy,

tj. przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne (zatgcznik nr 1a) lub

— o0swiadczenie ubiegajgcego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2
ustawy przedsiebiorstwa spotecznego (zatgcznik nr 1b) lub

— oswiadczenie ubiegajagcego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3
ustawy, tj. producenta rolnego (zatacznik nr 1c).

Oswiadczenie poreczyciela (zatgcznik nr 2) — w przypadku wyboru poreczeniowej formy

zabezpieczenia zwrotu srodkéw oraz dokumenty okreslone w Zasadach udzielania

refundacji, potwierdzajgce uzyskiwane dochody przez poreczyciela;

Analiza poréwnawcza planowanych zakupéw (zatgcznik nr 3);

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

- dotyczy beneficjentéw pomocy de minimis;

Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek, wystawione nie

wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku - przedktadane w przypadku zgdania

przez urzad.

W przypadku spotek cywilnych - umowa spotki;

W przypadku producentéw rolnych - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu,

co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu

pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

. W przypadku producentéw rolnych - Informacja wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc

de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie sporzadzona na podstawie wzoru
zamieszczonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U.
z2010r. nr 121, poz. 810).

Uwaga: zatgczniki nalezy przedktada¢ w formie oryginatow lub kopii potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem przez wnioskodawce. Wszystkie zatgczniki powinny by¢ podpisane przez wnioskodawce.
Zalecany wydruk dwustronny wniosku i zatgcznikow.

10 parafa wnioskodawcy ..........................



Zatagcznik nr 1

(pieczec przedsiebiorcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, tj.
przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty
sktadane na podst. art. 155 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku spetniam wszystkie ponizsze warunki:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawcyg
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 . -
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dzialalno$é gospodarcza, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,
aw przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z_innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia..
Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)

Uwaga! Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy!




Zatagcznik nr la

(pieczec przedsiebiorcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
podmiotu ubiegajaceqgo sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 i 3 ustawy, tj.
przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu Swiadczaceqo ustugi rehabilitacyjne
sktadane na podst. art. 155 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku spetniam wszystkie ponizsze warunki:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 . -
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢é gospodarcza krécej
niz 6 miesiecy;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych (np. podatkow);

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia..
Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)

Uwaga! Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy!




Zatgcznik nr 1b

(pieczec przedsiebiorcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
ubiegajacego sie o refundacije, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy
przedsiebiorstwa spotecznego
sktadane na podst. art. 155 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku spetniam wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)
5)

whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym

w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 . -
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia_z innych przyczyn - uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten
status krécej niz 6 miesiecy;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia..
Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)

Uwaga! Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy!




Zatgcznik nr 1lc

(pieczec przedsiebiorcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

ubiegajgcego sie o refundacije, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj.
producenta rolhego

sktadane na podst. art. 155 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku spetniam wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym

w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 . -
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

aw przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z_innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej;

w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;
wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia..
Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)

Uwaga! Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy!




POWIATOWY URZAD PRACY

Zatacznik nr 2

W SZCZYTNIE
12-100 Szczytno, ul. W. Pola 4

Oswiadczenie poreczyciela
o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowigzania finansowych

Ja NiZej POAPISANY/A ......cccoeiiiiiieeee e

(imie i nazwisko)
ZAMUESZKAIY/A ..o e
PESEL ..coooviiiiiiiie e, legitymujacy/a sie dowodem osobistym

oswiadczam, ze:

1) Wyrazam zgode na poreczenie Pani/Panu ........ ..o

(imie i nazwisko osoby ubiegajgce;j sie o refundacje)

refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) W ostatnich 3 miesigcach uzyskatem/am nastepujgce dochody:

Lp. Miesiac i rok Zrodto dochodu (nazwa

Tytut prawny na podstawie,
ktérego osiggnieto dochod
(np. umowa o prace, wlasna

Kwota
osiggnietego
dochodu brutto

Kwota
osiggnietego
dochodu netto

platnika) dziatalno$¢ gospodarcza, we w_ska_lzanym we w_ska_lzanym
emerytura) miesigcu miesigcu
(w zh) (w zh)

Srednia z 3 miesiecy wynosi:

3) Aktualnie (1j. na dzien ztozenia odwiadczenia) .......

(posiadam/ nie posiadam)
W przypadku posiadania zobowigzan finansowych (kredyty/pozyczki i inne) prosze wypei¢ ponizszg

zobowigzah finansowych.

tabele:
. . Ogolna kwota Wysokos$é Okres Czy
Rodzaj Nazv\\’/val(ltr:jertUCJl, i data po;o\’;/gjzca miesieczne;j do kiedy zobowigzania
Lp. . . o zaciggnietego sptaty zobowigzanie sg sptacane
zobowigzania zif)gl\;a\l/?nzlg;?e zobowigzania d?\;rﬁsty zadtuzenia zostanie terminowo
a (w zh) (w zt) sptacone (TAK/NIE)

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
Karny za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym

oswiadczeniu sg zgodne z prawdg.

Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data, czytelny podpis poreczyciela)




OSWIADCZENIE PORECZYCIELA DOTYCZACE DANYCH NIEZBEDNYCH
DO ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DANE PORECZYCIELA

IMIONA | NAZWISKO
(Jesli nadano dwa imiona prosze podac¢ oba!)

NAZWISKO RODOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

PESEL

SERIA | NR DOWODU OSOBISTEGO

0 wolny/wolna
[0 rozwiedziony/rozwiedziona
0 wdowiec/wdowa

[0 zonaty/zamezna

[0 posiadam rozdzielnos¢ majatkowa
(obecnos¢ wspoétmatzonka do podpisania umowy nie jest wymagana,
jednakze nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy rozdzielnosé
majgtkowq)

[J nie posiadam rozdzielnosci majatkowej
(obecnos¢ wspdétmatzonka do podpisania umowy jest wymagana,
nalezy wypetni¢ dane dot. wspétmatzonka)

DANE WSPOLMALZONKA

IMIONA | NAZWISKO
(Jesli nadano dwa imiona prosze podaé oba!)

NAZWISKO RODOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

PESEL

SERIA | NR DOWODU OSOBISTEGO

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych danych
oSwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
Z prawdg.

Prawdziwosé¢ informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i miejscowos$c¢) (czytelny podpis poreczyciela)




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych), zwanego dalej RODO oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr

119, Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie majacy siedzibe przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO
dla celdw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214
ze zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepisow prawa.

4. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia
dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw bedg przechowywane przez okres niezbedny
do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji, okreslony w odrebnych przepisach.

5. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym
z przepisdw do usunigecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

6. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych.

7. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: | pietro PUP, pok. 25
tel. 89 6217719; adres e-mail: pup@pup.szczytno.pl lub iodo@pup.szczytno.pl.

Przyjmuje do wiadomosci

(data i miejscowos¢) (czytelny podpis poreczyciela)



Zatgcznik nr 3

Analiza poréwnawcza planowanych zakupéw maszyn i urzadzen, ktérych cena brutto przekracza 2 000,00 zi
z innymi modelami tej samej klasy o zblizonych parametrach pod wzgledem posiadanych wiasciwosci.

Tabela dostosowana do 1 maszyny. W przypadku wiekszej ilosci rzeczy podlegajacych analizie tabele nalezy wydrukowaé¢ w odpowiedniej ilosci egzemplarzy.

Nazwa maszyny lub urzgdzenia

Lp.

Model i producent maszyny
lub urzadzenia

Cena (brutto)

Opis wlasciwosci i uzasadnienie wyboru modelu

Do jakich czynnosci ma
by¢ wykorzystywany
sprzet?

Model wybrany:

Opis wtasciwosci i uzasadnienie wyboru modelu:

Model tanszy 1:

Dlaczego tanszy model nie odpowiada potrzebom wnioskodawcy?
(Prosze odnies¢ sie do obiektywnych cech, jak np. parametry, funkcje

w poréwnaniu do modelu wybranego)

Model tanszy 2:

Dlaczego tanszy model nie odpowiada potrzebom wnioskodawcy?

(j.w.)

(czytelny podpis wnioskodawcy)






OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE DANYCH NIEZBEDNYCH
DO ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DANE WNIOSKODAWCY

IMIONA | NAZWISKO
(Jesli nadano dwa imiona prosze podaé oba!)

NAZWISKO RODOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

PESEL

SERIA | NR DOWODU OSOBISTEGO

0 wolny/wolna
O rozwiedziony/rozwiedziona
[0 wdowiec/wdowa

0 zonaty/zamezna

[ posiadam rozdzielnosé¢ majatkowa
(obecnos¢ wspdétmatzonka do podpisania umowy nie jest wymagana,
jednakze nalezy dostarczyé dokument potwierdzajgcy rozdzielnosé
majatkowq)

[0 nie posiadam rozdzielnosci majatkowej
(obecnos¢ wspdétmatzonka do podpisania umowy jest wymagana,
nalezy wypetni¢ dane dot. wspotmatzonka)

DANE WSPOLMALZONKA

IMIONA | NAZWISKO
(Jesli nadano dwa imiona prosze poda¢ oba!)

NAZWISKO RODOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

PESEL

SERIA | NR DOWODU OSOBISTEGO

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych danych
o$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
Z prawdg.
Prawdziwosé informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i miejscowosc) (czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy)



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, zwanego dalej RODO oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE.L Nr 119), Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie majacy siedzibe przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO
dla celdw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
214 ze zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktorym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepisow prawa.

4. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia
dla pracodawcoéw i przedsiebiorcéw bedg przechowywane przez okres niezbedny
do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji, okreslony w odrebnych przepisach.

5. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym
z przepisow do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

6. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego do przetwarzania danych osobowych.

7. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: | pietro PUP, pok. 25
tel. 89 6217719; adres e-mail: pup@pup.szczytno.pl lub iodo@pup.szczytno.pl.

Przyjmuje do wiadomosci

(data i miejscowosc) (czytelny podpis wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy)



ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

OGOLNE ZASADY i WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Osoby uprawnione, czyli kto moze ubiega¢ sie o przyznanie refundacji.
Na podstawie art. 154 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) — dalej ,ustawa” Starosta moze zrefundowac
Z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej:
1) przedsiebiorcy;
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe;
3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub
prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620),
zwanej dalej "producentem rolnym".

Na podstawie art. 154 ust. 2 ustawy Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym

i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r.
poz. 620), zwanym dalej "Ztobkiem lub klubem dziecigcym";

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych - przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajacag na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy
przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego

i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

2. Do ktérego Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wystapié¢ z wnioskiem.
Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy moze ztozy¢ wniosek o udzielenie
refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na planowane miejsce
wykonywania pracy przez skierowang osobe, co wynika z § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. — t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243 ze zm.

Instrument jest adresowany w szczegolnosci do podmiotéw tworzgcych miejsca pracy
i majgcych siedzibe na terenie powiatu szczycienskiego.
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3. Warunki uwzglednienia wniosku o refundacje.

Whniosek o zawarcie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony, pod warunkiem spetniania

przez wnioskodawce tgcznie warunkéw uprawniajacych do otrzymania przedmiotowej
refundacji (zawartych w odpowiednich dla rodzaju podmiotu wnioskodawcy i rodzaju
stanowiska pracy o$wiadczeniach stanowigcych zatgczniki nr 1 lub 1a lub 1b lub 1c

do wniosku) oraz pod warunkiem, ze wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a urzad pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Decyzja o zawarciu umowy o refundacje jest podejmowana takze z uwzglednieniem
zaproponowanych przez wnioskodawce warunkow zatrudnienia na stanowisku pracy.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy (§ 1 ust. 5 rozporzadzenia z dnia 14 lipca
2017 — Dz.U. z 2022 poz. 243 ze zm.).

4. Kwota refundacji.

Wysoko$é¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
- obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 12 miesiecy albo
2) wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia
- obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 18 miesiecy.

5. Wydatki podlegajace refundaciji.

Koszty zwigzane z utworzeniem nowego stanowiska pracy powinny zostac przez
whioskodawce uzasadnione oraz muszg byc¢ to wydatki niezbedne i bezposrednio
zwigzane z wyposazonym dla skierowanej osoby bezrobotnej stanowiskiem pracy
obejmujgce zakup $rodkow trwatych, maszyn i urzgdzen.

Dokumentem potwierdzajgcym zakup moze by¢ wytgcznie faktura oraz potwierdzenie
wykonania przelewu z rachunku bankowego. Ptatnos¢ gotdwkg jest dopuszczona
wytgcznie w przypadku zakupu maszyn i urzgdzenh o wartosci ponizej 1 tys. zt brutto.

W przypadku sprzetéw i urzgdzen zakupionych u jednego sprzedawcy, ktorych tgczna
wartos¢ przekracza kwote 1 tys. zt brutto wymagang formg ptatnosci réwniez jest przelew
na konto bankowe sprzedawcy.

W przypadku zakupu komputera (zestaw sktadajgcy sie z jednostki centralnej i monitora
lub laptop), tutejszy Urzad przyjat, iz wnioskodawca moze wykorzysta¢ kwote maksymailnie
do 10% obowigzujgcej kwoty refundaciji, czyli 10% 6-krotnej wysoko$ci obowigzujgcego
przecietnego wynagrodzenia. Tylko w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢
zwiekszenia limitu na komputer do 30% maksymalnej obowigzujgcej kwoty refundac;i,

np. w przypadku dziatalnosci w zakresie ustug graficznych, projektowych, informatycznych
i pokrewnych.

Maszyny, sprzety i urzgdzenia uzywane, na zakup ktoérych zostata przyznana refundacja
muszg zostaé wycenione przez uprawnionego rzeczoznawce (po zawarciu umowy

z Urzedem Pracy). Koszty zwigzane z wyceng ponosi wnioskodawca.

W przypadku kiedy wycena rzeczoznawcy bedzie nizsza niz cena zakupu, Urzad Pracy
zrefunduje koszt zakupu do wysokosci podanej w wycenie rzeczoznawcy.

W przypadku zakupu maszyny, sprzetu, bgdz urzgdzen uzywanych tak jak w przypadku
nowych towaréw, dokumentem potwierdzajgcym zakup moze by¢ wytgcznie faktura, chyba,
ze w umowie w sprawie refundacji ta kwestia zostanie uregulowana inaczej. Faktura moze
zostac¢ optacona wytgcznie przelewem na konto bankowe sprzedawcy.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego wymagane bedzie przedtozenie oSwiadczenia
sprzedawcy o pochodzeniu sprzetu zawierajgcego informacje, ze maszyna, sprzet, bgdz
urzadzenie nie zostal/a nabyty/a z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspdlnotowe;.
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6. Umowa w sprawie refundacji.
Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa zawarta przez staroste w imieniu, ktérego dziata dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy
z podmiotem, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.
Umowa musi zosta¢ zawarta przed dokonaniem zakupdéw, wyposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem skierowanej pisemnie przez Powiatowy Urzad Pracy osoby.

Umowa zostanie zawarta na pisSmie pod rygorem niewaznosci oraz bedzie zawieraé
w szczegolnosci nastepujgce obowigzki podmiotu, ktéry zawart umowe:

1) Zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji;

2) W przypadku gdy podmiotowi, ktéry zawart umowe w sprawie refundacji przystuguje
prawo do obnizenia podatku od towardow i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, habedzie prawo do obnizenia kwoty podatku

od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany

do zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy.
Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy
jest dokonywany w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia..

Oznacza to, ze nie musi on zosta¢ odzyskany, a 0 zwrocie determinuje
mozliwo$¢ odzyskania podatku Vat !

Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie powoduje koniecznosc
zaptaty odsetek ustawowych za opéznienie.

3) Utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesiecy;

4) Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez
wymagany okres w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub
b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w art. 154 ust. 1, lub
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
wyzej, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3.

5) W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
z powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i hiewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart
umowe o refundacije kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez
wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Powyzszy zapis wskazuje, ze w przypadku innych przyczyn
rozwigzania stosunku pracy ze skierowang osobg (np. porozumienie stron,
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce), bedzie to rownoznacznie
Z nieutrzymaniem stanowiska pracy przez wymagany okres, bez mozliwosci jego
uzupetnienia;

6) Przekazywania wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu na utworzonym
stanowisku pracy wynagrodzenia na rachunek bankowy, chyba ze w umowie
w sprawie refundacji ta kwestia zostanie uregulowana inaczej;

7) W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacije, naruszyt
obowigzek dotyczgcy utrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres lub
zatrudniania skierowanej osoby w okreslonym wymiarze czasu pracy, zwraca

parafa wnioskodawcy ...............c.oeeeene



otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany
okres.

W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czes¢ srodkéw, ktéra
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub

w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

7. Proponowane formy zabezpieczenia zwrotu uzyskanych srodkow.

poreczenie (dwoch poreczycieli z miesiecznymi dochodami w wysokosci okreslone;j
w cz. V wniosku),

weksel in blanco (przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, poza aktem notarialnym),

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) (wystawcg weksla jest wnioskodawca,
jeden poreczyciel udziela poreczenia wekslowego),

gwarancja bankowa (kwota gwarancji jest uzalezniona od wysokosci refundacji,
min. 140% kwoty przyznanej refundacji na 36 miesiecy),

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym (Kwota blokady jest
uzalezniona od wysokosci refundacji, min. 140% kwoty przyznanej refundacji.
Usunigcie blokady srodkéw nastgpi po dotrzymaniu warunkéw umowy w sprawie
refundacji i pisemnym zawiadomieniu o tym fakcie banku przez PUP w Szczytnie),
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (przy zabezpieczeniu

w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, poza wekslem in blanco).

Poreczycielami moga byé:

osoba fizyczna uzyskujgca dochéd z tytutu stosunku pracy z pracodawca,

nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadto$ci, zatrudniona na czas nieokreslony

lub na czas okreslony (minimum 3 lata od dnia obowigzywania poreczenia),

nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne i ktéra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umow
poreczenia. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik wnioskodawcy;

Osoba taka winna ztozy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci zarobkow
brutto i netto z podaniem Sredniej za ostatnie 3 m-ce oraz rodzajem i okresem, na jaki
jest zawarta umowa o prace.

osoba fizyczna otrzymujgca staty dochéd z tytutu nabycia prawa do renty

lub emerytury, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne
i ktéra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umow poreczenia.

Osoba taka winna przedstawic¢ uwierzytelniong kserokopig decyzji nadania renty lub
emerytury oraz ostatniego odcinka renty lub emerytury (dowodu wptaty na konto);
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie
spoétki osobowej), ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci

i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS.

Osoba taka winna przedstawic¢ uwierzytelnione kserokopie: zeznania rocznego PIT
0 wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej ztozonego do Urzedu Skarbowego za rok ubiegty, a takze
zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS;

osoby prawne (spoétki kapitalowe - spétka akcyjna, spétka z 0.0.), ktdrych
dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w
Urzedzie Skarbowym i ZUS.

Osoba taka winna przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie: zeznania rocznego PIT
0 wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) z pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej ztozonego do Urzedu Skarbowego za rok ubiegty, a takze
zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS;
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W przypadku gdy wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie do podpisania umowy
wymagana jest obecnos¢ wnioskodawcy wraz ze wspétmaizonkiem oraz poreczycieli
wraz ze wspotmatzonkami.

W przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej obecnosé wspoétmatzonkow nie
jest wymagana.

8. Definicja mikro, matego i $redniego przedsiebiorcy.

Wielko$¢ przedsiebiorcy w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008

z 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem

w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. WE L 214 z 06.08.2008 r. str. 38):

1) w kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot oraz catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionow euro;

2) w kategorii MSP przedsigbiorstwo mate definiuje sie jako przedsiebiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrot oraz catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
10 milionow euro;

3) w kategorii MSP przedsigbiorstwo srednie definiuje sie jako przedsiebiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrot oraz catkowity bilans
roczny nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
43 milionéw euro.

9. Przyjmowanie wnioskow.

1. Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie przy ul. W. Pola 4 (biuro podawcze: pok. 21, parter w godzinach
od 73°do 15 *ub pok. 14, parter w godzinach od 8 ®do 14 ), bgdz przesytac¢ poczts.

2. Whioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej, na obowigzujagcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie druku.

3. Whnioski nadestane w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie bedg
rozpatrywane, chyba, ze wniosek zostanie przestany w formie elektronicznej i bedzie
opatrzony kwalifikowanym (bezpiecznym) podpisem elektronicznym / profilem zaufanym.

4. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie mozna jednak
zmieniac kolejnosci, tresci oraz jego formy.
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10. PROCEDURA OCENY | WYBORU WNIOSKOW

Ocena formalna wniosku.
Polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku
(wypetnienie wszystkich punkiéw oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zatgcznikow).

|
v v
Whioski zawierajgce uchybienia formalne Whiosek nie zawierajgcy uchybien
nie beda rozpatrywane do momentu formalnych podlega ocenie merytoryczne;.

ich uzupefnienia. Wnioskodawca zostaje
wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych.

v —
( Nie uzupetnienie wniosku N ( Uzupetnienie wniosku h
W wyznaczonym terminie. W wyznaczonym terminie
we wskazanym zakresie.
. J U J ' :
. ‘ - N : ‘ : ~ (o sposobie rozpatrzeniu wniosku h
Pozostawienie wniosku Whiosek podlega ocenie wnioskodawca zostanie pisemnie
bez rozpatrzenia. merytoryczne. | poinformowany w terminie 30 dni od dnia
8 J / \_ 7laZ7enia kamnletnean wninskii Y,

¥

( g )
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku zawierana jest umowa
z wnioskodawca.

e - N
Zakupienie przez Pracodawce maszyn,
urzgdzen i sprzetéw zgodnie z wykazem

|_zawartym w umowie w sprawie refundacji. )

v

@)zliczenie poniesionych kosztéw, wed’r@
pobranego z P.U.P. wzoru wraz
z optaconymi fakturami vat i dowodami
zaptaty (potwierdzenie przelewow).

Faktury muszg by¢ wystawione i optacone
nie wczesniej niz w dniu podpisania
\ umowy w sprawie refundacji. /
v
/Stwierdzenie przez Urzad Pracy utworzenia\
stanowiska pracy i jego wyposazenia
lub doposazenia
\_ (wizytacja miejsca pracy). )

¥

Zatrudnienie skierowanej przez P.U.P.
osoby bezrobotnej i przedtozenie umowy
0 prace zawartej ze skierowang osobg. )

v

/Spe’mienie innych warunkéw okreélonych\

w umowie zawartej pomiedzy P.U.P.,

a wnioskodawcg (np. przedtozeniem
zabezpieczenia umowy, dokumentéw dot.
rzeczy uzywanych: wyceny rzeczoznawcy,

oswiadczenia o pochodzeniu rzeczy

\ uzyw;nej). /

[ Wyptata refundacji na konto pracodawcy. ]

~N

-
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POMOC DE MINIMIS

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc
de minimis spetniajgcg warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.).
Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) jest
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania.

WARUNKI OTRZYMANIA POMOCY DE MINIMIS

1. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie
jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w ciggu minionych
trzech lat.

2. Catkowita warto$¢ pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie
jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$é zarobkowg w zakresie
podstawowej produkcji rolnej nie moze przekroczyé 50 000 EUR w okresie trzech lat
(liczony jako okres trzech peinych lat, tj. 36 m-cy poprzedzajgcych udzielenie
pomocy).

»~Jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg
powigzane

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢
praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw
organu administracyjnego, zarzagdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng
jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami
w jej akcie zatozycielskim lub umowie spofki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej
jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikdw lub cztonkow tej jednostki.

UWAGA ! Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkoéw,

o ktérych mowa w lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej
lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

Podstawa prawna udzielania refundaciji:

1) Art. 154 ustawy z 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620);

2) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz
243 ze zm.);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.).
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