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I. Priorytety wydatkowania sSrodkow KFS

Priorytety ogélnopolskie, formutowane przez Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia w ramach tego priorytetu majg na celu wzmocnienie umiejetnoéci zarzgdzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie
kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Szkolenia zwigzane z powyzszym priorytetem powinny zawiera¢ rowniez tematyke,
w ramach ktérej uczestnicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejgtnosci m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwazno$é na sposob komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach,
b) dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysztosci,
¢) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajagcego Srodowiska pracy,
e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia
kod PKD czy profil dziatalno$ci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe.

1. Whiosek bedzie spetniat wymag tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
zgodne z zawodem deficytowym zidentyfikowanym wytgcznie w powiecie
szczycienskim, wskazanym w ponizszej tabeli opracowanej na podstawie Barometru
zawodow na 2026 rok, link: https://barometrzawodow.pl/

2. Ksztatceniem ustawicznym moze by¢ objeta osoba pracujgca w zawodzie
deficytowym lub bez wzgledu na aktualnie zajmowane stanowisko pod warunkiem,
ze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na stanowisku w zawodzie
deficytowym, zgodnym z wnioskowanym ksztatceniem.




ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE SZCZYCIENSKIM
W 2026 ROKU

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

Lekarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Weterynarze

Pracownicy stuzb mundurowych*

*UWAGA! W zwigzku z tym, ze w zawodach deficytowych w powiecie szczycienskim
znalazt sie zawodd: pracownicy stuzb mundurowych, informujemy, ze zawody

te najczesciej nie mogg korzystac ze srodkéw KFS. Warunkiem bowiem skorzystania
ze wsparcia w ramach $rodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz
pracownika zatrudnionego zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,

ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy

po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

Wyklucza sie finansowanie kurséw, ktére sg powigzane z zakupem/wdrozeniem nowych
maszyn/technologii/proceséw i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych
maszyn/technologii/proceséw.



UWAGA! Whnioskodawca do wniosku musi dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
spetnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi etc.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkoéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych
do odrebnych odbiorcéow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 .

o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi
sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie Swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych

— czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym

i catodobowym.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg
dziatalno$é gospodarcza posiadajagcy PKD w Sekciji Q tj. Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekag
zdrowotng czy opiekg spoteczna. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS

nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki
publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych oraz lekarzy.

Ze $rodkéw w ramach drugiej czesci priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni
socjalnych.

Priorytety wojewaédzkie, formutowane przez Wojewodzki Urzad Pracy

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty by¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania wniosku o dofinansowanie
w urzedzie pracy.



6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio
zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewo6dztwa okreslonymi
na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaty nr 42/496/22/VI Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie:
przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego
pn. ,,Zdrowe zycie”.

Whiosek bedzie spetniat wymag tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
w obszarach/branzach istotnych dla rozwoju wojewodztwa:

- ekonomia wody, w tym: produkcja maszyn, transport wodny, sporty wodne, produkcja
jachtéw i todzi, srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, zakwaterowanie
i odnowa biologiczna, przemyst rolno-spozywczy, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu;

- zywno$¢é wysokiej jakosci, w tym: chow i hodowla ryb oraz zwierzat, przetworstwo
spozywcze, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw porolniczych, produkcja maszyn
dla rolnictwa, produkcja zywnosci nieprzetworzonej, produkcja i ustugi

na rzecz hodowli zwierzat, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu;

- drewno i meblarstwo, w tym: przetworstwo i sprzedaz drewna, produkcja mebli,
naprawa i konserwacja, produkcja innych wyroboéw stolarskich, sprzedaz produktow
drzewno-meblarskich, ustugi projektowe, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu

- zdrowe zycie, w tym: producenci i dystrybutorzy sprzetu raz produktow medycznych,
dostawcy ustug medycznych i okotomedycznych, sektor ICT wyspecjalizowany

w zakresie ochrony zdrowia, dostawcy produktéw i ustug srodowiskowych, producenci
i dostawcy wiedzy w zakresie zdrowia zycia.

Priorytet lokalny formutowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie:

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b do 30 roku zycia posiadajgcych niskie
kwalifikacje

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby do 30 roku zycia,
ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzato$ci (matury), w tym nie ukoriczyty szkoty

na jakimkolwiek poziomie.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty by¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne os6b wytgcznie w wieku ponizej 30 roku zycia. Decyduje wiek osoby,
ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania wniosku

o dofinansowanie w urzedzie pracy.

UWAGA: Wnioskodawca dotacza do wniosku oswiadczenie, ze osoba kierowana
na wnioskowane ksztafcenie nie posiada swiadectwa dojrzatosci (matury).



Il. Warunki finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspieranie podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne oséb pracujgcych, wykonujgcych inng prace zarobkowg lub prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) oso6b swiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

3. PUP moze sfinansowaé dziatania ksztatcenia ustawicznego podmiotom, ktérych wnioski
spetniajg wymagania okreslone w niniejszym regulaminie oraz przynajmniej w jednym
z przyjetych na dany rok priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS.

4. Wsparcie ze $rodkéw KFS udzielane jest na wniosek podmiotu.

5. Wysoko$¢ srodkow na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego z KFS wynosi:
- do 70% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecigetnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego,

- do 90% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecigetnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego w przypadku podmiotéow niezatrudniajgcych pracownikow

albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

6. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow,
ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osob,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow,
ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

7. Whioski o dofinansowanie dziatan z KFS moga by¢ sktadane jedynie w formie
elektronicznej. W roku 2026 wprowadzone zostaje obowigzkowe korzystanie
z elektronicznego wniosku, jednakowego na terenie catego kraju. Wniosek bedzie
dostepny na portalu Praca.gov.pl.

8. Ze srodkdéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:
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1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajgce;
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
3) dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.
Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego moze by¢
zawarta w zakresie ograniczonym, tj. dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze
do i z miejsca ksztatcenia oraz odbywania samego ksztatcenia ustawicznego.
9. Ze srodkéw KFS nie beda finansowane:
1) koszty ksztatcenia, ktore zostaly sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,
2) koszty ksztatcenia, ktore pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym. szkolenia BHP i P.POZ,
3) koszty ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku
i przed dniem podpisania umowy o finansowanie,
4) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym,
5) badania wstepne i okresowe,
6) studia wyzsze lub doktoranckie,
7) uczestnictwo w sympozjum, seminariach, konferencjach, zjazdach branzowych
i kongresach naukowych.
10. Ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS moze byé¢ realizowane wytacznie
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

lll. Wymagania wobec Wnioskodawcy

1. O przyznanie $rodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS moga ubiegaé
sie podmioty ktére:

1) posiadajg siedzibe lub adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie
dziatania Urzedu Pracy,

2) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie $rodkéw KFS opfacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sa
zwolnione z ich optacania z mocy prawa,

3) nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i FGSP, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wpfat na PFRON,

4) nie pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

5) nie znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadto$ciowego,



6) nie naruszyly w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie $srodkow KFS
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

7) nie posiadajg zalegto$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub ubezpieczenie zdrowotne,

8) nie sg podmiotem zbiorowym wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subweng;ji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres
na ktéry sad orzekt zakaz,

9) spetniajg warunki ubiegania sie o pomoc de minimis (jezeli dotyczy),

10)nie sg powigzani z Federacjg Rosyjska.

Warunki okreslone w ust.1 Urzad Pracy bedzie sprawdzat na podstawie informacji

zamieszczanych we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku, ztozonych oswiadczen

oraz dostepnych baz danych (ZUS, KAS, CEIDG i inne).

Z ksztatcenia ustawicznego nie moga korzystac¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze

w spotkach akcyjnych i spotkach z 0.0., ktére sg jednoczesnie wiekszoSciowym

udziatowcem w spotce.

Z ksztatcenia ustawicznego mogg korzysta¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze

w spotkach akcyjnych i spotkach z 0.0., jezeli posiadajg zawarte umowy o prace lub

umowy cywilnoprawne ze spétkg oraz nie sg jednocze$nie jedynym lub wigkszosciowym

udziatowcem w spotce.

Wskazany do ksztatcenia pracownik zatrudniony w ramach umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej musi by¢ zatrudniony u wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie 3 miesiecy po okresie zakonczenia ksztatcenia.

Ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczynac sie w roku, w ktérym przyznano $rodki

finansowe na realizacje ksztaicenia. Ksztatcenie moze sie rozpoczg¢ dopiero

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Szczytnie.

. Wymagania wobec realizatora ksztatcenia ustawicznego

Wybar instytucji, ktéra przeprowadzi ustuge ksztatcenia ustawicznego finansowang

ze Srodkéw KFS nalezy do podmiotu, ktéry ubiega sie o takie $rodki, przy zachowaniu
zasady konkurencyjnosci, rbwnego traktowania i przejrzystosci.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej moga to by¢ instytucje Swiadczgce ustugi ksztatcenia
ustawicznego, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte
jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zwigzane ze $wiadczeniem ustug ksztatcenia w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych

i specjalistycznych przez osoby doroste. W przypadku kurséw - realizator ustugi
ksztatcenia ustawicznego musi posiadaé¢ aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR) prowadzonej przez PARP.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi oraz podatkowymi.



Whioskodawca, bedgcy jednoczesénie instytucjg szkoleniowa, nie moze by¢
organizatorem wnioskowanego szkolenia dla swoich pracownikéw oraz ubiegac sie
o sfinansowanie ksztatcenia, ktére posiada w swojej ofercie. W celu zapewnienia
przejrzysto$ci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakup ustugi ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpi¢ na otwartym rynku ustug.
Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie $rodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu
ustug od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem
a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe,
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
Ukonczenie ustugi ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem realizator
ustugi powinien po$wiadczy¢ odpowiednim zaswiadczeniem, $wiadectwem lub innym
dokumentem wystawianym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

. Procedura ubiegania sie o srodki KFS

Podmiot zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie z KFS kosztow
ksztatcenia sktada wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z KFS za posrednictwem portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia
tj. praca.gov.pl (PSZ-KFS - praca.gov.pl) odpowiadajgcemu miejscu siedziby firmy

lub prowadzenia dziatalnoSci.

Whiosek i zatgczniki ztozone w formie elektronicznej muszg zostac opatrzone podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Whioskodawca dotgcza do wniosku zatgczniki wskazane we wniosku o przyznanie
Srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
priorytetéw ustalonych na dany rok.

Termin realizacji ksztatcenia ustawicznego powinien byé¢ tak ustalony z realizatorem,
aby Urzad Pracy mégt dokona¢ oceny wniosku i w razie konieczno$ci wezwac
wnioskodawce do jego poprawy.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,

Urzad Pracy wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy

niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony w terminie, o ktbrym mowa w ust. 5, pozostawia sie bez
rozpatrzenia informujgc o tym wnioskodawce.

Srodki w ramach KFS zostang przyznane wnioskodawcom wytonionym w drodze
konkursu. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw zostanie
sporzadzony ranking punktowy wszystkich ztozonych wnioskow.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
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oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze srodkow publicznych.

9. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

10. Urzad Pracy informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci
zawiera uzasadnienie.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad Pracy uzasadnia odmowe.

12. Kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek bedzie oceniony zgodnie z ponizszymi
kryteriami oceny wnioskéw.

VI. Kryteria oceny wnioskéw

1. Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.
2. Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania
wymogow formalnych, tj.:
e Zzlozenie przez wnioskodawce wniosku w urzedzie pracy wtadciwym ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e zgodno$¢ planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkoéw KFS,
e optacanie przez podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku sktadek na Fundusz Pracy,
e nieposiadanie przez podmiot zalegtosci podatkowych lub zalegto$ci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych itp. oraz zalegtosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
e nieposiadanie orzeczonego przez sgd zakazu korzystania z dotacji, subwenciji
lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres,
na ktéry sad orzekt zakaz,
e powigzania podmiotu z Federacjg Rosyjska,
e mozliwos¢ finansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw finansowych.
3. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany
do oceny merytorycznej. W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn
formalnych, wniosek wnioskodawcy na tym etapie zostanie odrzucony.
4. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastgpujace kryteria:

LICZBA
KRYTERIA OCENY WNIOSKU PUNKTOW

1) zgodno$¢ zaproponowanego przez pracodawce
programu ksztatcenia ze standardami kwalifikacji
Zgodnos$¢ wiedzy i umiejetnosci | zawodowych, dostosowanych do potrzeb lokalnego
nabywanych przez uczestnikéw | rynku pracy — 10 pkt

ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego rynku 2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwoj
kompetencji dostosowanych do potrzeb lokalnego
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(zgodnos¢ z aktualnymi standardami rynku pracy (powigzanych z zawodami deficytowymi 0-10 pkt
kwalifikacji w danym zawodzie, biorgc | w powiecie szczyciefiskim) — 5 pkt
pod uwage m.in. zakres programowy
szkolenia, stosowanie nowoczesnych | 3) wnioskowane ksztatcenie nie wpisuje sie
narzedzi i technologii oraz ksztatcenie | potrzeby lokalnego rynku pracy powigzanymi
w zawodach deficytowych w powiecie | ; zawodami deficytowymi w powiecie szczycieriskim
szczycienskim zgodnie z Barometrem | _ pkt
zawodow 2026)
- maksymalnie 10 pkt
1) wnioskowane ksztatcenie dotyczy uzyskania
co najmniej dwoch formalnych kwalifikacji
uregulowanych w odrebnych przepisach
zgodnych z potrzebami lokalnego lub
Zgodnosé kwalifikacjl regionalnego rynku pracy — 10 pkt
nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego 2) wnioskowane ksztatcenie dotyczy uzyskania co 0-10 pkt

z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy
- maksymalnie 15 pkt

najmniej jednej formalnej kwalifikacji uregulowane;j
w odrebnych przepisach zgodnych z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 5 pkt

3) wnioskowane ksztatcenie nie dotyczy uzyskania
formalnych kwalifikacji uregulowanych w odregbnych
przepisach — 0 pkt

1) poréwnanie
wskazanej ceny
ksztatcenia

do Sredniej ceny
ksztalcenia

w ramach KFS
w 2025 .

Koszty ustugi

ksztalcenia - maksymalnie

ustawicznego | 10 Pkt.
wskazanej do | Sredni koszt
sfinansowania | jédnostkowy

ze srodkow w 2025 r. wyniost
KFS 1700 zt, co

(maks. 25 pkt), stanowi 100%
badanej ceny.

* Uwaga: sredni
koszt jednostkowy
w ramach KFS

w 2025 r. zostat
wyliczony jako
stosunek
wydatkéw srodkow
KFS do liczby 0s6b
objetych
wsparciem.

w tym:

do 850 zt
(<50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt

powyzej 850 zt do 1 275 zt
(50-75% s$redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt

powyzej 1 275 zt — 1 700 zt
(75-100% $redniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt

powyzej 1 700 zt — 2 550 z}

(100-150% s$redniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt

powyzej 2 550 zt — 3 400 z}

(150-200% sredniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt

powyzej 3 400 zt — 4 250 zt

(200-250% sredniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt

powyzej 4 250 zt — 5 950 z}

(250-350% s$redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt

powyzej 5 950 zt — 7 650 z}

(350-450% s$redniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt

powyzej 7 650 zt — 9 350 z}

(450-550% s$redniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt

powyzej 9 350 zit — 10 200 zt

(550-600% sredniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt

powyzej 10 200 zt
(>600% s$redniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt
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1) cena planowanego ksztatcenia jest

- maksymalnie 35 pkt

niz wymagane 3 miesigce od ukoriczenia
ksztatcenia — 5 pkt

b) przedtuzenia zatrudnienia na czas nieokreslony
- 10 pkt

5) osoba objeta ksztatceniem zmieni stanowisko/
poszerzy zakres wykonywanych obowigzkow
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia/
firma poszerzy zakres oferowanych ustug
— 5 pkt

6) informacja na temat posiadanego sprzetu,
urzgdzen, maszyn, np. ilos¢ posiadanych
samochodéw ciezarowych w przypadku
ksztatcenia w zakresie prawa jazdy kat. C, CE
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong lub
planéw dotyczacych ich zakupu z podaniem
przyblizonego terminu — 0-5 pkt

. . konkurencyjna, tj. ponizej cen poréwnywalnych 11-15 pkt
\zl\l)s[:(z;:vr::ja:;?ly ustug ksztatcenia dostepnych na rynku
ksztatcenia do
poréwnywalnych | 2) cena planowanego ksztatcenia jest rynkowa,
:5“:9* . tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug 10 pkt
sztalcenia ;
ksztatcenia dostepnych na rynku
dostepnych =Py i
na rynku -
maks.15 pkt 3) cena planowanego ksztatcenia jest wyzsza niz
ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztatcenia 0-5 pkt
dostepnych na rynku
1) ksztalcenie jest niezbedne/wymagane
przepisami prawa do wykonywania obowigzkow
zawodowych — 5 pkt
2) ksztatcenie znacznie zwiekszy formalne
kwalifikacje oraz wiedze i umiejetno$ci
uczestnika planowanego ksztatcenia — 5 pkt
3) ksztatcenie wptynie na konkurencyjno$¢, rozwoj
firmy i jako$¢ $wiadczonych ustug — 0 — 5 pkt
Uzasadnienie przez 4) ksztatcenie przyczyni sie do:
wnloskod.awce po.trzeby odbycia a) utrzymania zatrudnienia/awansowania/rozwoju
ksztatcenia ustawicznego przez zawodowego 0séb objetych wsparciem diuzsze niz
wskazanych uczestnikéw wymagane 3 miesigce po ukonczeniu ksztatcenia
badz firma bedzie prowadzona przez okres diuzszy 0-35 pkt

5. Lacznie wniosek moze otrzymaé maksymalnie 80 punktéw.
6. Minimalna liczba punktow kwalifikujgca wniosek do przyznania dofinansowania
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.
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Vil.Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego

il

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z wnioskodawca
umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS - wniosek wraz

z zatgcznikami stanowi jej integralng czesé.

Umowa ta okres$la w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

strony umowy oraz date jej zawarcia,

okres obowigzywania umowy,

wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan,

numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane $rodki KFS,
oraz termin ich przekazania,

sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw,

zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu Pracy dokumentow
potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia,

warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych $rodkéw KFS,

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10)odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ZATWIERDZAM
D TOR
Powi cg zedu Pracy

Reatt Januszczyk

(podpis Dyrektora PUP)
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