PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2026

» cztery priorytety ogélnopolskie, formutowane przez Ministra wtasciwego
do spraw pracy:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
w powiecie:
- diagnosci laboratoryjni medyczni
- elektrycy i energetycy
- kierowcy autobusow
- kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych
- lekarze
- operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
- operatorzy obrabiarek skrawajgcych
- pracownicy stuzb mundurowych
- psycholodzy i terapeuci
- samodzielni ksiegowi
- spawacze
- szefowie kuchni
- weterynarze

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnos$ci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS:

- Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekgcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

- Ze srodkdw w ramach drugiej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

> dwa priorytety wojewodzkie, formutowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio zwigzanych
z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewddztwa okreslonymi na podstawie Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2030
oraz uchwaty nr 42/496/22/\V/| Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie: przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewddztwa
warminsko-mazurskiego pn. ,Zdrowe zycie”:



- ekonomia wody, w tym: produkcja maszyn, transport wodny, sporty wodne,
produkcja jachtéw i todzi, Srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, zakwaterowanie

i odnowa biologiczna, przemyst rolno-spozywczy, nauka i Instytucje Otoczenia
Biznesu;

- zywnos¢ wysokiej jakosci, w tym: chow i hodowla ryb oraz zwierzat, przetworstwo
spozywcze, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw porolniczych, produkcja
maszyn dla rolnictwa, produkcja zywnosci nieprzetworzonej, produkcja i ustugi

na rzecz hodowli zwierzat, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu;

- drewno i meblarstwo, w tym: przetwérstwo i sprzedaz drewna, produkcja mebli,
naprawa i konserwacja, produkcja innych wyrobow stolarskivch, sprzedaz produktow
drzewno-meblarskich, ustugi projektowe, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu

- zdrowe zycie, w tym: producenci i dystrybutorzy sprzetu raz produktéw medycznych,
dostawcy ustug medycznych i okotomedycznych, sektor ICT wyspecjalizowany

w zakresie ochrony zdrowia, dostawcy produktow i ustug Srodowiskowych,
producenci i dostawcy wiedzy w zakresie zdrowia zycia.

> jeden priorytet lokalny formutowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb do 30 roku zycia posiadajgcych niskie
kwalifikacje.



