
PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2026 
 

 cztery priorytety ogólnopolskie, formułowane przez Ministra właściwego 
do spraw pracy: 

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej  

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

w powiecie: 

- diagności laboratoryjni medyczni 

- elektrycy i energetycy 

- kierowcy autobusów 

- kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

- lekarze 

- operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

- operatorzy obrabiarek skrawających 

- pracownicy służb mundurowych 

- psycholodzy i terapeuci 

- samodzielni księgowi 

- spawacze 

- szefowie kuchni 

- weterynarze 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki 

stanowią zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

członków lub  pracowników  spółdzielni  socjalnych  oraz  pracowników  

zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS: 

- Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca bądź prowadzący jednoosobową 

działalność gospodarczą posiadający PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna w działach 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna  

z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania.  

- Ze środków w ramach drugiej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy 

przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 

 

 dwa priorytety wojewódzkie, formułowane przez Wojewódzki Urząd Pracy: 
 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach bezpośrednio związanych 
z inteligentnymi specjalizacjami (IS) województwa określonymi na podstawie Strategii 
Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2030 
oraz uchwały nr 42/496/22/VI Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie: przyjęcia inteligentnej specjalizacji województwa 
warmińsko-mazurskiego pn. „Zdrowe życie”: 



- ekonomia wody, w tym: produkcja maszyn, transport wodny, sporty wodne, 
produkcja jachtów i łodzi, środowisko przyrodnicze i jego ochrona, zakwaterowanie  
i odnowa biologiczna, przemysł rolno-spożywczy, nauka i Instytucje Otoczenia 
Biznesu; 

- żywność wysokiej jakości, w tym: chów i hodowla ryb oraz zwierząt, przetwórstwo 
spożywcze, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadów porolniczych, produkcja 
maszyn dla rolnictwa, produkcja żywności nieprzetworzonej, produkcja i usługi  
na rzecz hodowli zwierząt, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu; 

- drewno i meblarstwo, w tym: przetwórstwo i sprzedaż drewna, produkcja mebli, 
naprawa i konserwacja, produkcja innych wyrobów stolarskivch, sprzedaż produktów 
drzewno-meblarskich, usługi projektowe, nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu 

- zdrowe życie, w tym: producenci i dystrybutorzy sprzętu raz produktów medycznych, 
dostawcy usług medycznych i okołomedycznych, sektor ICT wyspecjalizowany  
w zakresie ochrony zdrowia, dostawcy produktów i usług środowiskowych, 
producenci i dostawcy wiedzy w zakresie zdrowia życia.  

 

 jeden priorytet lokalny formułowany przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Szczytnie:  

 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 30 roku życia posiadających niskie 
kwalifikacje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


