(i) | POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE @

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W 2025 ROKU.

1. PRIORYTETY

PRIORYTET nr 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku
zycia.
1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty by¢ przeznaczone na ksztatcenie

ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow,
jak i pracownikéw).

2. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.

PRIORYTET nr 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

1.  Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac osoby niepetnosprawne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.).

UWAGA: Pracodawca dotacza do wniosku oswiadczenie, ze uzyskane $rodki z rezerwy KFS
bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci z informacjg do kiedy przystuguje stopien niepetnosprawnosci.

PRIORYTET nr 3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

1. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci (matury), w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

UWAGA: Pracodawca dotacza do wniosku oswiadczenie, ze osoba kierowana
na wnioskowane ksztatcenie nie posiada swiadectwa dojrzatosci (matury).

PRIORYTET nr 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/
branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez
siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.

1. Whniosek bedzie spetniat wymog tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
w obszarach/branzach istotnych dla rozwoju powiatu szczycienskiego i wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, tj.:

a) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetwérstwo i sprzedaz drewna,
produkcja innych wyrobéw stolarskich, naprawa i konserwacja mebli, elementow
drewnianych,;
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b) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny,
$rodowisko przyrodnicze i jego ochrona;

c) turystyka i hotelarstwo;

d) transport lotniczy.

UWAGA: Powyzsze obszary zostaty okre$lone na podstawie dokumentéw strategicznych
powiatu szczycienskiego oraz wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku, tj..
,Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Potudniowe Mazury 2030” oraz ,Strategia
Warminsko-Mazurskie 2030”.

Dokumenty dostepne sg pod adresem: szczytno.praca.gov.pl - zaktadka: Aktualnosci

oraz Dokumenty do pobrania/ Pracodawcy i przedsiebiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest posiadanie przez pracodawce jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 r.) jednego z kodéw PKD wskazanych
w dokumentach rejestrowych (np. wpis do CEIDG, KRS), {j.:

a) drewno i meblarstwo:
- 02.20.Z Pozyskiwanie drewna
- 02.40.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem
- 16.11.Z Produkcja wyrobéw tartacznych
- 16.23.Z Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
- 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych
- 16.25.Z Produkcja drzwi i okien z drewna
- 16.28.Z Produkcja pozostatych wyrobow z drewna oraz wyrobéw z korka, stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania
- 31.00.Z Produkcja mebli
- 46.83.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego

b) ekonomia wody:

- 36.00.Z Pobdér, uzdatnianie i dostarczanie wody

- 37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow

- 38.11.Z Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

- 38.21.Z Odzysk surowcow

- 38.32.Z Sktadowanie odpaddéw

- 39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

- 96.23.Z Dziatalno$¢ spa, saun i fazni parowych

c) turystyka i hotelarstwo:

- 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

- 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

- 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

- 79.11.Z Dziatalno$¢ agentow turystycznych

- 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

- 79.90.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig
zwigzane

d) transport lotniczy:

- 51.10.Z Transport lotniczy pasazerski

- 51.21.Z Transport lotniczy towaréw

- 52.23.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lotniczy
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2. OGOLNE INFORMACJE

1. Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wytonionym w drodze konkursu.
Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw zostanie sporzadzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw, z zastrzezeniem punktu 3.5.

2. W ramach aktualnego naboru pracodawca moze ztozyé maksymalnie dwa wnioski
— oddzielnie na kazde ksztatcenie.

3. Dofinansowywanie dziatan musi by¢ zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow rezerwy KFS na dany rok.

4. Wnioskodawca musi by¢ pracodawca zatrudniajgcym co najmniej jedng osobe na umowe
o prace. Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace
na czas okreslony, czas trwania umowy o prace nie moze by¢ krétszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia.

5. Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 45 dni
od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskow, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krotkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzad moze odmowi¢ podpisania umowy.

6. Ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczynacé sie w roku, w ktérym przyznano $rodki finansowe
na realizacje ksztatcenia.

7. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3g srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw
publicznych.

3. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

2. Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania

wymogow formalnych, tj.:

e posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracownika
(lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;

e posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;

e ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami;

e zgodnosci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS,

e mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow finansowych.

3. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznej. W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek
pracodawcy na tym etapie zostanie odrzucony.

4. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

LICZBA

PUNKTOW
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow z potrzebami
Logstlszﬁf;n?s?::ngs:n%?dnosc 1) zgodno$¢ zaproponowanego przez
kwalifikacji w danym zawodzie pracodawce programu ksztatcenia
- : ’ ze standardami kwalifikacji zawodowych;
biorgc pod uwage m.in. zakres 0-5 pkt
g:)(‘)’g;‘a:rzne(;vr\]lycshzzglrin|:z,istosowanle 2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwoj
i technologi)i, ataz kgztaicenie kompetenciji dostosowanych do potrzeb lokalnego
w zawodach deficytowych ;);r;l;ucp:;arg( .(nz1e)xwod deficytowy w powiecie
w powiecie szczycienskim zgodnie y :
z Barometrem zawodéw 2025
- maksymalnie 5 pkt
do 1 000 zt
(<50% s$redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
1) poréwnanie . -
wskazanej ceny powyzej 1 000 zt do 1 500 zt
ksztatcenia (50-75% $redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
do Sredniej ceny L.
ksztalcenia powyzej 1 500 zi - 2 000 zt
x ;‘)’;‘2‘;“ KFS (75-100% $redniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
powyzej 2 000 zt — 2 500 z}
;(r)n;::;symalnle (100-125% $redniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
Sredni koszt powyzej 2 500 zt — 3 700 zi
jednostko .
JW2024 N \\’:Vvyyniés{ (125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
20312, co powyzej 3 700 zt — 5 000 zt
. stanowi 100% _ .
Koszty ustugi badanej ceny. (185-250% sredniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
ksztatcenia e
ustawicznego powyzej 5 000 zt — 6 200 zt
wf§kazanej do | * Uwaga: $redni | (250-310% $redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
stinansowania | koszt jednostkow -
f(ngmdkéw O krs | powyzZej 6 200 zt - 7 500 zt
w 2024 r. zostat (310-375% $redniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt
(maks. 25 pkt), | wyliczony jako .
. stosunek powyzej 7 500 zt — 8 700 zt
w tym: wydatkéw Srodkéw | (375-435% sredniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt
KFS do liczby
0s6b objetych powyzej 8 700 zt — 10 000 z}
wsparciem. (435-500% s$redniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyzej 10 000 z}
(>500% sredniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt
1) cena planowanego ksztatcenia jest konkurencyjna,
. ; : by ; . 15 pkt
2) poréwnanie tj. ponizej cen poréwnywalnych ustug ksztatcenia
wskazanej ceny dostepnych na rynku
ksztatcenia do
poréwnywalnych | 2) cena planowanego ksztatcenia jest rynkowa,

- 10 pkt
ustug ksztatcenia | tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug
dostepnych na ksztatcenia dostepnych na rynku
rynku
- maks.15 pkt 3) cena planowanego ksztatcenia jest wyzsza niz 0-5 pkt

ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztatcenia
dostepnych na rynku
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Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS

certyfikatow jakosci oferowanych 1) posiadanie przez realizatora ksztafcenia 5 pkt
ustug - maksymalnie 5 pkt ustawicznego certyfikatu/ow jakosci ustug
* Uwaga: w powyzszym kryterium
bedg uwzgledniane: certyfikaty jakoSci
ISO, Akredytacja Kuratora OS$wiaty
oraz inne certyfikaty Scisle zwigzane
z potwierdzenie_m Wysokiejjakoéci 2) brak certyfikatéw jakosci ustug 0 pkt
ustug w zakresie ksztafcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi.
1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas okreslony,
- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem 11-15 pkt
ksztatcenia,
i/lub
- wzrost wynagrodzenia za prace,
i/lub
- rozwoj zawodowy poprzez dalsze ksztatcenie
pracownika
Plany dotyczace dalszego 2) $redni poziom uzasadnienia, w tym:
zatrudnienia os6b, ktére beda - pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
objete ksztalceniem ustawicznym na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
finansowanym ze srodkéw KFS - dla pracownika zatrudnionego na umowe o prace
maksymalnie 15 pkt, na czas nieokreslony,
iflub 6-10 pkt
w tym: - zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
- pkt 1-3 dotyczy ksztafcenia obowigzkéw zawodowych zgodnie
pracownikow z kierunkiem ksztatcenia,
- pkt 4 dotyczy ksztalcenia iflub
pracodawcy - wzrost wynagrodzenia za prace
3) niski poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia, 0-5 pkt
i/lub
- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
4) w przypadku ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozwéj 0-15 pkt

firmy w okresie najblizszego roku, powigzane
z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia
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Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przez
pracownika lub pracodawce,

przy uwzglednieniu obecnych

lub przysztych potrzeb pracodawcy
- maksymalnie 30 pkt

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:

- ksztatcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
- ksztalcenie zwiekszy kwalifikacje

i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy,

- ksztatcenie wptynie na konkurencyjno$¢, rozwoj
firmy i jako$¢é $wiadczonych ustug,

- ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0s6b objetych wsparciem,

- informacja na temat posiadanego sprzetu,
urzgdzen, maszyn, np. ilo§¢ posiadanych
samochodoéw ciezarowych w przypadku ksztatcenia
w zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg

21-30 pkt

wstepng przyspieszong lub planéw dotyczacych ich
zakupu,

2) sredni poziom uzasadnienia 11-20 pkt
— oceniany bedzie stopien podanych informacji

3) niski poziom uzasadnienia 1-10 pkt
— oceniany bedzie stopien podanych informacji

4) brak uzasadnienia 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw 80 pkt

1) tacznie wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 80 punktow;
2) minimalna liczba punktéw kwalifikujagca wniosek do przyznania dofinansowania
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.

5. Majgc na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcéw, w sytuacji kiedy kwota dofinansowania

w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzad moze zawrze¢ umowe

o ksztatcenie przed rozstrzygnieciem konkursu i sporzadzeniem rankingu punktowego

w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit srodkéw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgtoszonego przez
pracodawcow w danym naborze, Urzad dopuszcza zawarcie umoéw w trybie ciggtym,

dla wnioskow ktére uzyskaty minimum 40 punktéw przed sporzadzeniem rankingu
punktowego.

W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimaing liczbe
punktow kwalifikujgca je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wéwczas dofinansowanie zostanie
przyznane pracodawcy, ktory nie korzystat ze srodkéw KFS w ostatnich dwéch latach.

ZATWIERDZAM

2
A~

\1, Dy
10 Wrzedu)Pracy
Lo

P
BeayrTanuszczyk
4

Z.

B T L T R P P TR

(podpis Dyrektora PUP)

r

DY
Powjatow;

w *
g

str. 6




