ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2023 ROKU

PRIORYTET nr 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw

1. W ramach tego priorytetu moga byé finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére zaspokoja specyficzne
potrzeby pracownikéw cudzoziemcéw i pracodawcow ich zatrudniajacych,

w szczegolnosci:

= doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegdlnie w kontek$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

= utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

= rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é
dostosowania sig do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtac, e jest to przyktadowa lista potrzeb. Kazdy pracodawca moze okreslié
wiasng liste potrzeb i odpowiednio to uzasadnié.

2. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykaza, Zze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi bgdZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

UWAGA! Uzasadnienie kwalifikowania sie wnioskowanego ksztatcenia w w/w priorytet, tzn. jakie
specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemcéw i pracodawcdw ich zatrudniajacych zostang
zaspokojone dzigki wnioskowanemu ksztatceniu, nalezy przedstawié we wniosku w czesci

VI pkt 1 dotyczacej uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego. W przypadku
objecia ksztatceniem polskich pracownikéw lub/i pracodawcy, w jaki sposéb ksztaicenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami?

PRIORYTET nr 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu, powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie

i systemy. Nalezy jednak pamieta¢, ze ksztatceniem mozna objaé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata

z nowych technologii i narzedzi pracy. Wyklucza sig finansowanie kurséw, ktére sa powigzane

z zakupem/wdroZzeniem nowych maszyn/technologii i przeprowadzane sg bezpiatnie przez
dostawce tych maszyn/ technologii.

UWAGA! Pracodawca do wniosku musi dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego spetnianie
wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi etc.



PRIORYTET nr 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie szczycienskim lubfi wojewodztwie warminsko-mazurskim zawodach

deficytowych

Whiosek bedzie spetniat wymég tego priorytetu, jezeli ksztalcenie ustawiczne bedzie zgodne
z zawodem deficytowym wskazanym w tabelach przygotowanych wg barometru zawodow

na 2023 rok, bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby wskazanej do objecia ksztatceniem,
pod warunkiem, ze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na stanowisku nowym,
zgodnym z ksztatceniem ustawicznym lub pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne
z ksztalceniem ustawicznym. '

ZAWODY DEFICYTOWE W ROKU 2023
~ WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE
Betoniarze i zbrojarze
Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
Kucharze
Lekarze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Pielegniarki i pofozne
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykoniczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze
Slusarze

POWIAT SZCZYCIENSKI
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodfowych
Kucharze
Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Pielegniarki i potoZzne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych*
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Szefowie kuchni
Zrédio: www.barometrzawodow.pl




*UWAGA! W zwigzku z tym, ze w zawodach deficytowych w powiecie szczycienskim znalazt sie
zawod: pracownicy stuzb mundurowych, informujemy, ze zawody te najczesciej nie mogq
korzystac ze srodkéw KFS. Warunkiem bowiem skorzystania ze wsparcia w ramach $rodkéw
KFS jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks
pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2.

W przypadku tego zawodu wymagane jest dotgczenie do wniosku oswiadczenia,
ze pracodawca badz pracownik zatrudniony na wskazanym stanowisku, posiada status
pracodawcy badz pracownika zgodnie z art. 2 lub art. 3 Kodeksu Pracy.

PRIORYTET nr 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s6b wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére:
- zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub

- W okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub

- bedg miaty zmieniony zakres obowigzkéw w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku.

UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS beda

przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (nalezy podaé

date urodzenia. Decyduje wiek w momencie ztozenia wniosku).

Jednoczesnie w o$wiadczeniu nalezy podad:

- date zatrudnienia, w przypadku osoby, ktéra zostata zatrudniona w okresie ostatniego roku
lub

- informacje na czym polegata zmiana zakresu obowigzkéw w przypadku osoby, ktéra miata
Zmieniony zakres obowigzkéw w ostatnim roky w aktualnym miejscu pracy
lub .

- informacje na czym bedzie polegata zmiana zakresu obowigzkéw, w przypadku osoby,
ktéra bedzie miata Zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy w okresie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

> W przypadku ksztatcenia pracodawcy nalezy dotgczyé oswiadczenie, ze uzyskane $rodki
z KFS bedg przeznaczone na ksztalcenie pracodawcy w wieku powyzej 50 roku zycia
zgodnie z datg urodzenia (prosze podac date urodzenia - decyduje wiek osoby
w momencie skfadania wniosku).

PRIORYTET nr 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
oso6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych ‘

> W czesci pierwszej priorytetu, pracodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie
niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy w ciagu jednego roku po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

UWAGA! Pracodawca do wniosku dotacza o$wiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS bedg
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby powracajacej na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W o$wiadczeniu prosze rowniez podaé,
w jakim terminie przed datg ztozenia wniosku osoba podjeta prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

> Druga cze$é priorytetu adresowana jest do oséb, ktore maja na utrzymaniu tacznie
co najmniej troje dzieci badz sa cztonkiem takiej rodziny. Z dofinansowania
W ramach priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,



ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniaja
warunki jej posiadania.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktoremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej
lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej
trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu
rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na
niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. ‘

UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza o$wiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS bedg
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby, bedacej cztonkiem rodziny wielodzietnej,
ktéra na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki jej
posiadania.

PRIORYTET nr 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza
energetyczna i gospodarka odpadami.

> Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osé6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych

UWAGA! Pracodawca do whiosku dotacza oéwiadczenie uzasadniajace kwalifikowanie sie
wnioskowanego ksztatcenia w w/w priorytet, tzn. w jaki sposo6b posiadanie konkretnych
umiejetnoséci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobg kierowang na kurs/studia podyplomowe

> Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami

O przynaleznoséci do branzy energetycznej i gospodarki odpadami decyduje bedzie posiadanie
jako przewazajacego (wedfug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elekirycznego

PKD 28.11.Z - Produkgja silnikéw i turbin, z wylgczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektryczne;j

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektryczne;

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych



PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociagow przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dziatalnogé zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnosé ustugowa
Zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

UWAGA! Pracodawca do wniosku dofgcza oswiadczenie, ze uzyskane srodki z KFS bedg
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby w wieku ponizej 30 roku zycia zgodnie z datg
urodzenia (prosze podaé date urodzenia - decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku),
oraz uzasadnia kwalifikowanie sie wnioskowanego ksztatcenia w czesci VI pkt 1 wniosku

2)
3)

4)

S)

6)

Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wytonionym w drodze konkursu.
Whioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 40, moze otrzymaé
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ziozone wnioski beda podiegaty ocenie formalnej oraz merytorycznej przez wyznaczonych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
W ramach $rodkéw z KFS pracodawca moze zlozy¢ w ramach jednego naboru maksymalnie
dwa wnioski. '
Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskéw, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzgd moze odmowié podpisania umowy.
Majac na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcéw, w sytuacji kiedy kwota dofinansowania
w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzgd moze zawrzeé umowe
o ksztafcenie przed rozstrzygnigciem konkursu i sporzadzeniem rankingu punktowego
w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit $rodkéw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgtoszonego przez
pracodawcéw w danym naborze, Urzad dopuszcza zawarcie umowy na podstawie wniosku,
ktory uzyskat min. 40 punktéw.
Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spefniania
wymogow formalnych, tj.:
* posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracownika
(lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;
* posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;
*  Zzlozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami;



¢ zgodnosci planowanych dziatari edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS,
e mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku

z uwzglednieniem limitéw finansowych.
7) W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.
8) W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony.
9) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

KRYTERIA OCENY WNIOSKU v
Zgodnos$é kompetencji nabywanych
przez uczestnikéw ksztatcenia iy
ustawicznego z potrzebami 1) zgodno$¢ zaproponowanego przez
ckainego ymku pracy co cenacza | PSS POSEILISSEIE
1. lz(gocli_rf\_<|:o(é<’: z akotlualnymi stagd_ardami ) !
walifikacjl w danym zawo zie, .. . .. L. _
biorac pod uwage m.in.zakres | &0 ERCA0E LS AT ckeinego o
programowy szkolenia, stosowanie nku racJ y 9
nowoczesnych narzedzi ry pracy
i technologii - maksymainie 5 pkt
do 800 z!
(<50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
1) poréwnanie powyzej 800 zi do 1 200 zt
wskazanej cen
ksztalcenija v (50-75% $redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
do $redniej ceny | powyzej 1 200 2t - 1 600 zt
ksztalcenia
w ramach KFS (75-100% $redniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
w2022r. powyzej 1 600 zt — 2 000 zt
- maksymalnie (100-125% $redniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
10 pkt. Sredni powyzej 2 000 z} — 3 000 zt
Koszty ustugi koszt jednostkowy
ksztalcenia \;Vg(())gZ*r- wyniést | (125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
- zi, .
;lvit:;ﬂle::;egg co stanowi 100% | Powyzej 3 000 zt — 4 000 zt
, | sfinansowania badanej ceny. (185-250% $redniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
' ZKngmdk‘"‘” powyzej 4 000 zt — 5 000 zt
* Uwaga: $redni n400L & . .
(maks. 20 pkt), koszt jednostkowy (250-310% $redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
w tym: w ramach KFS powyzej 5 000 zt — 6 000 zt
: w 2022 r. zostat , . .
wyliczony jako (310-375% $redniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt
sto;ug(e’k ok powyzej 6 000 zt — 7 000 zt
wydatkéw Srodkow
KFS do liczby (375-435% $redniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt
;i‘;‘; z)‘;gf)yc” powyzej 7 000 zi — 8 000 zt
(435-500% $redniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyzej 8 000 zt
(>500% $redniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt
2) poréwnanie
wskazanej ceny 1) cena planowanego ksztatcenia jest konkurencyjna, 6-10 pkt

ksztatcenia do
poréwnywalnych

tj. ponizej cen poréwnywalnych ustug ksztatcenia

dostepnych na rynku




ustug ksztatcenia

2) cena planowanego ksztatcenia jest rynkowa,

:i;::ﬁp nych na tj.w granicach cen poréwnywalnych ustug 5 pkt
- maks.10 pkt ksztatcenia dostepnych na rynku
3) cena planowanego ksztatcenia jest wyzsza niz 1-4
- . -4 pkt
ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztalcenia
dostepnych na rynku
4) cena planowanego ksztatcenia jest znacznie 0 pkt
Wyzsza niz ceny rynkowe poréwnywalnych ustug
ksztaicenia dostepnych na rynku
Posiadanie przez realizatora ustugi 1) posiadanie przez realizatora ksztatcenia
ksztaicenia ustawicznego ustawicznego co najmniej dwdch certyfikatow jakosci 10 pkt
finansowanej ze sSrodkow KFS ustug
certyfikatow jakosci oferowanych
ustug - maksymalnie 10 pkt 2) posiadanie przez realizatora ksztatcenia 5 pkt
ustawicznego jednego certyfikatu jakosci ustug
* Uwaga: w powyzszym kryterium
bedg uwzgledniane: certyfikaty jakosci
ISO, Akredytacja Kuratora Oswiaty
oraz inne certyfikaty $cisle zwigzane L 0 pkt
z potwierdzeniem wysokiej jakosci 3) brak certyfikatéw jakosci ustug P
usfug w zakresie ksztafcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi.
1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe o prace
ha czas okreslony,
- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem 11-15 pkt
ksztaicenia,
i/lub
- Wzrost wynagrodzenia za prace,
i/lub :
- rozwdj zawodowy poprzez dalsze ksztatcenie
racownika
Plany dptyf:zqce’ dals;ego 2) $redni poziom uzasadnienia, w tym:
zat.rudmema oso_b, ktore b?dq - pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
objete ksztaicemerp ustgwucznym na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
ﬁnansowanym ze Srodkow KFS - dia pracownika zatrudnionego na umowe o prace
maksymalnie 15 pkt, na czas nieokreslony, 6-10 pkt
iflub op
w tym: . - zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
- Pkt 1-3 dotyczy ksztalcenia obowiqfkéw zawodowych zgodnie
pracownikéw . z kierunkiem ksztatcenia,
- Pkt 4 dotyczy ksztafcenia ilub
pracodawcy - wzrost wynagrodzenia za prace
3) niski poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia, 0-5 pkt
ilub
- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
4) w przypadku ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozwoj 0-15 pkt

firmy w okresie najblizszego roku, powigzane
z ukoriczeniem wnioskowanego ksztatcenia




1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:

- ksztafcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
- ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje

i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy,

- ksztatcenie wplynie na konkurencyjno$¢, rozwoj
firmy i jakos¢ $wiadczonych ustug,

- ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania 21-30 pkt
Uzasadnienie potrzeby odbycia zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
ksztalcenia ustawicznego przez 0s6b objetych wsparciem,
pracownika lub pracodawce, - informacja na temat posiadanego sprzetu,
przy uwzglednieniu obecnych urzgdzen, maszyn, np. ilo$¢ posiadanych _
lub przyszlych potrzeb pracodawcy samochodéw ciezarowych w przypadku ksztatcenia
- maksymalnie 30 pkt w zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacja

wstepnag przyspieszona lub planéw dotyczacych ich
zakupu (z podaniem konkretnego terminu),

2) $redni poziom uzasadnienia 11-20 pkt
— oceniany bedzie stopieri podanych informacji jak
wyzej
3) niski poziom uzasadnienia 1-10 pkt
— oceniany bedzie stopieni podanych informacji jak
wyzej

0 pkt

4) brak uzasadnienia

Maksymalna liczba punktéw 80 pkt

a) Lacznie wniosek moze otrzymaé¢ maksymalnie 80 punktow.
b) Minimalna liczba punktow kwalifikujaca wniosek do przyznania dofinansowania
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.

10) Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku zostanie sporzadzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskow.

11) W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimaing liczbe
punktéw kwalifikujgca je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wowczas zastosowane bedg
nastepujace dodatkowe kryteria oceny:

a) wnioskodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy - dodatkowe 3 punkty,
b) wnioskodawca nie korzystat w 2022 r. ze Srodkow KFS - dodatkowe 3 punkty.

12) Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktérzy uzyskajg
najwyzsza liczbe punktéw i podpiszg umowe z Urzgdem Pracy w zakresie finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

13) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych.

ZATWIERDZAM

(poégﬁ{ois Dyrektora PUP)




