POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 32 87, pup@pup.szczytno.pl, www.szczytno.praca.gov.pl

| PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWGO FUNDUSZU SZKOLENIOW

NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW

GO

Nabé6r wnioskéw bedzie prowadzony
- od 20 marca 2023 r. do 31 marca 2023 r.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegaé sie o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, w tym na:

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podijecia ksztatcenia.

Wysokosé dofinansowania wnioskowanego ksztaicenia wynosi:
- 100% kosztow ksztalcenia dla mikroprzedsigbiorstw,
- 80% kosztow ksztalcenia dla pozostalych przedsiebiorstw i instytuciji publicznych.

WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OTRZYMAJA
PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie szczycienskim

lub wojewoddztwie warminsko-mazurskim zawodach deficytowych

(lista zawoddw wskazana w Barometrze zawoddw 2023 jest dostepna na stronach internetowych:
https://barometrzawodow.pl oraz zamieszczona w dokumencie ,Zasady przyznawania srodkow
w ramach KFS w 2023 r.”).

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czionkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarka odpadami.

Wikslawa Napidrigwske




GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy; '

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztalcenia do sredniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2022 r.

— $redni koszt jednostkowy w 2022 r. wynidst 1 600,00 zt,

b) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do porédwnywalnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawmznego przez pracownika lub pracodawce;

8) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkoéw KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKOW:
W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe punktéw
kwalifikujgca je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na pokrycie
catego zapotrzebowania, wéwczas zastosowane bedg nastepujgce dodatkowe kryteria oceny:

1) wnioskodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy - dodatkowe 3 punkty,

2) wnioskodawca nie korzystat w 2022 r. ze srodkdéw KFS - dodatkowe 3 punkty.

UWAGA:

= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat sie¢ wniosek pracodawcy, ktory spelnia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej.

= Szczegolowy opis priorytetéw oraz zasady i kryteria oceny wnioskow zamieszczone sg
w dokumencie pn. ,,Zasady przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku”.

UWAGA! Brak wymaganych zaiqcznikéw do wnio‘skuspOwoduje odrzucenie wniosku.

Druk wmosku zasady przyznawama srodkow z KFS oraz dodatkowe mformacje.
pokaj nr 19 - SZKOLENIA tel. 89 621 7748 lub 89 62177 50 ‘
lub na stronie mtemetowej urzedu pracy www pup szczytno.pl

Limit Srodkow finansowych jest ograniczony.
Zachecamy do skorzystania z oferowanego wsparcial

Wiestiywa Napidrkowska



