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Eindics Nabor wnioskow bedzie prowadzony
Szkoleniowy 0d 6 czerwca 2025 r. do 16 czerwca 2025 r.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegac sie
o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w tym na:
e kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
o studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
e badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia;
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wysokosé dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi:
- 100% kosztéw ksztalcenia dla mikroprzedsiebiorstw,
- 80% kosztow ksztalcenia dla pozostatych przedsigbiorstw i instytucji publicznych.

WSPARCIE W RAMACH SRO[')K(')W KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
OTRZYMAJA PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

1.  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie szczycienskim.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.




GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do sredniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2024 r.
b) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

8) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIUM OCENY WNIOSKOW:

W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe punktow
kwalifikujgcg je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na pokrycie
catego zapotrzebowania, wéwczas dofinansowanie zostanie przyznane pracodawcy, ktéry nie korzystat
ze Srodkéw KFS w ostatnich dwdch latach.

UWAGA:

= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat sie wniosek pracodawcy, ktéry spetnia wymagania
przynajmniej jednego z wymienionych wyzej priorytetow.

= Szczegdtowy opis priorytetéw oraz zasady i kryteria oceny wnioskéw zamieszczone sg
w dokumencie pn. ,Zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku’”.

= Whnioski nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru — w formie papierowej w biurze
podawczym (pokdj nr 21) Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4,
12-100 Szczytno lub w formie elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej
(ePUAP); wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwe przestane lub uszkodzone piliki.

UWAGA!
Brak wymaganych zatacznikéw do wniosku spowoduje odrzucenie wniosku.

Dodatkowe informacje uzyskasz w siedzibie urzedu, pokéj nr 19 — dziat szkolen
lub pod numerem tel. 89 621 77 48 lub 89 621 77 50.




