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OGLOSZENIE O NARORZE WNIOSKOW

MA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW R
! PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGD |

W ramach érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegaé sie o

sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw, w tym na:

*» kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

+ studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

* egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

* badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztalcenia.

Wysokosc dofinansowania wnioskowanego kszialcenia wynosi:
- 100% kosziow ksztalcenia dia mikroprzedsighiorstw, .
- 80% koszibw ksztaleenia dia pozostatych przedsigbiorstw i instytucji publicznych. .

WSPARCIE W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO R
OTRZYMAJA PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIES JEDEN Z PRIORYTETOW: . .

A. Wsparcie ksztalcenia ustawiczriego pracownikéw Centréw Integracji Spofecznej, Kiubow Integracji
Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakiaddw Aktywnosci Zawodowej, cxionkéw lub
pracownikow spotdzielni socjainych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgeych o
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spofecznych .
prowadzonym przez MRIPS, K

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem niepenosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
¢o najmniej 15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym
hie przystuguje prawo do emerytury pomostowsj.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kiuczowych dla rozwoju powiatu
szczycienskiego/wojewddztwa warminsko-mazurskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, .

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkeja mebli, przetwérstwo | sprzedaz drewna, ustugi I
projektowe, produkeja innych wyrobdw stolarskich, naprawa i konserwacja mebli, elementéw -
drewnianych; ‘ S

'2) zywnos¢ wysokiej jakosei, w tym: chow | hodowla ryb oraz zwierzat, przetworstwo spozywcze, .-
produkgcja maszyn dia rolnictwa, produkcja Zywnosci nieprzetworzonej; LR

3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny, sporty wodne, .
srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywezy. Coey

(powyzsze obszary zostaly okreslone na podstawie dokumentéw strategicznych powiatu *_,,

szezycienskiego oraz wojewsdziwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku, tj.: .Strategia Rozwoju

Obszaru Funkcjonainego Potudniowe Mazury 2030 oraz ,Strategia Warmifisko-Mazurskie 2030".

Dokumenty dostepne sa pod adresem: szczytno.praca.gov.pl - zakladka: Aktualnosci oraz ‘

Dokumenty do pabrania/Pracodawcy i przedsigbiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy).




GLDWNE KRYTERIA DBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS
na dany rok;
2) zgodnodé kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
, lokainege lub regionalnego rynku pracy,
o 3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztalcenia do sredniej ceny ksztalcenia w ramach KFS w 2023 r.
L b) poréwnanie wskazanej ceny ksztaicenia do podobnych ustug dostgpnych na rynku;
- 4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug;
. B) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora usiugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
SR na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkoine formy ksztatcenia ustawicznego;
©. 8) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objgte ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;
8) mozliwosé sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okrestonych we wniosku skiadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitdw finansowych,

| '”-I,.'L.:DODATKOWE KRYTERIUM OCENY WNIOSKOW: -

e W sytuacii, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe punktow
kwalifikujaca ie do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na pokrycie
. calego zapotrzebowania, wowczas dofinansowanie zostanie przyznane wnioskodawcy, ktory dotychczas
nie korzystat ze srodkow KFS.

. UWAGA:
~ - . = Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat sig wniosek pracodawcy, ktéry speinia wymagania
DR przynajmniej jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Rady Runku Pracy;

- = Szczegdtowy opis priorytetéw oraz zasady i kryteria oceny wnioskdw zamieszczone s3
w dokumencie pn. ,Zasady przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku”,

= Whioski nalezy sktadaé w terminie ogloszonego naboru ~ w formie papierowej
w biurze podawczym (pokdj nr 21) Powiatowego Urzedu Pracy w Szezytnie, ul. Wincentego Pola
4, 12-100 Szezytno lub w formie elektronicznej za pomoca elektronicznef skrzynki podawcze] |
(ePUAP); wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien byc opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznef. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarig platformy ePUAP, niewlagciwe przestane lub uszkodzone pliki.

Dodatkowe informacje uzyskasz w siadzibie urzedu, pokdj nr 19 — dziat szkolen
lub pod numerem tel. 89 621 77 48 jub 89 621 77 50,

Limif sSrodkdw finansowych
w aktualnym naborze wynosi 60 000,80 zk.
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