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URZAD PRACY

OGLOBZENIE O NABORZE WNIDSKOW
NA BFIMANSOWANIE KBZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW .« |~
| PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGD | .

W ramach srogkow Krajowego Funduszu Szkolemowegu pracodawca moze ubiegaé sie o sﬁnansowame -

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w tym na: S

= kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

» studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub uprawmen
zawodowych;

= badania lekarskie i psycholoegiczne nigzbedne do podjecia ksztatcenia.

Wysokosc dofinansowania whnioskowanego ksztalcenia wynosi:
- 100% koszidw kszialcenia dia mikroprzedsigbiorstw,
- 80% kosziow ksztalcenia dia pozostalych przedsiebiorstw i instytucii publicznych.

WSPARCIE W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGQ R
OTRZYMAJA PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji. |
Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zakiadow Aktywnoséci Zawodowej, czionkéw iub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych.
status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych .-
prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawic;zhego 050b, ktére moga udokumentowad wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe].,

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
szczycienskiego/wojewddztwa warminsko-mazurskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, ).

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetworstwo i sprzedaz drewna, ustugi
projektowe, produkcja innych wyrobdw stolarskich, naprawa | konserwacja mebli, elementéw . -
drewnianych;

2} zywnosé wysokief jakosci, w tym; chow i hodowia ryb oraz zwierzat, przetwérstwo spozywc:ze
produkcia maszyn dla rolnictwa, produkcja Zywnosci nieprzetworzonej; -

3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny, sporty wodne
grodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywcezy.

{powyzsze obszary zostaly okreslone na podstawie dokumentéw strategicznych pDWIatu T
szczycienskiego oraz wojewoddztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku, tj.; ,Strategia ROZWO}U R
Obszaru Funkcjonainego Poludniowe Mazury 2030" oraz ,Strategia Warmitisko-Mazurskie 2030,
Dokumenty dostepne sg pod adresem: szczytno.praca.gov.pl - zaktadka: Aktualnosdci oraz
Dokumenty do pobrania/Pracodawcy i przedsiebiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy).



‘ GLDWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnosé dof nansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS
0 hadany rok;
o 2} zgodno$é kompetencii nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
e fokalnego lub regienalnego rynku pracy; :
. 3) koszty uslugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS, w tym:
a) porownanie wskazanej ceny ksztalcenia do $redniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2023 r.
(Sredni koszt jednostkowy w 2023 r. wynidst 2 000,00 21),
b) poréwnanie wskazanej ceny ksztalcenia do podobnych ustug dostepnych na rynku;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustaw;cznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktore beda objete ksztaiceniem ustawicznym
. finansowanym ze srodkow KFS;
- N 7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracowmka fub pracodawce;
‘ .‘,‘8) mozliwosé sfinansowania ze srodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku sktadanym przez
" pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIUM OCENY WNIOSKOW:

©' W sytuaciji, kiedy rozpatrzone whioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimaing liczbeg punktéw
|- kwalifikujaca je do przyznania srodkow z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajacy na pokrycie
v, ) j‘ca%égo zapotrzebowania, wowcezas dofinansowanie zostanie przyznane whioskodawcy, ktory dotychczas
" nie korzystat ze érodkow KFS.

 UWAGA:
-0 = Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowal sie wniosek pracodawey, ktéry speinia wymagania przynajmnigj jednego
L z wymnienionych wyzej priorytetéw Rady Runku Pracy,

Szezegolowy opis priorytetow oraz zasady | kryteria oceny whioskdw zamieszezone 53 w dokumencie
pr. Zasady przyznawania $rodikéw na ksztaicenie ustawiczne pracodawcy | pracownikow w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku”.

= Whioski nalezy sktadaé w terminie ogloszonego naboru - w formie papierowej
w biurze podawczym (pokdj nr 21) Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, ul. Wincentego Pola
4, 12-100 Szezyino lub w formie elektroniczne; za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej
(ePUAP); wniosek ziozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad prrzewidzianych w przepisach ¢ podpisie elektronicznym fub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektroniczne] platformy ustug administracii publiczne). Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwe przestane lub uszkodzone pliki.

Dodatkowe informacie uzyskasz w siedzibie urzedu, pokéj nr 19 — dziat szkolen
lub pod numerem tel. 89 621 77 48 lub 89 621 77 50.

Limit srodkdw finansowych
w akiualnym naborze wynosi 38 000,00 zi.




