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OGLOBIENIE O NABORZE WHIDSKOW
MA SFINANSOWANIE HAZTALCENIA USTAWICZNEGD
@ A COWMIKOW 1 PRACODAWCOW ZE SRODKOW
REFERIVY KRAJOWED FUNDUSIU SEKOLEMIOWEGD

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegac sig o sfinansowanie
' ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, w tym na:
» kursy realizowane 2 iniciatywy pracodawcy tub za jego zgoda,
s studia pedyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda; )
» egzaminy umoziiwiajgce uzyskanie dyplomaw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub uprawnien” . -
zawodowych; o
+ badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjgcia ksztatcenia.

Wysokost dofinansowaniatwnioskowanego kszialcenia wynosi
- 100% kos2tow kertaicenia dia mikroprzedsiebliorsiw,
- B0% kosritw kertalcenia dia pozostaiych przedsighiorsiw | instytucii publicznych.

WSPARCIE W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
OTRZYMAJA PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIE] JEDEN Z PRIORYTETOW:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracii " "
Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe], Zakiadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub .
pracownikéw spdidzieini socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b 2 orzeczonym stopniem niepetnosprawnosc.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktdrym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kiuczowych dla rozwoju powiatu
szczycienskiego/wojewddziwa warmifisko-mazurskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, ..

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetworstwo i sprzedaz drewna, ustugi
projektowe, produkeja innych wyrobdw stolarskich, naprawa i konserwacja mebli, elementow
drewnianych; . ' AR

2) zywnoséé wysokiej jakosci, w tym: chéw i hodowla ryb oraz zwierzat, przetworstwo spozywcze, ..
produkcja maszyn dla rolnictwa, produkcja zywnosci nieprzetworzonej, P

3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny, sporty wodne, - L
srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywezy. :

(powyZsze obszary zostaly okresione na podstawie dokurmentow strategicznych powiati Lo
szozycienskiego oraz wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku, tj.: ,Strategia Rozwoju N



., . Obszaru Funkcjonalnego Potudniowe Mazury 2030” oraz | Strategia Warminsko-Mazurskie 2030".
voho o Dokumenty dostepne sg pod adresem: szezytno.praca.gov.pl - zakladka: Aktuainosdci oraz
- Dokumenty do pobrania/Pracodawcy i przedsiebiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

" GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnoé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS
I na dany rok; '
L - 2) zgodnosc kompetencii nabywanych przez uczestnikow ksztaicenia ustawicznego z potrzebami
s lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
- 3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkow KFS, w tym:
a) porownanie wskazanej ceny ksztalcenia do éredniej ceny ksztalcenia w ramach KFS w 2023 r.
b) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do podobnych ustug dostepnych na rynku:
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
‘ certyfikatow jakosci oferowanych ustug: =
. 5) wprzypadku kurséw ~ posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznlego dokumentu,
‘  na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkoine formy ksztalcenia ustawicznego;
- 6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beds objete ksztalceniem ustawicznym
' finansowanym ze Srodkéw KFS;
7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;
. 8) mozliwosé sfinansowania ze érodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku skladanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

 DODATKOWE KRYTERIUM OCENY WNIOSKOW:

. W sytuacii, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskaja minimalng liczbe punktow
kwalifikujgca je do przyznania srodkdw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na pokrycie
. - catego zapotrzebowania, wéwczas dofinansowanie zostanie przyznane wnioskodawcy, ktéry dotychezas
- .nie korzystat ze srodkdw KFS,

. UWAGA:

.= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat sie wniosek pracodawcy, ktory speinia wymagania przynajmniej jednego
z wymienionych wyzej priorytetdw Rady Runku Pracy:

= Szczegolowy opis priorytetdw oraz zasady i kryteria oceny wnioskow zamieszczone sg
w dokurmencie pn. Zasady przyznawania §rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy
| pracownikdw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku”.

= Whnioski nalezy skiada¢ w terminie ogloszonego naboru — w formie papierowej
w biurze podawczym (pokéj nr 21) Powiatowego Urzedu Pracy w Szezytnie, ul. Wincentego Pola 4,
12-100 Szezytno lub w formie elekironiczne] za pomoca elektroniczne] skrzynki podawczej (ePUAPY):
wniosek zlozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu 2 zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektroniczngj
platformy ustug administracji publicznej. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarig platformy ePUAP,
niewtasciwe przestane lub uszkodzone phiki. ‘

Dodatkowe informacie uzyskasz w siedzibie urzedu, pokdj nr 19 - dziat szkolen
lub pod numerem tel. 89 621 77 48 Jub 89 621 77 50.

Limit Srodkdw finansowych jest ograniczony.
Zachecamy do skorzystania z oferowanego wsparcial




