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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE

USTAWICZNE PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW
W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W 2024 ROKU

PRIORYTET A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracii
Spolecznej, Klubow Integracii Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosdci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych

~ Oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbhiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRIPS.

v

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spéidzielnie socjaine oséb prawnych. Centra | Kluby Integracji Spoteczne|
zatrudniajg kadre odpowiedziaing za reintegracje spoleczng | zawodowa uczestnikow.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja
one w celu rehabilitacji spolecznej | zawodowe] 0séh niepeinosprawnych.

W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalidei

do spraw rehabilitag)i fub rewalidacii. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke

lub lekarza, pracownika socialnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbegdne
do prawidiowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazagd,

ze wspolfinansowane ze Srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia
kompetencii pracownikdw zwigzane g3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,
ZAZ, przedsiehiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigblorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spoteczne] prowadzony jest przez MRIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem: http./irips mpips.gov.plf

Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane da Krajowege Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich formeg prawna.

Zaktady aktywnoséci zawodowej — to podmioty, ktdre moga byé tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacie spoteczng, decyzie
o przyznaniy statusu zakiadu aktywnosci zawodowe] wydaje wojewoda,

UWAGA: Pracodawca do wniosku dolacza oswiadczenie o posiadaniu statusu CIS, KIS,
Jub prowadzeniu WTZ, a w przypadku Zakladu Aktywnosci Zawodowej nalezy dolaczyé kopie
potwierdzong za 2godnosé z oryginatem decyzji wojewody o przyznaniu statusu ZAZ.

PRIORYTET B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosct.

o

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymac osoby niepetnosprawne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spoteczne; oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 ¢, poz. 100 ze zm.).



UWAGA: Pracodawca dolacza do wniosku oswiadczenie, 2e uzyskane srodki z rezerwy KFS
beda przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osoby posiadajace] orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosc z informacja do kiedy przystuguje stopien niepelnosprawnosai.

PRIORYTET C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez ¢o najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

= Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujgeych w warunkach niszezgeych
zdrowie | w szczegdlnosci obejmuje osoby, ktdre nie maja prawa do emerytury
pomaostowej.

=  Wykaz prac w szczegd!inych warunkach oraz prac o szczegdlnym charakterze stanowig
zatgezniki nr 11 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. ¢ emeryturach pomostowych
(Dz.U. z 2023 r,, poz. 164).

PRIORYTET D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu szczycienskiego/wojewodztwa warmirisko-
mazurskiego wskazanych w dokumentach strategicznychiplanach rozwoju.

= VWniosek bedzie spetniat wymag tego priorytetu, jezeli ksztalcenie ustawiczne bedzie
w obszarach/branzach kluczowych dia rozwoju powiatu szczycienskiego i wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, tj.;

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetwérstwo | sprzedaz drewna,
ustugi projektowe, produkcja innych wyrobow stolarskich, naprawa i konserwacja mebh,
elementdw drewnianych;

2) zywnoé&é wysokiej jakosci, w tym: chow t hodowla ryb oraz zwierzat, przetwbrstwo
spozyweze, produkeia maszyn dia rolnictwa, produkcja 2ywnoséci nieprzetworzoney;

3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biclogiczna, transport wodny,
sporty wodne, srodowisko przyrodnicze | jego ochrona, przemyst rolno-spozywczy.

UWAGA: powyzsre obszary zostaly okreslone na podstawie dokumentow strategicznych
powiatu szczycienskiego oraz wolewodziwa warmirnisko-mazurskiego do 2030 roku, tj.; Strategia
Rozwoju Obszaru Funkcjonalnege Potudniowe Mazury 2030” oraz ,Strategia Warminsko-
Mazurskie 2030".

Dakumenty dostepne sa pod adresem: szezytno praca.gov.pl - zakladka: Aktualnosci oraz
Dokumenty do pobrania/ Pracodawcy i przedsigbiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

‘KRYTERIAOCENY.WNIOSKOW::

1) Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wylonionym w drodze konkursu.
Whioskodawga, ktorego wniosek uzyskat liczbg punktow co najmniej 40, moze otrzymad
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2}y Ziorone wnioski bedy podlegaly ocenie formalnej oraz merytorycznej przez wyznaczonych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.

3) W ramach érodkdw z rezerwy KFS pracodawca moze ztozyé w ramach jednego naboru
maksymalnie dwa whioski.

4) Zaleca sig zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztalcenia w terminie ¢o najmniej 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie Konkursy



wnioskow, rozpatrzenie wnioskow i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krotkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzad moze odmowié podpisania umowy.

5) Urzad pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia whioskdw w terminie przekraczajacym
30 dni od dnia zlozenia wniosku — w sytuacji zlozenia przez pracodawcow duzej liczby
wnioskow.

6) Majac na wzgledzie sprawng obstugg pracodawcow, w sytuacji kiedy kwota dofinansowania
w zZfozonych wnioskach przewyZ?sza dostepny limit, Urzgd moze zawrzeé umowe
o ksztatcenie przed rozstrzygnieciem konkursu i sporzadzeniem rankingu punktowego
w przypadku uzyskania min. 50 punktdw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit srodkow pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgltoszohego przez
pracodawcow w danym naborze, Urzad dopuszeza zawarcie umowy na podstawie wniosku,
ktory uzyskat min, 40 punktdw,

7) Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spelniania
wymogow formalnych, tj.:

- » posiadania przez wnioskodawcee statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
=  posiadania przez uczestnika planowanego do ohigcia ksztatceniem statusu pracownika
{lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy,
* posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;
» zlozenia kompletnego wniasku wraz z niezbednymi zalgcznikami,
e zgodnosci planowanych dziatart edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS,
»  mozliwosci sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
Z uwzglednieniem limitdw finansowych.
8) W przypadku uzyskania pozytywnej aceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznel.
9 W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony.
10} Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria;

LICZBA

KRYTERIA OCENY WNIOSKU PUNKTOW

Zgodnosé kompetencii nabywanych
przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami
lokainego lub regionalnego rynku

pracy, co oznacza zgodnose pracodawce programu ksztatcertia

z aktualnymi standardami ; , " _
kwalifikacji w danym zawodzie, ze standardami kwalifikacji zawodowych;, 0-5 pkt

1. bioragc pod uwage m.in. zakres
programowy szkolenia, stosowanie
nowoczesnych narzedzi

i technologit, oraz ksztalcenie

w zawodach deficytowych

w powiecie szczyciefiskim zgodnie
z Barometrem zawodow 2024

- maksymalnie 5 pkt

1) zgodnosé zaproponowansgo przez

2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwdj
kompetencji dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy (zawod deficytowy w powiecie
szozycienskim)




1) pordéwnanie
wskazanej ceny
ksztatcenia

do dredniej ceny
ksztatcenia

w ramach KFS
w2023,

- maksymalnie
10 pkt.

Sredni kosat
jednostkowy

w 2023 r. wyniost
2000z, co
stanowi 100%

Koszty usiugi badanegj ceny.

ksztatcenia
ustawicznego
wskazang] do

; ) * Uwaga: sredni
sfinansowania

koszt jednostkowy

zo srodkow w ramach KES

KF3 w2023 r. zostal

(maks. 25 pkY), | wylicrony jako
stosunek

w tytn: wydatkow Srodkow
KES do liczby
0s6h abjatych
wsparcien,

do 1 000 zi

{=50% sredniego kosziu jednostkowego) - 10 pkt
powyzej 1 000 zt do 1 500 zt

(50-75% &redniego kosziu jednostkowego) - 9 pkt
powyzei 1 500 zt - 2 000 zt

(75-100% sredniego kosztu jednostkowego) - & pkt
powyzej 2 000 zf — 2 500 zt

(100-125% sredniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
powyzej 2 500 zt — 3 700 =zt

{125-185% Sredniego kosztu jednostkowega) - & pkt
powyzej 3 700 zt ~ 5 000 zi

{185-250% Sradniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
powyzej 5 000 z — 6 200 21

(250-310% Sredniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
powyzej 6 200 zt ~ 7 500 zt

(310-375% Sredniego Kosztu jednostkowega) - 3 pkt
powyie] 7 500 2t -8 700 z¢

{375-435% éredniego Kosziu jednostkowego) - 2 pkt
powyze] 8 700 2t — 10 000 2t

{435-500% $redniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyZej 10 000 zt

(=500% sredniego kosztu jednostkowego) - O pkt

1) cena planowanego ksztalcenia jest konkurencyina,

2} poréwhianie tj. ponize] cen pordwnywalnych ustug ksztatcenia 1115 pit
wskazane] ceny dostegpnych na rynku
ksztatcenia do
porownywalnych | 2) cena planowanego ksztatcenia jest rynkowa, 10 pkt
ustug ksztalcenia | tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug
dostepnych na keztatcenia dostepnych na rynku
rynku
- maks.15 pkt 3) cena planowanego ksztatcenia jest znacznie 0 pkt
WYZSZA niZ ceny rynkowe poréwnywalnych ustug
ksztalcenia dostepnych na rynku
Posiadanie przez reafizatora usfugi
ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodkaw KFS
certyfikatow jakogci oferowanych 1) posiadanie przez realizatora ksztalcenia 5 pkt
ustug - maksymalnie § pkt ustawicznego certyfikatu/dw jakosci ustug
* Uwaga: w powy2szym kiyterium
bedg uwzgigdniane: ceryfikaly jakosci
150, Akredytacia Kuratora OSwiaty
oraz inne cerlyfikaty dcidle zwigzane
z potwierdzeniem wysokiej jakodci 2) brak ceryfikatow jakosci ustug 0 pkt

uslug w zakresie ksztalcenia
ustawicznego wydane przez instytusje
nigzaleing od realizators usugl.




Plany datyczace dalszego
zatrudnienia osob, ktére beda
objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze drodkow KFS -
maksymailnie 15 pkt,

w tym:

- pkt 1-3 dotyczy ksztalcenia
pracownikow

- pkt 4 dotyczy ksztalcenia
pracodawey

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca deklaruje stale zatrudnienie
pracownika zatrudnionago na umowe o prace
na czas okreslony,

- Zmiang stanowiska pracy/posrerzenie zakresu
obowigzkow zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia,

ifub

- wzrost wynagrodzenia za prace,

iffub

- rozwoj zawodowy poprzez dalsze ksztalcenie
pracowntka

11-15 pkt

2) $redni poziom uzasadnienia, w tym;

- pracodawcs deklaruje zatrudnienie pracownika
ha co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
dla pracownika zatrudnionege na umowe o prace
na czas nieakreslony,

iflub

- zmiang stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obhowiazkdw zawodowych zgodnie

Z kierunkiem ksztatcenia,

iftub

~ wzrost wynagrodrzenia 2a prace

6-10 pkt

3) niski poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracia zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia,

ity

- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkow zawadawych
| zgodnie 2 Kierunkiem ksztaicenia

0-5 pkt

43 w przypadku ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane beda plany, strategia i rozwo;
firmy w okresie najblizszego roku, powigzane

# ukonczeniem wnioskowanego ksztaicenia

0-15 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego przez
pracownika lub pracodawce,

przy uwzglednieniu obecnych

lub preysztych potrzeb pracodawey
- maksymalnie 30 pkt

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.;

- ksztalcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowiazkdw zawadowych,
- ksztateenie zwiekszy kwalifikacje

i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy,

- ksztatcenie wplynie na konkurencyjnosé, rozwd]
firmy i jako&é dwiadczonych ustug,

- kaztalcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0sab abjetych wsparciem,

- informacja na temat posiadanego spreetu,
urzgdzert, maszyn, np, ilosd posiadanych
samochoddw cigearowych w przypadku ksztalcenia
w zakresie prawa jazdy kat. C, CE 2 kwalifikacjg
wstepng prayspieszong lub plandw dotyczacych ich
zakupu (z podaniem konkretnego terminu),

21-30 pkt

2) sredni poziom uzasadnienia
— oceniany bedzie stopier podanyeh informacji jak
wyzZej

11-20 pkt

3 nizki poziom uzasadnienia
- gceniany bedzie stopien podanych informacii jak
_x}_ryiej

1-10 pkt

0 pkt

4) brak uzasadnienia

Maksymalna liczba punktow

80 pkt

UT




a) Lacznie wniosek moze otrzymad maksymalnie 80 punktéw.
b) Minimalna liczba punktow kwalifikujaca whniosek do przyznania dofinansowania
ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.

11) Po dokonaniu oceny formalne) t merytoryczne] wniosku zostanie sporzadzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw.

12) W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskaja minimaing liczbe
punktéw kwalifikujaca je do przyznania drodkéw z rezerwy KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajacy na pokrycie catego zapotrzebowania, woéwczas dofinansowanie zostanie
przyznane wnioskodawcy, ktéry dotychczas nie korzystal ze srodkow KFS.

13} Dofinansowanie w ramach $rodkow rezerwy KFS zostanie przyznane pracodawcom, kidrzy
uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw i podpisza umowe 2 Urzedem Pracy w zakresie
finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

14) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towarow i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego
ub przekwalifikowania zawodowago finansowane w co najmnigj 70% ze érodkow
publicznych,

ZATWIERDZAM
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