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USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO o
W 2024 ROKU |

1. Whioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodnié, e w ciagu o
jednego roku przed ziozeniem whiosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego Ziozeniu I
zostaty/zostang zakupione nOWe maszyny i narzedzia, badZz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym heds o
wykonywaé nowe zadania zZwigzane z wprowadzonymi lub planowanymi
do wprowadzenia zmianami. ; -

2. Wsparciem ksziatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, -~ ..
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta .-
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetenci niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego Procesu. R

3. Wyklucza sie tinansowanie kurséw, ktére sa powigzane Z zakupem/wdrozeniem nowych . '
rnaszyn!technaiagiilproceséw i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych o
maszynitechnologii/procesow.

UWAGA! Pracodawca do wniosku musi dotaczyé kopig dokumentu potwierdzajacego spetnianie'- .
wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi etc. SR

PRIORYTET rir

wylgoznie w.pe rezys

1. Wniosek bedzie speiniat wymog tego priorytetu, jezeli ksztaicenie ustawiczne bedzie .. ..
zgodne z zawodem deficytowym ridentyfikowanym wylacznie w powiecie szczycienskim, - ..
wskazanym w ponizszej tabeli opracowanej na podstawie Barometru zawodow na 2024
rok.

n  Ksztalceniem ustawicznym moze by¢ objgta osoba bez wzgledu na aktualnie zajmowang
stanowisko, pod warunkiem, Ze pracodawca dekiaruje zatrudnienie pracownika |
na stanowisku nowym, zgodnym z wnioskowanym ksztatceniem ustawicznym lub
pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne z ksztalceniem ustawicznym.

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE SZCZYCIENSKIM |~
* W 2024 ROKU. | L

Diagnosci samochodowi
Kierowcy autobusow \
Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odzieiy




Lekarze

Mechanicy pojazdow samochodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
Pielggniarki i potoine

Pracownicy stuzb mundurowych*

Psycholodazy i psychoterapeuci

Spawacze

Slusarze

Zrbalo: www.barometrzawodow.pl

. "UWAGAI W zwigzku z tym, 2ze w zawodach deficytowych w powiecie szczycieriskim znalazt sio
. zawod: pracownicy shuzb mundurowych, informujemy, ze zawody te najczesciej nie moga
korzystac ze $rodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania ze wsparcia w ramach srodkéw

' ~ KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badZ pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks

pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2.

W przypadku tego zawodu wymagane jest dofaczenie do wniosku oswiadczenia, ze pracodawca
~badz pracownik zatrudniony na wskazanym stanowisku, posiada status pracodawcy badz
- pracownika zgodnie z art. 2 iub art. 3 Kodeksu Pracy.

dzin:wielodzietnyc

1. W czesci pierwszej priorytetu pracodawca moze ubiegaé sie o sfinansowanie
niezbgdnych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktore powracajg ha rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

2. Priorytet ten adresowany jest do oséb, ktdre w ciagu jednego roku przez data ziozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

UWAGAI Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS beda

- przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osoby powracajgcej na rynek pracy po przerwie

. spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W oswiadczeniu nalezy podad réwniez,
w jakim terminie przed data ztozenia wniosku osoba podjeta prace po przerwie spowodowanej
‘sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Druga czes¢ priorvtetu adresowana jest do oséb, kt6re maja na utrzymaniu rodziny 3+
badz sa czionkiem takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé
czionkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dziert ziozenia wniosku posiadaja Karte
Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zardwno rodzicéw i ich
matzonkow, jak | pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

4. Nalezy pamigtac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktarego sad pozbawit whadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielsky
przez umieszezenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba 2e sad nie pozbawit go wladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniegj trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi



zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzek!

o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
UWAGA! Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, Ze uzyskane srodki KFS beda
przeznaczone na Ksztatcenie ustawiczne osoby, bedacej czlonkiem rodziny wielodzietnej,
ktéra na dzien ziozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny bad2 speinia warunki jgj
posiadania.
Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia czionkiern rodziny wielodzietnej - nie muszg by speiniane tgcznie.

:'cyfrowych

Pracodaweca w uzasadnieniu wniosku powinien wykazaé, e posiadanie konkretnych R
umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sa tematykg wnioskowanego ksztatcenia, jest p0w1qzane L
Z praca wykonywang przez osobe kierowana na kurs lub studia podyplomowe. T

1. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudn:em ; RN
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.
2. O przynaleznoéci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajaceqo jednego z ponizszych kodow PKD: |
» 29.10.B Produkegja samochoddw osobowych
e 29.10.C Produkcia autobusdéw
« 29.10.D Produkcia pojazdow samochodowych przeznaczony
do przewozu towardw
= 29.10.E Produkcja pozostatyeh pojazddw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli
= 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja
przyczep i naczep : .
»  29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do po;azdow L
silnikowych
» 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych,
z wylgczeniem motocykli
+ 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazddw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PRIORYTET nr 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0so!

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s0b wylacznie w wieku powyzej 45 roku 2ycia (zaréwho pracodawcow, jak
i pracownikow). TR
2. Decyduje wiek osoby, kidra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sk%adama Cr
przez pracodawce wriosku o dofmansowame w urzedzie pracy. S



W ramach tego priorytetu moga byé finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak

... Ipolskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore zaspokoja specyficzne

. potrzeby pracownikow cudzoziemcow i pracodawcow ich zatrudniajacych,

W szczegoinosci

= doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegbinie w kontekscie stownictwa specyficznego dia danego zawodu/branzy;

= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacii dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;

utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwoj migkkich kompetencii, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé

dostosowania sig do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych

podmiotow zatrudniajacych cudzoziemcow,

Yl

- Nalezy pamietac, ze jest to przykiadowa lista potrzeb. Kazdy pracodawca moze okreslic

wiasng liste potrzeb | odpowiednio to uzasadnic.

Ze szkoleth w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykaza, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
Z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszlosci cudzoziemecami,

1. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla

wiascicieli firm, kadry zarzadzajace, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych
zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

2 Whioskodawca, ktory chee spetnié wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé

powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem,

3. Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykazad, Ze posiadanie koﬁkretnych

umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane
z pracy wykonywana przez osobe kierowang na kurs lub studia podyplomowe.

. | »

..‘.3)

4)

Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wylonionym w drodze konkursu.
Whioskodawca, ktéraego whiosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 40, moze otrzymad
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ziozone wnioski bedg podlegaly ocenie formalnej oraz merytorycznej przez wyznaczonych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach srodkdw z KFS pracodawca moze zlozyé w ramach aktualnego nabory jeden

whiosek,

Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztalcenia w terminie ¢co najmniej 30 dni
od dnia ziozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskdw, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krotkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztalcenia, urzad moze odméwié podpisania umowy.,



5) Urzad pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wnioskéw w terminie przekraczajacym
30 dni od dnia ztozenia wniosku — w sytuaci zloZzenia przez pracodawcow duZej liczby

wnioskaw.

8) Majac na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcow, w sytuacji kiedy kwota dofmansuwama P
w zioZzonych wnioskach przewyz2sza dostepny limit, Urzad mofe zawrzeé umowe o

o ksztalcenie przed rozstrzygnigciem konkursu | sporzadzeniem rankingu punktowego " .
w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast.

posiadany limit srodkdw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgloszonego przez

pracodawcow w danym naborze, Urzgd dopuszeza zawarcie umowy na podstawie wniosku, |

ktéry uzyskat min. 40 punktéw.

7) Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spelniania ‘ oo

wymogow formalnych, tj.:

= posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy

i ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracowmka f :I’ L

{lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;

« posiadania przez pracodawce siedziby lub migjsca prowadzenia dziatalnosct

gospodarcze) na terenie powiatu szezycienskiego;
« zozenia kompletnego wniosku wraz z mezbednyml zatacznikami;

. zgodnoac: planowanych dziatan edukacyjnych z ustalcnyml priorytetami wydatkowama R

srodkow KFS,

« mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wnmsku

z uwzglednieniem limitdw finansowych.

8) W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wmosek zostaje przekazany do oceny . D

merytorycznej,

9y W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
ria tym etapie zostanie odrzucony.

10) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteriar S

godnosé kompetenci nabywanyc
przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami
lokatnego fub regionalnego rynku
pracy, co oznacia zgodnosé

z aktualnymi standardgami
kwalifikacji w danym zawodzie,
biorac pod uwage m.in. zakres
programowy szkolenia, stosowanie
nowoczesnych narzedzi

i technologii, oraz ksztalcenie

w zawodach deficytowych

w powiecie szezyciefskim zgodnie
# Barometrem zawodow 2024

- maksymalnie 5 pkt

1) zgodnasé Zaproponawanedo przez
pracodawes programy ksztalcenia
z& standardami kwalifikacji zawodowych:

2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwdj
kompetencji dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy (zawdd deficytowy w powiecie
szuzycienskim)

0-5pkt. f




| Koszty ustugi
| ksztatcenia

" | wskazanej do

1) poréwnanie
wskazanej] ceny
ksztalcenia

do dredniej ceny
ksztalcenia

w ramach KFS
w2023 r,

- maksymalnie
10 pkt.

Sredni koszt
jednostkawy

w 2023 r. wyniosl
2000z co
stanowi 100%
badanej ceny.

ustawicznego
* Uwaga: sredni

(| sfinansowania | 1ocf jadnostkowy
ze Srodkow w ramach KF3
| KFS w 2023 r. zostat
| (maks. 25 pkY), | wyliczony jako
stasunak
| wiym: wydatkéw Srodkow
KFS do liczby
os6h objetych
wsparciem.

do 1 000 =t

{=50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
powyzZej 1 000 zt do 1 500 2}

{50-75% $redniego Kosztu jodnostkowego) - 9 pkt
powyzej 1 500 zt - 2 000 24

(75-100% sredniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
powyzej 2 000 2t ~ 2 500 zt

{100-125% Sredniego kosziu jednostkoweaga) - 7 pkt
powyzej 2 500 zt - 3 700 z!

(125-185% sredniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
powyzej 3 700 2z - 5 000 21

(185-250% Sredniego kosztu jednoétkowega) -5 pkt

-1 powyZej 5 000 zt — & 200 =t
(260-310% Sredniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt

powyzej 6 200 zt — 7 500 =i
(310-375% Sradniego koszty jadnostkoweqo) - 3 pkt
powyzej 7 500 2t - 8 700 2t

{375-435% éredniego kosztu'jednostkowego) - 2 pkt

powyzej 8 T00 zt — 10 000 zt

{435-500% sradniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyzej 10 000 zt

(»500% sredniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt

1) cena planowanego ksztalcenia jest konkurencyjna,

usiug w zakresie ksztalcenia
- | -ustawicznego wydane przez instytucje
| nierale?ne od realizatora usfugi,

2) poréwnanie tj. ponizej cen poréwnywalnych ushig ksztatcenia 1115 pkt
wskazanej ceny dostepnych na rynku
ksztalcenia do
poréwnywalnych | 2) cena planowanego ksztatcenia jest rynkowa, 10 pkt
ushug ksztateenia | fj. w granicach cen poréwnywalnych usiug P
dostepnych na ksztafcenia dostepnych na rynku
rynku
- maks.15 pkt 3) cena planowanego ksztalcenia jest wyzsza niz 0 okt
ceny rynkc:we poréwnywalnyc:h us#ug ksztatcenia P
dostepnych na rynku
"| Posiadanie przez realizatora uslugi !
‘ksztalcenia ustawiczrego '
-| finansowanej ze srodkdw KFS
. | certyfikatow jakosci oferowanych 1) posiadanie przez realizatora ksztalcenia 5 pkt
- | ustug - maksymalnie 5 pkt ustawicznego certyfikatu/dw jakosei ustug .
* Uwaga: w powyzszym kryterium
- | beda uwzgledniane: certyfikaly jakosci
| 180, Akredytacja Kuratora OSwiaty
.. | oraz inne certyfikaty Scigle zwiazane
2 potwierdzeniem wysokief fakosel 2) brak certyfikatow jakosci ustug 0 pkt




Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia os0b, ktore beda
objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS -
maksymalnie 15 pkt,

w tym:

- pkt 1-3 dotyczy ksztalcenia
pracownikow

~ pkt 4 dotyczy kszialcenia
pracodawcy

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tyrm:

- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnianego na umowe o prace
na czas okreslony,

- zmiang stanowiska pracy/poszerzenie zakresuy
ohowiazkdéw zawodowych zgadnie z kierunkism
ksztalcenia,

iftub

- wzrost wynagrodzenia za prace,

iftub

- rozwaf zawodowy poprzez dalsze kszialcenie
pracownika

11-15pkt |,

2Y redni poziom uzasadnienia, w tym:

~ pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
dia pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas nieokreslony,

i#lub

- Zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowiazkow zawodowych zgodnie

z kierunkiem ksztalcenia,

#lub

- wzrost wynagrodzenia za prace

6-10pkt- |

3) niski poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawea nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnisnia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia,

ifub

- pracadawea nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgadnie Z kierunkiem ksztatcenia

0-5 pkt

4) w przypadku ksrtateenia ustawiczhego
pracodawey ocenjane beds plany, stratedia | rozwdj
firmy w okresie najblirszeqgo roky, powlgzane

Z Bkohczeniem whioskowaneao ksztalcenia

018 pkt - |1

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego przez
pracownika b pracodawce,

przy uwzglednieniu obecnych

lub przysziych potrzeb pracodawey
- maksymalnie 30 pkt

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in,:

- ksztalcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkow zawodowych,
- ksrtalcenie zwiekszy kwalifikacje

i umiejgtnoscl pracownika lub pracodawcy,

- ksztalcenie wplynie na konkurencyjnosé, rozwodj
firmy i jakosé swiadczonych usiug,

- ksztalcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
as6b objetych wsparciem,

- informacja na temat posiadanego sprzetu,
urzgdzen, maszyn, np. ilosé posiadanych
samochoddw ciezarowych w przypadku ksztalcenia
w rakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg
wsiepns preyspieszong lub pltandw dotyczgeych ich
zakupu (z podaniem konkretnego terminu),

2130 pkt |

2) sredni poziom uzasadnienia
- peeniany bedzie stopier podanych informacji jak
wyzej

1120 pkt .|

3) niski poziom uzasadnienia
- pceniany bedzie stopief podanych informacii jak

wyze]

110pKt o f,

4) brak uzasadnienia

O pkt’

Maksymalna liczba punktow

80 pkt




a) tacznie wniosek moze otrzymaé maksymalnie 80 punktow. :
b) Minimalna liczba punktéow kwalifiktquca whniosek do przyznania dofinansowania
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.

o 1) Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku zostanie sporzadzony ranking

_ punktowy wazystkich zlozonych wnioskow.

C12) W sytuacii, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalna liczbe
punktow kwalifikujgea je do przyznania Srodkéw z KFS, a fimit finansowy bedzie
niewystarczajacy na pokrycie catego zapotrzebowania, wowczas dofinansowanie zostanie
przyznane wnioskodawcy, ktory dotychezas nie korzystat ze Srodkow KFS,

13) Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktdrzy uzyskaig

- najwyzszg liczbe punktdw i podpiszg umowe 2z Urzedem Pracy w zakresie finansowania

. dziatan na rzecz ksztalcehia ustawicznego pracownikow | pracodawcow,

. -14) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodikami publicznymi w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych, Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkdw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztalcenia zawodowago
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w ¢o najmniej 70% ze &rodkow
publicznych.

ZATWIERDZAM

(podpis Dyrektara PUP)



