POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 32 87, pup@pup.szczyino.pl, www.szczytno.praca.gov.pl

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W 2025 ROKU.

PRIORYTET nr 1. Ws;

arcie rozwoju umiejetnosci i kwalifika
okreslonych jako deficytowe wylacznie W powiecie szcz

1. Whniosek bedzie spetniat wymég tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
zgodne z zawodem deficytowym zidentyfikowanym wylacznie w powiecie szczycienskim,
wskazanym w ponizszej tabeli opracowanej na podstawie Barometru zawodéw na 2025
rok.

2. Ksztalceniem ustawicznym moze by¢ objeta osoba bez wzgledu na aktualnie zajmowane
stanowisko, pod warunkiem, ze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
na stanowisku nowym, zgodnym z wnioskowanym ksztatceniem ustawicznym lub
pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne z ksztatceniem ustawicznym.

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE SZCZYCIENSKIM N
W 2025 ROKU | o

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusdéw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Kucharze

Lekarze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze i tynkarze
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzgdzen dz’wigo"wo-t.ra nsportowych
Pielegniarki i potozne :
Pracownicy stuib mundurowych*

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Spawacze
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Technicy mechanicy

Zrédfo: www.barometrzawodow.pl
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*UWAGA! W zwiazku z tym, ze w zawodach deficytowych w powiecie szczycienskim znalazt sie

o zawdd: pracownicy stuzb mundurowych, informujemy, ze zawody te najczesciej nie moga korzystac

ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania ze wsparcia w ramach $rodkéw KFS jest
posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepi§ami ustawy Kodeks pracy,
odpowiednio artykutem 3 lub 2.

PRIO : ztalcema ustaWIcznego W

1. Whnioskodawca, ktdry chce spetié wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi lub planowanymi
do wprowadzenia zmianami. ’

2. Wsparciem ksztaicenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

3. Wyklucza sie finansowanie kurséw, ktére sg powigzane z zakupem/wdrozeniem nowych
maszyn/technologii/proceséw i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych
maszyn/technologii/procesow.

UWAGA! Pracodawca do wniosku musi dotaczyé kopie dokumentu potwierdzajacego spetnianie
wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narze;dzi etc.

Powyzszy priorytet nie dotyczy wojewédztwa warminisko-mazurskiego i w zwigzku z tym
nie bedzie realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie.

| EPRIORYTET nr 4. Poprawa zarzadzania i ’komunikaciji w firmie w oparciu
o zasady p eciw a dyskrymmacu i mobbmgowu rozwo;u dlalogu

. spolecznego, partycy acji pracowniczej i wspierania integraciji w miejscu pracy

Szkolenia zwigzane z powyzszym priorytetem powinny zawieraé tematyke, w ramach ktérej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w migjscu pracy,

co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

v dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowad i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszto$¢;
rozpoznawania/uwaznosci na zachowania i relacje w zespotach;
do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy;
na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,
dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci;
zwigzane z tworzeniem i wsparciem w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych.

NN SN
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PRIORYTET nr 5. Promowanie i wspieranieVZdrpwiaﬁpsych'it;zniegb;pﬁré‘z;‘thorizeniie =

przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia 2 zakresu zarza zania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psycholog nu
Ppsychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury orgar

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzone;j -
dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkolié kazdego pracownika czy pracodawce
bez wzgledu na wykonywang prace.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalezé sie w zakresie tematycznym szkolen to:
v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego N
v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
z nimi ' :
v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy
v/ réznorodno$é w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie
z rdznych grup pokoleniowych : _
v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
PRIORYTET nr 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczeg6inosci w zakresie

zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integrac  tych osob na rynku. o

pracy.
W ramach tego priorytetu moga byé finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaC mozna w szczegélnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, .-

szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy; .
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulagji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu; .
v rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

PRIORYTET nr 7. Wsparcie rozwoju umlejetnosclIkWahﬁkalemezbednych . s

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 7 jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okresélonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuriczych.

Powyzszy priorytet ma na celu wsparcie 0s6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuriczych. O przynaleznoéci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako '
przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:
- 86.1 Dziatalno$é szpitali,
- 86.2 Praktyka lekarska,
- 86.9 Pozostata dziatalno$é w zakresie opieki zdrowotnej
(z wylgczeniem 86.90 D. Dziatalnosé paramedyczna),
- 87.1 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska,
- 87.2 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
- 87.3 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podeszlym wieku i oséb
niepetnosprawnych,




- 87.9 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

- 88.1 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych,

- 88.9 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

‘W ramach priorytetu przewiduje sig szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji dla oséb wykonujacych zawody zwigzane z ustugami zdrowotnymi
i opiekuriczymi oraz planujgcych kontynuacje pracy w tej branzy. Urzad nie bedzie finansowat
szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, a takze stazy podyplomowych
i specjalizacji pielegniarek i potoznych na finansowanie ktérych przeznaczone sg oddzielne

- érodki Funduszu Pracy.

" PRIORYTET nr 8. Rozwj umiejetnosci cyfrowych.

 Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych'
umiejetnosci cyfrowych, ktére objgte sg tematykg wnioskowanego kszta’rcenia, jest powigzane
- zpracg wykonywang przez osobe kierowang na kurs lub studia podyplomowe.

| PRIORYTET nr 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja
“UL energetyczmg. . . .

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposéb
‘ chca przyczynié sie do realizacji zatozonych celéw transformacii energetycznej np. przejscia
S " z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku Zzrédet
L . energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane
= szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencii czyli zestawu umiejetnosci
- pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
" moga byé finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojgtej ekologii.

1. Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wyfonionym w drodze konkursu.
Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw zostanie sporzgdzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw, z zastrzezeniem punktu 3.5.

2. W ramach aktualnego naboru pracodawca moze ztozy¢ maksymalnie dwa wnioski

- —oddzielnie na kazde ksztatcenie.

- 3. Dofinansowywanie dziatart musi by¢ zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania

~ $rodkéw KFS na dany rok.

4. W sytuacji, gdy w dyspozycji Urzedu pozostajg niewystarczajace do ogtoszenia kolejnego
naboru érodki z Puli Ministra, Urzad Pracy przy rozpatrywaniu wnioskow ze srodkéw
rezerwy, moze wzigé pod uwage mozliwos¢ realizacji wniosku z puli podstawowej,

, w przypadku spetniania przez niego jednego z priorytetéw Ministra.

5. Whnioskodawca musi by¢ pracodawcg zatrudniajgcym co néjmniej jedng osobe na umowe
‘0 prace. Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace
na czas okreslony, czas trwania umowy o prace nie moze by¢ krétszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia. '

6. Zaleca sig zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 45 dni
od dnia zlozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskéw, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego terminu

- do rozpoczecia wnioskowanego ksztalcenia, urzad moze odméwi¢ podpisania umowy. ‘
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7. Ksztafcenie ustawiczne musi rozpoczynaé sie w roku, w ktéorym przyznano $rodki finansowe -
na realizacje ksztatcenia. :

8. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy -
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz L
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz -
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego - R
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw ' R
publicznych. -

-—

Zlozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytoryczne;j. ,
2. Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania
wymogéw formalnych, tj.: ‘
* posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; e
¢  posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracownika RO
(lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy; ' e
* posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego:
*  ziozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami; ,
* zgodnosci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania - -
Srodkow KFS, L
¢ mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
Z uwzglednieniem limitow finansowych.

3. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formainej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznej. W przypadku uzyskania negatywne;j opinii z przyczyn formalnych, wniosek
pracodawcy na tym etapie zostanie odrzucony. '

4. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

LICZBA |

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikéw z potrzebami
lokalnego, co oznacza zgodnosé

z aktualnymi standardami
kwalifikacji w danym zawodzie,
biorgc pod uwage m.in. zakres

1. programowy szkolenia, stosowanie
nowoczesnych narzedzi

i technologii, oraz ksztalcenie

w zawodach deficytowych

W powiecie szczycieriskim zgodnie
z Barometrem zawodow 2025

- maksymalnie 5 pkt . ;

1) zgodnoé¢ zaproponowanego przez
pracodawce programu ksztatcenia ,
ze standardami kwalifikacji zawodowych; , R R
0-5pkt |
2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwdj :
kompetenciji dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy (zawod deficytowy w powiecie:
szczycienskim)
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| ksztatcenia
.| ustawicznego

Ll wtym:

1) poréwnanie
wskazanej ceny
ksztalcenia

do sredniej ceny
ksztalcenia

w ramach KFS
w2024 r.

- maksymalnie
10 pkt.

Sredni koszt
jednostkowy

w 2024 r. wyniost
20312 co
stanowi 100%

Koszty ustugi badanej ceny.

wskazanej do | * {waga: sredni

.| sfinansowania | xoszt jednostkowy
| ze Srodkéw w ramach KFS
KFS w 2024 r. zostat
(maks. 25 pkY), | wyliczony jako
stosunek
wydatkéw Srodkéw
KFS do liczby
0s6b objetych
wsparciem.

do 1 000 zt

(<50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
powyzej 1 000 zi do 1 500 zt

(50-75% $redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
powyzej 1 500 zf - 2 000 z!

(75-100% $redniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
powyzej 2 000 zt — 2 500 zt

(100-125% $redniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
powyzej 2 500 zt — 3 700 zt

(125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
powyzej 3 700 zt — 5 000 2t

(185-250% $redniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
powyzej 5 000 zi - 6 200 z}

(250-310% $redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
powyzej 6 200 zt — 7 500 zt

(310-375% $redniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt
powyzej 7 500 zt — 8 700 zt

(375-435% sredniego kosztu jednostkoweéo) - 2 pkt
powyzej 8 700 zt - 10 000 zt |

(435-500% $redniego kosztu jednostkoWego) -1 pkt
powyzej 10 000 zi

(>500% $redniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt

1) cena planowanego ksztalcenia jest konkurencyjna,

usfug w zakresie ksztafcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi.

2) poréwnanie tj. ponizej cen poréwnywalnych ustug ksztatcenia 15 pkt
wskazanej ceny dostepnych na rynku
ksztalcenia do
poréwnywalnych | 2) cena planowanego ksztaicenia jest rynkowa, 10 pkt
ustug ksztalcenia | tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug P
dostepnych na ksztatcenia dostepnych na rynku
rynku
- maks.15 pkt 3) cena planowanego ksztalcenia jest wyzsza niz 0-5 pkt
ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztafcenia P
R dostepnych na rynku
.| Posiadanie przez realizatora ustugi

‘ksztatcenia ustawicznego

finansowanej ze srodkow KFS

certyfikatow jakosci oferowanych 1) posiadanie przez realizatora ksztalcenia 5 pkt

ustug - maksymalnie 5 pkt ustawicznego certyfikatu/6w jakosci ustug

* Uwaga: w powyzszym kryterium

1 bedg uwzgledniane: certyfikaty jakosci
1 ISO, Akredytacja Kuratora O$wiaty
oraz inne certyfikaty Scisle zwigzane
z potwierdzeniem wysokiej jakosci 2) brak certyfikatéw jako$ci ustug 0 pkt
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Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda
objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS -
maksymalnie 15 pkt,

wtym:

- pkt 1-3 dotyczy ksztaicenia
pracownikéw

- pkt 4 dotyczy ksztafcenia
pracodawcy

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas okreslony,

- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia,

i/lub

- wzrost wynagrodzenia za prace,

iflub

- rozwéj zawodowy poprzez dalsze ksztatcenie
pracownika

1115 pkt . |

2) Sredni poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika

na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
dla pracownika zatrudnionego na umowe o prace

na czas nieokreslony,

i/lub

- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkdw zawodowych zgodnie

Z kierunkiem ksztatcenia,

i/lub

| - wzrost wynagrodzenia za prace

6-10pkt |

3) niski poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia,

iflub

- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia

0-5 pkt

4) w przypadku ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozw6j
firmy w okresie najblizszego roku, powigzane

z ukoriczeniem wnioskowanego ksztatcenia

0-15 pkt.

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przez
pracownika lub pracodawce,

przy uwzglednieniu obecnych

lub przysziych potrzeb pracodawcy
- maksymalnie 30 pkt

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:

- ksztatcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
- ksztatcenie zwigkszy kwalifikacje

i umiejetno$ci pracownika lub pracodawcy,

- ksztatcenie wptynie na konkurencyjno$é, rozwoj
firmy i jako$¢ $wiadczonych ustug,

- ksztaicenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0s6b objetych wsparciem,

- informacja na temat posiadanego sprzetu,
urzadzen, maszyn, np. ilos¢ posiadanych
samochodow cigzarowych w przypadku ksztatcenia
w zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg
wstegpng przyspieszong lub planéw dotyczacych ich
zakupu,

S : e

2) $redni poziom uzasadnienia
— oceniany bedzie stopien podanych informacii

11-20 pkt

3) niski poziom uzasadnienia
— oceniany bedzie stopien podanych informagii

1-10 pkt

4) brak uzasadnienia

Opkt = | .

" Maksymalna liczba punktéw

80pkt |
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1) tacznie wniosek moze otrzymaé maksymailnie 80 punktow;
2) minimalna liczba punktéw kwalifikujaca wniosek do przyznania dofinansowania
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktéw.

5. Majac na wzgledzie sprawna obstuge pracodawcéw, w sytuacji kiedy kwota dofinansowania
w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzad moze zawrze¢ umowe
o ksztalcenie przed rozstrzygnieciem konkursu i sporzadzeniem rankingu punktowego
w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit srodkéw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgtoszonego przez
pracodawcéw w danym naborze, Urzad dopuszcza zawarcie umow w trybie ciggtym,
dla wnioskéw ktére uzyskaty minimum 40 punktéw przed sporzadzeniem rankingu
punktowego.

6. W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskaja minimalng liczbe
punktéw kwalifikujgcg je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajacy na pokrycie catego zapotrzebowania, wéwczas dofinansowanie zostanie
przyznane pracodawcy, ktéry nie korzystat ze Srodkéw KFS w ostatnich dwoch latach.

ZATWIERDZAM

(podéus/mrektora PUP)
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