





       

Załącznik nr 3 do regulaminu  

projektu pilotażowego 

„Mobilność drogą do zatrudnienia młodych”








Szczytno,…………………..r.                          
BON SZKOLENIOWY nr ………./22
przyznany w ramach projektu pilotażowego 
„Mobilność drogą do zatrudnienia młodych”
Podstawa prawna: art. 66 k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690 ze zm.)
Bon szkoleniowy wydany dla osoby bezrobotnej:

Pan …………., ur. ………… r.
zamieszkały: …………………………………
Termin ważności bonu upływa dnia: …………………….. r.
Jeżeli osoba bezrobotna nie zwróci bonu szkoleniowego z wypełnioną przez instytucję szkoleniową częścią, bon szkoleniowy traci ważność, co oznacza,  że osoba bezrobotna nie zostanie skierowana 
na szkolenie.
Bon szkoleniowy stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na kurs prawa jazdy kat. B oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem tego szkolenia, o ile realizacja bonu odbywa się zgodnie z ustaleniami indywidualnego planu działania. 
……………………………………
                 (podpis osoby upoważnionej)
           …………………………………………………..



…………………………


           (potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego)   




(data)



Załącznik nr 1 do bonu szkoleniowego

PROGRAM DYDAKTYCZNY SZKOLENIA

Program szkolenia powinien zawierać tematy poszczególnych modułów (z podaniem liczby godzin), w tym: nazwy poszczególnych bloków tematycznych (z podaniem liczby godzin) oraz tematy poszczególnych zagadnień/przedmiotów z uwzględnieniem liczby godzin.
Program szkolenia powinien być przedstawiony według poniższej formy/struktury:

	Lp.
	Zawartość programu
	Liczba godzin zegarowych*

	1.
	Nazwa modułu szkolenia
	

	
	1.1.
	Nazwa bloku tematycznego w danym module
	

	
	
	1.1.1.
	
	

	
	
	1.1.2.
	
	

	
	
	1.1.3.
	
	

	
	1.2.
	Nazwa bloku tematycznego w danym module
	

	
	
	1.2.1.
	
	

	
	
	1.2.2.
	
	

	
	
	1.2.3.
	
	

	
	1.3.
	Nazwa bloku tematycznego w danym module
	

	
	
	1.3.1.
	
	

	
	
	1.3.2.
	
	

	
	
	1.3.3.
	
	

	2.
	Nazwa modułu szkolenia
	

	
	2.1.
	Nazwa bloku tematycznego w danym module
	

	
	
	2.1.1.
	
	

	
	
	2.1.2.
	
	

	
	
	2.1.3.
	
	

	
	2.2.
	Nazwa bloku tematycznego w danym module
	

	
	
	2.2.1.
	
	

	
	
	2.2.2.
	
	

	
	
	2.2.3.
	
	

	RAZEM LICZBA GODZIN:
	


Uwaga!*

Podana liczba godzin trwania szkolenia ma przypadać na jednego uczestnika szkolenia i ma odnosić się do pełnych godzin zegarowych. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut. Przerwa licząca 15 minut może zostać zaproponowana po 90 minutach zajęć (przerwa wlicza się w godziny zajęć). Nie ma możliwości rezygnacji z przerw kosztem skrócenia trwania zajęć, np. jeżeli zajęcia w danym dniu zostały zaplanowane na 6 godzin, poczynając od godziny 8:00, to zajęcia te muszą odbywać się do godziny 14:00.

……………………………




……………………………………
         (miejscowość i data)                                                                            (podpis i pieczątka osoby uprawnionej




                           do reprezentacji i składnia oświadczeń,


    
                         zgodnie z dokumentem rejestrowym)




Załącznik nr 2 do bonu szkoleniowego

Nazwa instytucji szkoleniowej: ……………………………………………………………………………………………………………….…
Harmonogram szkolenia pod nazwą:…………………………………………………………………………………………………………...

	Data
	Dzień tygodnia
	Godziny szkolenia

(od – do)
	Ilość godzin zegarowych szkolenia dziennie
	Nazwisko i imię wykładowcy/trenera
	Nazwa przedmiotu,

zakres tematyczny
	Miejsce odbywania zajęć
	Ilość godzin

w tygodniu

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Łączna ilość godzin szkolenia w miesiącu:
	

	Łączna ilość godzin całego szkolenia:
	


UWAGI:

1. Harmonogram szkolenia powinien obejmować przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w  tygodniu.

2. W harmonogramie szkolenia każdy dzień powinien być umieszczony w oddzielnym wierszu - nie należy łączyć dat w  jednym wierszu (np. 12-15.02.2016  r.).

3. Jeżeli występują dni wolne od zajęć nie należy ich pomijać - obok daty należy wpisać słowo „wolne”.

4. W ostatnim dniu szkolenia nie powinno być zaplanowane wyłącznie „zakończenie szkolenia”, które powinno odbyć się bezpośrednio po zakończeniu ostatnich zajęć w tym samym dniu. Jeżeli nie ma możliwości wydania zaświadczeń absolwentom szkolenia w  dniu, w  którym zaplanowano ostatnie zajęcia – wręczenie zaświadczeń powinno odbyć się po terminie zakończenia szkolenia. Ostatni dzień szkolenia jest jednocześnie terminem odbywania się ostatnich zajęć na szkoleniu.
5. Egzaminy powinny zostać przeprowadzone w ramach godzin dydaktycznych szkolenia.

……………………………










      ……………………………………
           (miejscowość i data)                                                                         






  (podpis i pieczątka osoby uprawnionej










     do reprezentacji i składnia oświadczeń,





                                                                                  zgodnie z dokumentem rejestrowym)
OŚWIADCZENIE  WYKONAWCY

Oświadczam, że jako podmiot ubiegający się o realizację szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, zleconego przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie, zapewniam gwarancję wdrożenia odpowiednich środków technicznych 
i organizacyjnych, o których mowa w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), w celu zabezpieczenia danych osobowych przekazanych mi jako Wykonawcy.


Jednocześnie oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią Klauzuli Informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (RODO).
……………………………………… (miejscowość), dnia …………………………. r.

.........................................................................

  






       (podpis i pieczątka osoby uprawnionej 








           do reprezentowania Wykonawcy)    
Klauzula Informacyjna dla klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie.
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (zwanego dalej Rozporządzeniem) informujemy:  

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytnie, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu.

1. Z administratorem danych można kontaktować się poprzez adres e-mailowy: olsz@praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można kontaktować się poprzez e-mail: iodo@pup.szczytno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się 
w sprawach dotyczących przetwarzania Pana/Pani osobowych oraz korzystania 
z praw związanych z przetwarzaniem tych danych osobowych.

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia) oraz wykonywaniem przez administratora zadań realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e rozporządzenia), zwłaszcza w celu świadczenia usług z zakresu realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.). 

4. Odbiorcami danych będą podmioty realizujące zadania wynikające z ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.) oraz podmioty realizujące zadania publiczne na podstawie odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbędnym do realizacji tych zadań. 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, 
do którego dane osobowe zostały zebrane, a następnie do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów zgodnie z ustawą 
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.) i instrukcji kancelaryjnej obowiązującej w PUP 
w Szczytnie oraz przepisów unijnych.

6. Przysługuje Panu/Pani prawo do dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia danych osobowych po upływie okresu przechowywania danych wynikającego z przepisu prawa.

7. Przysługuje Panu/Pani również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pan/Pani uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do skorzystania 
z usług z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy świadczonych przez tutejszy urząd pracy.
