POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 32 87, pup@pup.szczytno.pl, www.szczytno.praca.gov.pl

URZAD PRACY

REGULAMIN uczestnictwa w projekcie pilotazowym
,»,Mobilnos¢ droga do zatrudnienia mtodych”
z dnia 7 marca 2022 .

zmieniony 6 lipca 2022 r.

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Projekt ,Mobilnos¢ drogg do zatrudnienia mtodych” (dalej zwany ,Projektem”) realizowany jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.),
2) umowy nr DRP/46/I/NKK/2021 zawartej z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej,
w ramach naboru na projekty pilotazowe pn.: ,Stabilna praca — silna rodzina”,
3) niniejszego regulaminu.

2. Projekt jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;.

3. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych, wykazujgcych niskg
aktywnos¢ zawodowg z powodu braku mozliwosci dojazdu do pracy.

4. Wsparcie obejmuje dwie Sciezki udziatu w projekcie:

1) Kurs prawa jazdy kategorii B realizowany w ramach bonu szkoleniowego oraz pozyczka
na zakup samochodu osobowego w celu umozliwienia dojazdu do pracy w miejscowosci
oddalonej o co najmniej 7 km od miejscowosci zamieszkania bezrobotnego — dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia;

2) Pozyczka na zakup zamieszkaniaw miejscowosci oddalonej o co najmniej 7 km
od miejscowosci zamieszkania bezrobotnego.

5. Wsparcie w ramach projektu mogg uzyska¢ osoby bezrobotne zamieszkujgce w powiecie
szczycienskim z wytgczeniem miasta Szczytno, czyli na terenie gmin: Dzwierzuty, Jedwabno,
Pasym, Rozogi, Szczytno, Swietajno oraz Wielbark.

6. Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r. - 31.12.2023 r.

7. Biuro projektu miesci sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4,
12-100 Szczytno.

8. Wszelkie niezbedne informacje o projekcie sg opublikowane na stronie internetowej
www.szczytno.praca.gov.pl, a takze udostepnione w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie.

§ 2 Stownik pojeé

Uzyte w regulaminie zwroty oznaczaja:

1) minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysoKosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 1690);

2) przecietne wynagrodzenie - przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

3) projekt pilotazowy - projekt ,Mobilnos¢ drogg do zatrudnienia miodych” realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie na podstawie art. 9c ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
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0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).
oraz umowy nr DRP/46/I/NKK/2021 zawartej z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej,
w ramach naboru na projekty pilotazowe pn.: ,Stabilna praca — silna rodzina”.

4) bezrobotny — osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie
i posiadajgca status osoby bezrobotnej.

5) Uczestnik projektu — bezrobotny, ktéry przeszedt pomysinie procedure rekrutacyjng i zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

6) Urzad Pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie.

§ 3 Uczestnicy

Projekt jest adresowany do 30 os6b, spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:

1) zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie,
2) zamieszkujgcych na terenie gmin powiatu szczycienskiego, wymienionych w §1 pkt 5.

§ 4 Rekrutacja

Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych bedzie odbywato sie w ramach naboru, trwajgcego
co najmniej 2 tygodnie. W przypadku niewystarczajgcej liczby os6b chetnych, okres trwania
naboru bedzie mogt zosta¢ wydtuzony. W zaleznosci od liczby ztozonych wnioskéw
oraz liczby os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a takze kwoty zaangazowanych
srodkéw, dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia  dodatkowego/dodatkowych
naboru/naboréw wnioskéw. Ogtoszenie o naborze zostanie opublikowane na stronie
internetowej www.szczytno.praca.gov.pl, a takze bedzie udostepnione w siedzibie
Powiatowego Urzedzie Pracy w Szczytnie.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (kandydaci) wypetniajg wniosek osoby
bezrobotnej o objecie wsparciem w ramach projektu pilotazowego. Formularz wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata do zlozenia dodatkowych
dokumentéw potwierdzajacych jego sytuacje i spetnienie warunkoéw udziatu w projekcie.
Nieztozenie tych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest rbwnowazne z rezygnacjg danej
osoby z rekrutacji do projektu i skreslenia jej z listy kandydatow.

Zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do projektu nastepuje poprzez:

1) ocene spetnienia nastepujgcych formalnych warunkéw kwalifikowalnosci kandydata
do projektu:

a) w przypadku os6b ubiegajgcych sie o bon szkoleniowy - wiek do 30 roku zycia — do
projektu moze by¢ zakwalifikowana osoba, ktéra w dniu ztozenia wniosku o objecie
wsparciem w ramach projektu pilotazowego nie miata ukonczonych 30 lat; warunek ten
musi by¢ rowniez spetniony w dniu wydania bonu szkoleniowego;

b) posiadanie prawomocnego statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie;

c) zamieszkanie w jednej z gmin: Dzwierzuty, Jedwabno, Pasym, gmina wiejska
Szczytno, Swietajno, Wielbark, Rozogi — potwierdzone o$wiadczeniem ztozonym
przez osobe bezrobotng;

d) w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku brak nieuzasadnionej odmowy
przyjecia propozycji pracy lub innej formy aktywizacji, nieuzasadnionego niepodijecia
po skierowaniu pracy lub innej formy aktywizacji oraz nieuzasadnionego przerwania
szkolenia, stazu lub innej formy aktywizaciji;

e) nieposiadania prawa wtasno$ci do samochodu osobowego lub skutera w przypadku
ubiegania sie o pozyczke na zakup odpowiednio samochodu osobowego lub skutera;

f) zadeklarowanie podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy
w miejscowosci oddalonej o co najmniej 7 km od miejscowosci zamieszkania osoby
bezrobotnej;

g) posiadanie prawa jazdy kategorii B w przypadku zadeklarowania ubiegania sie
wytgcznie o pozyczke na zakup samochodu osobowego.
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2) ocene merytoryczng na podstawie nastepujgcych kryteriow rekrutacyjnych:

a) czas nieprzerwanego pozostawania w ewidencji bezrobotnych Urzedu Pracy
(do 3 m-cy — O punktéw, pow. 3 m-cy do 6 m-cy — 1 punkt, pow. 6 do 12 m-cy —
2 punkty, powyzej 12 m-cy — 3 punkty);

b) osoba 2z niepetnosprawnoscig potwierdzong orzeczeniem o stopniu niepetno-
sprawnosci: 1 pkt;

c) mieszkaniec gminy zagrozonej trwatg marginalizacjg : 1 pkt (gminami zagrozonymi trwatg
marginalizacjg w powiecie szczycienskim sg: Dzwierzuty, Rozogi, Wielbark);

d) ocena komisji rekrutacyjnej sktadajacej sie z pracownikow Urzedu Pracy, dotyczaca
celowosci udzielenia osobie bezrobotnej wsparcia dokonana w oparciu o nastepujgce
kryteria:

- brak mozliwosci podjecia zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania osoby
bezrobotnej lub najblizszej okolicy bez koniecznosci organizowania dojazdu do innej
miejscowosci; brak dogodnego przejazdu Srodkami  transportu  zbiorowego
do pracodawcow w innych miejscowosciach (maks. 3 pkt.),

- szanse na podjecie przez kandydata zatrudnienia w odniesieniu do aktualnego
oraz przewidywanego zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikdéw
oraz posiadanych przez kandydata kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych
(maks. 3 pkt.),

- potrzeba udzielenia wsparcia w kontekscie dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
kandydata (z uwzglednieniem dotychczasowych miejsc pracy oraz sposobdéw
organizowania dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania) (maks. 3 pkt.),

- stopien motywacji do zmiany swojej sytuacji zawodowej, w tym przedstawione
przez kandydata plany lub juz podjete dziatania dotyczace uzyskania zatrudnienia
(maks. 3 pkt.).

tacznie podczas oceny wniosku kandydat moze uzyska¢é maksymalnie 17 punktow.
Minimalna wymagana liczba punktéw, ktérg nalezy uzyskac, aby zosta¢ zakwalifikowanym
do projektu wynosi 9.

3) liste rankingowg utworzong na podstawie liczby uzyskanych przez osoby bezrobotne
punktéw podczas oceny merytorycznej; do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére
uzyskajg najwyzszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz 9, w liczbie odpowiadajgcej
liczbie wolnych miejsc w projekcie w ramach poszczegoélnych Sciezek udziatu w projekcie.

Kandydaci zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji poprzez zamieszczenie informaciji
na stronie internetowej Urzedu Pracy.

Nieuzyskanie wymaganego minimum punktowego podczas oceny merytorycznej wniosku
osoby bezrobotnej o objecie wsparciem w ramach projektu pilotazowego wyklucza dang osobe
z udziatu w projekcie, od czego nie przystuguje odwotanie.

Osoby bezrobotne, ktére znajdg sie na liscie rankingowej, a nie zostang zakwalifikowane
do projektu ze wzgledu na wyczerpanie limitu osobowego lub limitu srodkéw finansowych,
beda tworzy¢ liste rezerwowa.

Zakwalifikowanie kandydata do udziatu w projekcie nie gwarantuje automatycznego udzielenia
wsparcia w ramach bonu szkoleniowego oraz pozyczki na zakup s$rodka transportu. W celu
uzyskania bonu lub pozyczki, kandydat bedzie zobowigzany do ztozenia odrebnych wnioskéw,
ktore bedg podlegaty odrebnej ocenie.

Bezrobotny zakwalifikowany do udziatu w projekcie, a nieposiadajagcy prawa jazdy kategorii B
jest zobowigzany ztozy¢é wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego w terminie do 2 tygodni
od dnia podania przez Urzad Pracy informacji o wyniku rekrutacji. W przypadku nieztozenia
wniosku bez uzasadnionej przyczyny w wymaganym terminie, bezrobotny moze zostac
wykluczony z dalszego udziatu w projekcie.

Bezrobotny zakwalifikowany do udziatu w projekcie i posiadajgcy prawo jazdy kategorii B
wniosek o przyznanie pozyczki na zakup $rodka transportu wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami jest zobowigzany ztozy¢ w terminie do 1 miesigca od dnia podania przez Urzad
Pracy informacji o wyniku rekrutacji. W przypadku nieztozenia wniosku bez uzasadnionej
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przyczyny w wymaganym terminie, bezrobotny moze zosta¢ wykluczony z dalszego udziatu
w projekcie.

Uczestnik projektu, ktory ukonczyt kurs prawa jazdy kategorii B w ramach bonu szkoleniowego
i uzyskat uprawnienia do kierowania samochodem osobowym, wniosek o przyznanie pozyczki
na zakup $rodka transportu wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami jest zobowigzany
ztozy¢ w terminie do 1 miesigca od dnia uzyskania uprawnieh, z zastrzezeniem ust. 12.
W przypadku nieztozenia wniosku bez uzasadnionej przyczyny w wymaganym terminie,
bezrobotny moze zosta¢ wykluczony z dalszego udziatu w projekcie.

W przypadku niezdania pierwszego egzaminu w ramach kursu prawa jazdy kategorii B,
Uczestnik  projektu  powinien niezwlocznie we  wlasnym  zakresie  przystgpic
do egzaminu/egzaminéw poprawkowych. Uczestnik, ktéry nie uzyska uprawnien
w terminie 45 dni od daty pierwszego egzaminu, moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow
projektu.

Uczestnik projektu, ktéry ukonczyt kurs prawa jazdy kategorii B w ramach bonu szkoleniowego
i nie uzyskat uprawnienia do kierowania samochodem osobowym, wniosek o przyznanie
pozyczki na zakup srodka transportu innego niz samochdd wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami jest zobowigzany ztozy¢ w terminie do 60 dni od daty pierwszego egzaminu.
W przypadku nieztozenia wniosku bez uzasadnionej przyczyny w wymaganym terminie,
bezrobotny moze zosta¢ wykluczony z dalszego udziatu w projekcie.

Utrata przez osobe zakwalifikowang do projektu statusu bezrobotnego z innego powodu
niz zatrudnienie w ramach projektu, powoduje jej skreslenie z listy uczestnikow projektu.

§ 5 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy w celu skierowania i sfinansowania kosztu kursu prawa jazdy kategorii B
bedzie przyznawany na wniosek Uczestnika projektu. Wzoér wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Bon szkoleniowy bedzie mogt byé przyznany dla osoby miodej do 30 roku zycia, ktéra nie
posiada prawa jazdy kategorii B oraz deklaruje ubieganie sie o pozyczke na zakup srodka
transportu.

Bon szkoleniowy bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z 20 kwietnia
2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Przyznanie bonu jest jednoczesnie zobowigzaniem Urzedu Pracy do pokrycia kosztéw
podjecia szkolenia w ramach projektu pilotazowego, w tym: kosztu szkolenia przystugujgcego
instytucji szkoleniowej, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu
na szkolenie;

Koszty wchodzagce w skfad bonu szkoleniowego w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie mogg przekroczy¢ kwoty przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego. Koszty przekraczajgce przyznany limit bonu szkoleniowego Uczestnik
projektu pokrywa we wiasnym zakresie;

W ramach bonu szkoleniowego Urzad Pracy pokryje koszty pierwszego egzaminu.
W przypadku niezdania egzaminu, koszty egzamindéw poprawkowych ponosi Uczestnik
projektu.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajgce szkolenia muszg posiadaé aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, ktorych wykaz znajduje sie na stronie:
http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl;

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie gwarantuje jego wydania.

§ 6 Pozyczka na zakup srodka transportu do pracy
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Pozyczka na zakup srodka transportu do pracy bedzie przyznawana na wniosek Uczestnika
projektu. Wniosek stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Pozyczka moze zostac przyznana w wysokos$ci do:
1) 8 000 zt na zakup samochodu osobowego;

2) 4 000 zt na zakup skutera;

3) 2 000 zt na zakup nowego roweru.

Warunkiem przyznania pozyczki bedzie:

1) zakwalifikowanie osoby do projektu na podstawie wniosku osoby bezrobotnej o objecie
wsparciem w ramach projektu pilotazowego;

2) posiadanie prawa jazdy kategorii B - w przypadku ubiegania sie o pozyczke na zakup
samochodu osobowego;

3) przediozenie zobowigzania (deklaracji) pracodawcy do zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy ha podstawie umowy o prace na okres co najmniej 1 miesigca, w miejscowosci
oddalonej od miejsca zamieszkania Uczestnika projektu o co najmniej 7 km;

Deklaracja pracodawcy nie zostanie przez Urzad Pracy uznana w przypadku wystawienia
jej przez pracodawce, na rzecz ktérego Uczestnik projektu wykonywat wczesniej prace,
za wyjatkiem sytuacji, w ktérej uczestnik uzasadni swoj wybdér we wniosku
0 przyznanie pozyczki, a Urzgd Pracy uwzgledni to uzasadnienie;

4) nieposiadanie prawa wiasnosci lub mozliwosci uzytkowania srodka transportu w celu
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia;

5) przediozenia oswiadczenia lub zaswiadczenia sprzedajgcego, faktury pro forma lub umowy
przedwstepnej zawierajgcych informacje o: wartosci brutto samochodu, skutera lub roweru,
marki, modelu i innych danych niezbednych do identyfikacji danego rodzaju pojazdu
(w szczegolnosci: nr VIN, Nr rejestracyjny, data produkcji);

6) przedstawienie zabezpieczenia zwrotu srodkow w przypadku wykorzystania pozyczki
niezgodnie zjej przeznaczeniem, niedotrzymania warunkéw umowy lub niespetnienia
warunkéw do jej umorzenia.

Kwota przyznanej pozyczki nie moze byC wyzsza niz warto$¢ brutto srodka transportu
wskazana w oswiadczeniu lub zaswiadczeniu sprzedajgcego, fakturze pro forma lub umowie
przedwstepne;.

Uczestnik projektu ubiegajgcy sie o udzielenie pozyczki jest zobowigzany do przedstawienia
zabezpieczenia spfaty pozyczki poprzez wskazanie poreczyciela lub poreczycieli
spetniajgcych nastepujgce wymogi:

1) w przypadku pozyczki w kwocie do 4 000,00 zt — nalezy wskazac jednego poreczyciela,
ktérego dochdd brutto pomniejszony o zobowigzania musi by¢ wyzszy o co najmniej 200 zt
od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu sktadania wniosku
0 pozyczke;

2) w przypadku pozyczki w kwocie réwnej lub wyzszej niz 4 000,00 zt — nalezy wskazac
jednego lub dwéch poreczycieli, ktérego/ktérych dochdd/ tgczne dochody  brutto
pomniejszony/e o zobowigzania musi/muszg by¢ wyzsze o co najmniej 400 zt od:

a) kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu skfadania
wniosku o pozyczke — w przypadku jednego poreczyciela;

b) dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
sktadania wniosku o pozyczke — w przypadku dwoéch poreczycieli.

Poreczycielem moze byé osoba, ktdra nie ukonczyta 75 roku zycia. Poreczycielem nie moze
by¢ wspotmatzonek wnioskujgcego o pozyczke, za wyjgtkiem osoOb, ktére posiadajg
rozdzielno$¢ majatkows.

Oprocentowanie udzielonej pozyczki bedzie state i rowne wysokosci odsetek ustawowych-
kapitatowych, okreslonych przez Rade Polityki Pienieznej, na podstawie art. 359 § 4 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r.
poz. 1509 i 2459), tj.6,25%.

Kwota odsetek kapitatowych zostanie wyliczona jednorazowo od catej kwoty udzielonej
pozyczki, zgodnie z wzorem:
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B = Ax0,0625; gdzie:
A — kwota udzielonej pozyczki, B - tgczna kwota odsetek kapitatowych

W okresie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki, Uczestnik projektu ma obowigzek
rozliczenia sie z otrzymanej pozyczki poprzez przedtozenie:

1) kopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie zakupu srodka transportu: faktury lub umowy
kupna-sprzedazy. Faktury Ilub umowy wystawione w jezyku obcym muszg byé
przettumaczone na jezyk polski przez osobe do tego uprawniona, tj. ttumacza przysiegtego,
przy czym koszty zwigzane z ttumaczeniem pokrywa Uczestnik projektu;

2) potwierdzenia dokonania przelewu z rachunku bankowego Uczestnika projektu,
dotyczgcego optacenia faktury lub umowy kupna-sprzedazy (data dokonania przelewu musi
by¢ zgodna zdatg ptatnosci wskazang w fakturze oraz umowie kupna-sprzedazy).
W przypadku dokonania ptatnosci gotéwkag, poniesiony przez Uczestnika wydatek
nie zostanie przez Urzad Pracy uwzgledniony;

3) kopii dowodu rejestracyjnego w przypadku zakupu samochodu osobowego lub skutera
z wpisem potwierdzajgcym, ze Uczestnik projektu jest aktualnym i jedynym posiadaczem
pojazdu;

4) Kopii umowy o prace, w ktérej:
- wskazany dzieh rozpoczecia pracy powinien przypadaé¢ przed uptywem 3 miesiecy od
daty zawarcia umowy pozyczki,
- wskazane miejsce pracy musi by¢ zlokalizowane w miejscowosci odlegtej o co najmniej
7 km od miejscowosci zamieszkania uczestnika projektu, przy czym do ustalenia tej
odlegtosci zostanie wykorzystany serwis internetowy Google Maps
(https:/lwww.google.com/maps/, funkcja: wyznacz trase, tryb podrézy: samochod);

Oryginaty dokumentéw wymienionych w pkt 1, 3, 4 nalezy przedtozy¢ do wglgdu pracownikowi
Urzedu Pracy.

Nierozliczenie sie Uczestnika projektu z otrzymanej pozyczki w okresie 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy pozyczki, o ktbrym mowa w § 6 ust. 8 regulaminu lub wyzbycie sie przez
Uczestnika projektu srodka transportu zakupionego ze srodkéw pozyczki przed wygasnieciem
umowy pozyczki, o ktérym mowa w ust. 23, spowodujg wypowiedzenie przez Urzad Pracy
umowy pozyczki i obowigzek zwrotu przez Uczestnika projektu catosci pozyczki wraz
z odsetkami kapitatowymi w terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia umowy pozyczki,
z zastrzezeniem ust. 10.

W sytuacji, gdy Urzad Pracy zawiadomi Uczestnika projektu o obowigzku sptaty catosci
lub czesci pozyczki w zwigzku z jego nierozliczeniem sie z pozyczki lub niespetnieniem
warunkéw do jej umorzenia, Uczestnik projektu moze wyzby¢ sie, a w szczegdlnosci sprzedaé
Srodek transportu m.in. w celu odzyskania Srodkow i sptaty zalegtosci dla Urzedu Pracy.

W przypadku wypowiedzenia przez Urzad Pracy umowy pozyczki i niesptacenia przez
bezrobotnego pozyczki w wymaganym terminie, naliczone zostang odsetki ustawowe
za opOznienie.

Brak spfaty pozyczki w wyznaczonym terminie spowoduje uruchomienie formy zabezpieczenia
zwrotu uzyskanych srodkéw pozyczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 regulaminu.

Urzad Pracy umorzy na wniosek uczestnika projektu pozyczke, po spetnieniu przez niego

nastepujgcych warunkow:

1) rozliczenia sie z otrzymanej pozyczki w okresie do 3 miesiecy od dnia jej udzielenia
na zasadach okreslonych w § 6 ust. 8 regulaminu,

2) udokumentowania posiadania zakupionego pojazdu w dniu ztozenia wniosku o umorzenie
pozyczki poprzez przedtozenie dowodu rejestracyjnego samochodu;

3) pozostawania w zatrudnieniu fgcznie co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy, liczac
od pierwszego dnia pracy podjetej w ramach projektu u pracodawcy/pracodawcéw
w miejscowosci oddalonej o co najmniej 7 km od miejscowosci zamieszkania Uczestnika
projektu,

4) spetnieniu wszystkich pozostatych warunkéw umowy pozyczki.
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Niespetnienie przez uczestnika projektu warunkéw do umorzenia pozyczki, okreslonych
w ust.13 lub w okresie od podjecia pierwszego zatrudnienia przez Uczestnika projektu
wystgpienie przerwy/przerw w zatrudnieniu tgcznie dtuzszych niz 62 dni, powoduje obowigzek
sptaty pozyczki w ratach wraz z odsetkami kapitatowymi, o ktérych mowa w ust. 7, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Urzad Pracy.

Okres spfaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy. Decyzje dotyczacg okresu spfaty
pozyczki podejmie Dyrektor Urzedu Pracy na podstawie wniosku Uczestnika projektu.

Termin ptatnosci pierwszej raty bedzie przypadat na ostatni dzien nastepnego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Urzad Pracy zawiadomit Uczestnika
projektu o obowigzku sptaty pozyczki.

W przypadku sptacenia kilku lub wszystkich rat pozyczki jednorazowo, kwota odsetek
kapitatowych nie ulega zmniejszeniu.

W przypadku niesptacenia raty zgodnie z harmonogramem spfaty pozyczki, naliczone bedg
odsetki ustawowe za opdznienie od dnia wymagalnosci raty do dnia faktycznej jej zaptaty.

Opodznienie w sptacie co najmniej 2 rat moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy pozyczki.

W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki Uczestnik projektu ma obowigzek zwrotu
pozostate] do sptaty kwoty pozyczki w terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia umowy
pozyczki.

W przypadku niesptacenia przez Uczestnika projektu pozostatej kwoty pozyczki w terminie
wskazanym w ust. 20 nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

Brak sptaty pozostatej kwoty pozyczki w wyznaczonym terminie spowoduje uruchomienie
formy zabezpieczenia zwrotu uzyskanych $rodkéw pozyczki, o ktérej mowa w ust. 5

Wygasniecie umowy pozyczki nastgpi po umorzeniu pozyczki lub po jej catkowitej sptacie.

§ 7 Postanowienia koncowe

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania Urzedu Pracy o kazdej sytuacji
powodujacej utrate statusu osoby bezrobotnej, a w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia.
Sg zobowigzani rowniez do poinformowania o kazdej zmianie danych osobowych (w tym:
adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu
i zobowigzuje sie do udzielania Urzedowi Pracy i innym upowaznionym instytucjom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym do uczestnictwa
w badaniach ewaluacyjnych.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Urzad Pracy
w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian niniejszego regulaminu. Aktualny regulamin
umiesci na stronie internetowej urzedu: szczytno.praca.gov.pl.

Wykaz zalgcznikow:

Zatgcznik nr 1 — Wniosek osoby bezrobotnej o objecie wsparciem w ramach projektu pilotazowego.
Zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego

Zatgcznik nr 3 — Bon szkoleniowy



Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na zakup srodka transportu do pracy.
Zatgcznik nr 5 — Zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia.
Zatgcznik nr 6 — Wzor umowy pozyczki w ramach projektu pilotazowego.



