POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 32 87, pup@pup.szczytno.pl, www.szczytno.praca.gov.pl

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

WNIOSEK

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla osoby bezrobotnej do 30. roku zycia
Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
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. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO:
. W jakim zawodzie oraz w jakiej branzy zamierza Pan/Pani poszukiwac¢ zatrudnienia?

. Jakg ma Pan/Pani mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia bez dofinansowania wynagrodzenia
przez urzad pracy?

. Jezeli ma Pan/Pani juz pracodawce, u ktérego zamierza podjg¢ zatrudnienie, prosze wskazac
nazwe oraz adres tego pracodawcy.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)



POUCZENIE

I. ZASADY REALIZACJI BONU ZATRUDNIENIOWEGO.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia, jezeli
takie wsparcie zostato przewidziane przez doradce klienta w jej Indywidualnym Planie Dziatania.
Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu zatrudnieniowego i nie zwalnia
osoby bezrobotnej z obowigzku stawiania sie w wyznaczonych terminach w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie (dalej: urzedzie pracy).

Jezeli wniosek osoby bezrobotnej o przyznanie bonu zostanie rozpatrzony pozytywnie, bezrobotny
otrzymuje bon zatrudnieniowy, z ktérym podejmuje probe znalezienia pracodawcy, ktdry go zatrudni
na okres co najmniej 18 miesiecy na zasadach okreslonych dla tego bonu.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem okaziciela bonu,
jednak z zastrzezeniem pozytywnego rozpatrzenia przez urzad pracy Wniosku pracodawcy
0 przyznanie refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia dla osoby bezrobotnej do 30. roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego i podpisania z pracodawcag umowy w tym zakresie.

W szczegolnosci refundacja nie bedzie mogta zosta¢ przyznana pracodawcy, ktory:

= w okresie ostatnich 2 lat zatrudniat bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy wydat bon
zatrudnieniowy lub zlecat mu wykonywanie innej pracy zarobkowej,

= jest matzonkiem bezrobotnego, ktdremu zostat wydany bon zatrudnieniowy, pozostaje
z nim w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia lub pozostaje z bezrobotnym w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

= zamieszkuje pod wspélnym adresem z osobg bezrobotng,
= nie spetni kryteriow koniecznych do otrzymania pomocy de minimis.

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawcag jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Bon zatrudnieniowy bedzie posiadat termin waznosci okreslony przez urzad pracy.

Jezeli w terminie waznosci bonu osoba bezrobotna znajdzie pracodawce, ktéry bedzie
zainteresowany jej zatrudnieniem, przedkfada pracodawcy do wypetnienia bon w czesci
dotyczgcej zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia, a nastepnie zwraca go do urzedu pracy
przed uptywem terminu waznosci bonu.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez urzad pracy z pracodawca,
po ztozeniu przez pracodawce Whniosku pracodawcy o przyznanie refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia dla osoby bezrobotnej do 30. roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego i jego
pozytywnym rozpatrzeniu. Po zawarciu umowy z urzedem pracy pracodawca moze zawrze¢

z osobg bezrobotng umowe o prace.

Bon zatrudnieniowy jest adresowany w szczegdélnosci do pracodawcow i przedsiebiorcow
tworzacych miejsca pracy i jednocze$nie majgcych siedzibe na terenie: powiatu szczycienskiego,
gminy bezposrednio graniczgcej z powiatem szczycienskim, miasta Olsztyn.

Urzad pracy moze wyrazi¢ zgode na udzielenie refundacji pracodawcy nie majgcemu siedziby na terenie powiatu
Szczycienskiego, gminy sgsiadujgcej z tym powiatem lub w miescie Olsztyn pod warunkiem, Ze na terenie powiatu
Szczycienskiego bedzie utworzone miejsce pracy oraz bedzie znajdowata sie dokumentacja kadrowa dotyczgca
utworzonego miejsca pracy oraz bedzie wyznaczona osoba do biezgcych kontaktéw z urzedem pracy, ktéra bedzie
réwniez odpowiedzialna za organizacje pracy na utworzonym stanowisku pracy i nadzér nad prawidtowg realizacjg umowy
w sprawie refundacii.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia osoby bezrobotnej
przez okres 18 miesiecy, w tym przez 12 miesiecy z czesciowg refundacjg kosztéw zatrudnienia

ze srodkéw Funduszu Pracy, a nastepnie przez 6 miesiecy z wiasnych srodkow pracodawcy.

Refundacja za jeden miesigc zatrudnienia bedzie réwna wysokosci podstawowego zasitku
dla bezrobotnych, tj. 1 304,10 zt, co za okres 12 miesiecy wyniesie fgcznie 15 649,20 zt.

. PRZYJMOWANIE WNIOSKOW

. Whnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego osoby bezrobotne powinny sklada¢ w formie pisemnej

na obowigzujgcym druku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4 —
biuro podawcze: pok. 21 (parter) lub u swojego doradcy klienta lub przesyta¢ drogg pocztows.

. Whnioski nadestane w inny sposoéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie beda rozpatrywane, chyba,

ze wniosek zostanie przestany w formie elektronicznej i bedzie opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym.



