                                                                                       ............................., dnia..............................
..............................................

        Pieczęć organizatora                                            

                                                                             POWIATOWY URZĄD PRACY


            W SZCZYTNIE


                                           12-100 Szczytno, ul. Wincentego Pola 4
Nr wniosku:…………………….…

 tel./fax (0-89) 624 32 87
W N I O S E K
O ZORGANIZOWANIE STAŻU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
I...................................................................................................................................................

(pełna nazwa organizatora, adres siedziby i miejsca prowadzenia działalności)
  ..................................................................................................................................................
Nr telefonu: ……………………………………………………, e-mail: …………………..………..
REGON: …………….……………………..………, NIP: …….…………………………………..….
II. Adres do Korespondencji: ……………………………………………………………………….
III. Wnioskuję o zorganizowanie stażu dla ………….......... osoby/osób bezrobotnych


          
                                       (wpisać liczbę)                   

w zawodzie: ………....................................................................................................................
(nazwa zawodu zgodna z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, dostępną na stronie internetowej:http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci)
IV. Proponowany okres odbywania stażu: ………………………………………………………. 

                                                                (liczba miesięcy - nie mniej niż 3 miesiące i maksymalnie 6 miesięcy) 
V. Miejsce odbywania stażu (nazwa miejsca i adres, komórka organizacyjna/ wydział, liczba miejsc pracy, na których bezrobotny będzie odbywać staż): ………………………………………………………………………………………….……………..… …………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………….……………..… …………………………………………………………………………………………………………...
UWAGA: Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku, należy zapoznać się z zasadami organizacji  
stażu, załączonymi do niniejszego wniosku. Wnioski składa się odrębnie na każdy zawód. Wniosek należy wypełnić w miarę posiadanych możliwości w formie komputerowej lub pismem drukowanym.
VI. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM KIEROWANYM DO ODBYCIA STAŻU    (PROSZĘ WYMIENIĆ):
	Kryteria
	Wymagania niezbędne do odbywania stażu w zaproponowanym zawodzie
	Wymagania dodatkowe 
(mile widziane)

	Poziom i rodzaj wykształcenia
	
	

	Nazwa zawodu objętego kształceniem i zgodnego z kierunkiem stażu
	
	

	Inne kwalifikacje zawodowe (rodzaj posiadanych uprawnień, ukończone kursy)
	
	


VII. WSKAZANIE OSOBY BEZROBOTNEJ DO ODBYCIA STAŻU:

1. Czy pracodawca wnioskuje o skierowanie na staż wskazanej osoby bezrobotnej?
                                                       TAK □   NIE □  
Jeżeli tak, to proszę wpisać imię i nazwisko oraz datę urodzenia kandydata: …....……………………………………………….……...……………………………………..
…....……………………………………………….……...……………………………………..
2. Czy w sytuacji niespełnienia przez wskazanego wyżej kandydata warunków umożliwiających skierowanie go na staż, pracodawca będzie zainteresowany przyjęciem innych osób zaproponowanych przez powiatowy urząd pracy i spełniających wymagania wymienione
w pkt V wniosku?

□   TAK   
         □  NIE                □   NIE WSKAZYWANO KANDYDATÓW
VIII. PROPONOWANY ROZKŁAD CZASU PRACY:


Uwaga: Staż powinien być odbywany w wymiarze pełnego etatu, czas pracy osoby bezrobotnej odbywającej staż wynosi 40 godzin tygodniowo i nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 
Czas pracy  bezrobotnego: …………………………x .....................................=……………………………

        (przewidywana liczba godzin      (liczba dni w tygodniu)            (tygodniowa liczba godzin)

      w ciągu dnia) 

1) Osoba bezrobotna będzie odbywać staż w następujące dni tygodnia: 

(proszę wskazać w jakie) …………………………………………………………………….. …..
2)  Godziny odbywania stażu (od – do):………………………………………………………………….
3) Praca w niedziele i święta:             □   NIE   
            □  TAK  
  Jeżeli tak, proszę uzasadnić:……………….……………………………………………………….

  .......………………………………………………….…………………………………………………………...

4) Praca w porze nocnej:                    □   NIE    
            □  TAK 
  Jeżeli tak, proszę uzasadnić:…………..…………………………………………………………………
  ..……………………………………………………………………………………………………………………
5) System pracy zmianowej:               □   NIE   
            □  TAK (liczba zmian) ……………………
  Jeżeli tak, proszę uzasadnić:.…………………………………………………………………………….
   ………………………………………………………………………………………………………….
UWAGA: Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urząd Pracy może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. Natomiast praca w godzinach nadliczbowych na stażu jest niedopuszczalna.
   IX. WARUNKI ODBYWANIA STAŻU:
1) Czy osobie bezrobotnej będzie przydzielone własne stanowisko pracy w okresie    
odbywania stażu?    
      TAK □   NIE □
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „NIE”, proszę o opisanie warunków pracy jakie zostaną stworzone dla osoby bezrobotnej ………………………………….……………….. …………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…
2) Stanowisko pracy osoby bezrobotnej będzie wyposażone w następujące maszyny, urządzenia i sprzęt zgodny z aktualnym rozwojem technologicznym i cyfrowym:

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..

3) Czy pracodawca posiada zorganizowane dla pracowników pomieszczenie socjalne i dostęp do infrastruktury socjalnej?
TAK □   NIE □                                                                 
Proszę opisać jakie:………………………………………………………..………………………… …………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..
4) Proszę wskazać rodzaj/warunki wykonywanej pracy, które wymagają profilaktycznych badań lekarskich:
	□ praca w hałasie, 
	□ praca w pozycji stojącej,

	□ praca w zapyleniu,
	□ obsługa maszyn w ruchu,

	□ praca na wysokości: do 3 m, powyżej 3 m,
□ konieczność dźwigania do …. kg,
	□  praca przy komputerze,
□ praca przy obrocie żywnością

	□ praca w wykopach: do 3 m, powyżej 3 m, 
	□ inne (jakie?) ………………. 


	
	


X. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ PO ZAKOŃCZENIU STAŻU:
 Po zakończeniu stażu  ……….……………………………… dalsze(go) zatrudnienie(a)
                                                     (deklaruję/nie deklaruję) 
 dla ................. osób bezrobotnych na okres: 
           (wpisać liczbę)                                                           
1) □ co najmniej 1 m-c w pełnym wymiarze czasu

2) □ co najmniej 3 m-ce / □ co najmniej 6 m-cy  w: 






□ pełnym wymiarze czasu pracy □ połowie wymiaru czasu 
3) □ w ramach umowy zlecenia na okres co najmniej ………………………………………….
na stanowisku:……..................……… nie później niż w ciągu 30 dni od ukończenia stażu.
Przyczyna odmowy deklaracji zatrudnienia po zakończeniu stażu:…………………………..… …………………………….…………………………………………………………………………
Uwaga! 

· Zadeklarowana gwarancja zatrudnienia będzie zobowiązująca i zostanie wpisana 
do umowy o zorganizowanie stażu. Pracodawca zostanie zobowiązany do zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach złożonej w Urzędzie oferty pracy.
· Konsekwencją niedotrzymania deklaracji zatrudnienia będzie wykluczenie pracodawcy z możliwości współpracy z Urzędem Pracy przez okres 2 lat od dnia zakończenia stażu w zakresie organizacji stażu dla osób bezrobotnych. 
· Wyjątkiem zwolnienia Organizatora stażu ze złożonej deklaracji zatrudnienia jest udokumentowane podjęcie pracy przez stażystę u innego pracodawcy w ciągu 30 dni od dnia zakończenia stażu lub odmowa bezrobotnego przyjęcia propozycji pracy 
w siedzibie Urzędu lub u Pracodawcy.
  X. OPIEKUN OSOBY BEZROBOTNEJ ODBYWAJĄCEJ STAŻ:
Proszę o wskazanie osoby, która będzie sprawowała stały bezpośredni nadzór i udzielała bezrobotnemu bieżących wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań w okresie odbywania stażu (opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż).
   1) Nazwisko i imię: .…………….…………………………………………………………….…………...
   2) Zajmowane stanowisko/zawód: ………………………………………………………………………
   3) Numer telefonu lub inny sposób kontaktu: ………………………………………………………….
4) Liczba bezrobotnych, nad którymi wskazany opiekun sprawuje opiekę: ………………………...

XI. PROGRAM STAŻU:
1. Realizacja zaproponowanego programu stażu powinna umożliwić osobom bezrobotnym zdobycie odpowiednich kwalifikacji i umiejętności zawodowych w zawodzie objętym stażem, zgodnych z aktualnymi potrzebami rynku pracy pozwalających na samodzielne wykonywanie pracy po zakończeniu stażu.
2. Przyjęty do realizacji program stażu będzie stanowił załącznik do umowy i Organizator stażu będzie zobowiązany do realizacji ustalonego programu stażu:
	Lp.
	Opis zadań wykonywanych podczas stażu

	1.
	Przeszkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, instruktaż ogólny wstępny i stanowiskowy dopuszczający do wykonywania zadań na stanowisku pracy oraz przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej.

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	


	10.
	

	11.
	

	12.
	


3. Rodzaj kwalifikacji lub umiejętności zawodowych uzyskanych w okresie odbywania stażu zapewniających rozwój kompetencji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy:
1) ..............................................................................................................................................

2) ..............................................................................................................................................
3) ..............................................................................................................................................
4) ..............................................................................................................................................
5) ..............................................................................................................................................

6) ..............................................................................................................................................

7) ..............................................................................................................................................
XII. INFORMACJE O ORGANIZATORZE:

1.  Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania wniosku/umowy w imieniu podmiotu  (upoważnienie wynikające z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw)
...............................................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................

     zajmowane stanowisko: ………………………………………………………….……………..…..

     PESEL (w przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą):…………………………………
2.   Imię i nazwisko osoby wskazanej do kontaktów z urzędem w sprawie realizacji wniosku:
     ……………………………………………………………………………………………………….

     Numer telefonu lub inny sposób kontaktu z pracownikiem Urzędu:

     ………………………………………………………………………………………………………

3.   Organizator zalicza się do: (proszę zaznaczyć właściwe)
□ osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, zatrudniających co najmniej jednego pracownika, 
□ osób prawnych zatrudniających co najmniej jednego pracownika, 
□ jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej zatrudniających co najmniej jednego pracownika,
□ rolniczej spółdzielni produkcyjnej - prowadzi wspólne gospodarstwo rolne oraz działalność 
na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych członków,  
□ pełnoletnich osób fizycznych, zamieszkujących i prowadzących na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej 
lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym 
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej specjalny dział produkcji rolnej.
□ przedsiębiorców zgodnie z art. 61a ust. 1 (Dz. U. 2022 r. poz. 690 ze zm.) bez względu na to czy zatrudniają pracownika,
□ osoba fizyczna zatrudniająca pracowników
4.  Stan zatrudnienia w zakładzie pracy (w przypadku, gdy firma posiada kilka oddziałów, należy wpisać liczbę pracowników zatrudnionych na terenie powiatu szczycieńskiego):
	
	Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełne etaty
	Inne formy zatrudnienia

	
	Ogółem           (suma kolumn 1- 3)
	w tym w ramach umowy o pracę
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	 Na czas nieokreślony
	Na czas określony
	Inne umowy zawarte  na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego i umowy o pracę nakładczą  
	Młodociani pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
	Umowy 
cywilno - prawne 
(np. umowy zlecenie, umowy o dzieło)

	Stan zatrudnienia w dniu złożenia wniosku
   …………….…

           (data)
	
	
	
	
	
	

	Stan zatrudnienia 
3 miesiące przed dniem złożenia wniosku
	
	
	
	
	
	

	Liczba osób bezrobotnych odbywających staż u organizatora w dniu złożenia wniosku:
	


5. Czy w okresie 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku uległa zmniejszeniu liczba   
    zatrudnionych pracowników?          TAK □   NIE □

Jeżeli tak, to proszę podać liczbę zwolnionych pracowników i powody zwolnień: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
XIII. Oświadczam, że:
  1)    w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty stażu ……….........………………....…… 
                                                                                                                                                         (zostałem/nie zostałem)

         skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych  
         lub …………..................  objęty postępowaniem  wyjaśniającym w tej sprawie;
                            (jestem/ nie jestem)

2)   zakład pracy ……….........…………….… w dniu złożenia wniosku w stanie likwidacji
                                             (znajduje się/nie znajduje się)

         lub upadłości;

  3)    ……………………...........……………w dniu złożenia wniosku z wypłaceniem 
                              (zalegam/nie zalegam)

        w terminie wynagrodzeń pracownikom, z opłaceniem w terminie składek na ubezpieczenia   

         społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń   

         Pracowniczych oraz z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

  4)    …….........……….………… zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań

                  (posiadam/ nie posiadam)

         podatkowych oraz nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
5)   zapoznałem się i akceptuję zasady organizacji stażu u pracodawcy, załączone 

do niniejszego wniosku.
Świadom odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 
-  Kodeks Karny za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą. 

Prawdziwość informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.
      ................................................                                  

............................................
       (miejscowość i data)
                            (Pieczęć i podpis wnioskodawcy)
Wymagane załączniki do wniosku:

1. Umowa spółki cywilnej – w przypadku spółek cywilnych.
   (Kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez wnioskodawcę)

POUCZENIE:

O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Powiatowy Urząd Pracy powiadomi wnioskodawcę w formie pisemnej w ciągu miesiąca od dnia złożenia kompletnego wniosku.
Wnioski wypełnione nieczytelnie, podpisane przez nieupoważnioną osobę, nie zawierające pełnej informacji o stażu bądź nie zawierające wymaganych załączników nie będą rozpatrywane bez uprzedniego ich uzupełnienia.
ZASADY ORGANIZACJI STAŻU

Staż - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych niezbędnych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy, według ustalonego programu określonego w umowie zawartej pomiędzy starostą (w imieniu, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy) a pracodawcą. 
KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O ORGANIZACJĘ STAŻU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ?

1) pracodawca - w myśl art. 2  ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; 
2) przedsiębiorca – zgodnie z art. 61a cytowanej ustawy, bez względu na to czy zatrudnia pracownika; 
3) rolnicza spółdzielnia produkcyjna - prowadzi wspólne gospodarstwo rolne oraz działalność 
na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych członków; 
4) pełnoletnia osoba fizyczna w myśl art. 53 ust. 1 cytowanej ustawy, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, 
w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych 
o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej specjalny dział produkcji rolnej, 
o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym Rolników.
GŁÓWNE WYMAGANIA STAWIANE OSOBOM BEZROBOTNYM KIEROWANYM NA STAŻ:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnie z wyuczonym zawodem,

2) brak doświadczenia zawodowego w kierunku planowanego stażu (dopuszczalne doświadczenie maksymalnie 6 miesięcy).
UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAŻU

Zgodnie z art. 53 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, staż jest realizowany na podstawie umowy zawartej przez Starostę (w imieniu, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy) z pracodawcą (Organizatorem stażu), według programu określonego w umowie.  
Umowa przewiduje zobowiązanie pracodawcy w szczególności do:

1) zapoznania osoby bezrobotnej z programem stażu, który powinien uwzględniać predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego;
2) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu;
3) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich warunków do wykonywania czynności i zadań 
w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku 
lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu, w celu nabycia przez bezrobotnego umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu;

4) zapoznania osoby bezrobotnej z jej obowiązkami oraz uprawnieniami;

5) zapewnienia osobie bezrobotnej bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników;
6) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;
7) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz sfinansowania jego kosztów;
8) przechowywania w dokumentacji stażu zaświadczenia o przeszkoleniu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych i okazania jego w trakcie kontroli, w tym kontroli niezapowiedzianej,
9) wyznaczenia opiekuna osoby bezrobotnej, który stale i bezpośrednio koordynuje i nadzoruje zadania wykonywane przez osobę bezrobotną oraz udziela jej wskazówek i pomocy (wyklucza się samodzielne przebywanie stażysty w miejscu odbywania stażu),
10) zapoznania bezrobotnego z obowiązującym u Organizatora regulaminem pracy, co powinno zostać potwierdzone pisemnym oświadczeniem bezrobotnego,
11) przydzielania osobie bezrobotnej, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej, a także bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych; 
12) równego traktowania osoby bezrobotnej odbywającej staż na zasadach przewidzianych w przepisach  rozdziału II a w dziale pierwszym ustawy z dnia 20 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy, co oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, 
a w szczególności bez względu na płeć, wiek , niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonanie polityczne, przynależność, związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną;
13) niezwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania Urzędu Pracy 
o przypadkach przerwania przez bezrobotnego stażu, każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
14) sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku związanego z odbywaniem stażu oraz w drodze do i z miejsca odbywania stażu, powstałego z udziałem osoby skierowanej na staż;
15) usprawiedliwienia nieobecności osobie bezrobotnej skierowanej na staż z powodu choroby, na podstawie zaświadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza na obowiązującym druku ZUS ZLA. Zwolnienie lekarskie powinno być wystawione na Urząd Pracy jako płatnika stypendium. Oryginały zwolnień lekarskich należy przekazać do Urzędu Pracy,

16) poinformowania o zatrudnieniu osoby bezrobotnej w trakcie lub po zakończeniu stażu oraz przedłożenia kserokopii umowy o pracę.
	W przypadku niezrealizowania przez organizatora warunków odbywania stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania, starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać umowę o zorganizowanie stażu, 
po wysłuchaniu organizatora stażu.


BADANIA LEKARSKIE
Urząd Pracy przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stażu kieruje osobę bezrobotną 
na profilaktyczne badania lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do wykonywania pracy 
na stanowisku objętym stażem.
ROZKŁAD CZASU PRACY STAŻYSTY


Czas pracy osoby bezrobotnej odbywającej staż wynosi 40 godzin tygodniowo i nie może przekraczać 8 godzin na dobę, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej. W przypadku, gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga uwzględnienia szczegółowych norm czasu pracy uregulowane w obowiązujących przepisach prawa, normy te mają pierwszeństwo w ustaleniu rozkładu czasu pracy dla osoby bezrobotnej.
Praca w godzinach nadliczbowych w ramach stażu jest niedopuszczalna.

DNI WOLNE

      Organizator na wniosek bezrobotnego odbywającego staż jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dwa dni wolne należy uważać dni robocze. Dni wolne za niepełny okres 30 dni nie przysługują.

STYPENDIUM

Osobie bezrobotnej przysługuje stypendium z Funduszu Pracy w okresie odbywania stażu, które wynosi od 1 czerwca 2024 r. miesięcznie 1 994,40 zł. 
DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE ZAKOŃCZENIE STAŻU

Dokumentami potwierdzającymi odbycie przez bezrobotnego stażu, czyli nabycie kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, są: sprawozdanie sporządzone przez bezrobotnego, opinia wydana przez pracodawcę oraz zaświadczenie wydane przez powiatowy urząd pracy.

Organizator niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii przedkłada ją w urzędzie pracy z załączonym do niej sprawozdaniem z przebiegu stażu. Na podstawie  tych dokumentów powiatowy urząd pracy wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu.

PRZERWANIE STAŻU

Powiatowy urząd pracy na wniosek organizatora lub z urzędu po zasięgnięciu opinii organizatora 
i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić osobę bezrobotną możliwości kontynuowania stażu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu lub z powodu naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków  lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, a także z powodu usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

Przerwanie stażu z winy bezrobotnego wiąże się z konsekwencją pozbawienia osoby statusu bezrobotnego oraz zwrotu kosztów stażu obejmujących koszty badań lekarskich i wypłaconych bezrobotnemu kosztów przejazdu lub zakwaterowania. W związku z przerwaniem stażu przez osobę bezrobotną umowa o zorganizowanie stażu zawarta między Powiatowym Urzędem Pracy 
a Organizatorem stażu zostaje rozwiązana i nie ma możliwości jej kontynuowania na inną osobę bezrobotną.

W przypadku niezrealizowania przez Organizatora stażu warunków umowy w odniesieniu do osoby bezrobotnej, w szczególności nierealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania, Urząd Pracy na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać niniejszą umowę po wysłuchaniu Organizatora stażu. 
Podstawa prawna:

1)   Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych
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