ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2022 ROKU

1. PRIORYTETY REZERWY KFS

- PRIORYTET nr 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéw, jak
i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.

UWAGA! Pracodawca dofacza do wniosku oswiadczenie, ze uzyskane $rodki z rezerwy
KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby w wieku powyzej 45 roku zycia
zgodnie z datg urodzenia (prosze podac date urodzenia - decyduje data urodzenia

w momencie sktadania wniosku).

- PRIORYTET nr 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

1. Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymac osoby niepetnosprawne
w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 573 ze zm.).

UWAGA! Pracodawca dotgcza do wniosku oswiadczenie, ze uzyskane Srodki z rezerwy
KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby posiadajgcej orzeczenie

o stopniu niepetnosprawnosci z informacja do kiedy przystuguje stopien
niepetnosprawnosci.

- PRIORYTET nr 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcoéw

1. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dia
cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére
zaspokojg specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemcdw i pracodawcdw ich
zatrudniajgcych, w szczegdélnosci:
= doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy

jezykow, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;
= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych

konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw

i innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Uy

Nalezy pamietac, ze jest to przyktadowa lista potrzeb. Kazdy pracodawca moze
okresli¢ wiasng liste potrzeb i odpowiednio to uzasadnic.

str. 1



Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykazg, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci
cudzoziemcami.

UWAGA! Uzasadnienie kwalifikowania si¢ wnioskowanego ksztalcenia w wiw
priorytet, tzn. jakie specyficzne potrzeby pracownikow cudzoziemcow i pracodawcow
ich zatrudniajgcych zostang zaspokojone dzieki wnioskowanemu ksztatceniu, nalezy
przedstawi¢ we wniosku w czesci VI pkt 1 dotyczacej uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego.

w przypadku' objecia ksztatceniem polskich pracownikéw lub/i pracodawcy, w jaki sposéb
ksztatcenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami?

2. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1)

2)
3)

4)

9)

6)

7)

8)

Srodki w ramach rezerwy KFS zostang przyznane pracodawcom wytonionym w drodze
konkursu. Wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 40,
moze otrzymac wsparcie w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W ramach tego naboru pracodawca moze ztozy¢ 1 wniosek — z uwagi na ograniczony
limit $rodkow rezerwy KFS.
Ztozone wnioski bedg podlegaly ocenie formalnej oraz merytorycznej przez
wyznaczonych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.
Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni
od dnia ziozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskow, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego
terminu do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzad moze odméwi¢ podpisania
umowy.
Majgc na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcéw, w sytuacji kiedy kwota
dofinansowania w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzad moze
zawrzeé umowe o ksztatcenie przed rozstrzygnieciem konkursu i sporzadzeniem
rankingu punktowego w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej
wniosku. Jezeli natomiast posiadany limit srodkéw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania
zgtoszonego przez pracodawcdw w danym naborze, Urzgd dopuszcza zawarcie umowy
na podstawie wniosku, ktéry uzyskat min. 40 punktéw.
Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania
wymogoéw formalnych, tj.:
e posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e  posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu
pracownika (lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;
e posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;
e zlozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami;
e zgodnosci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS,
e mozliwosci sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatah okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw finansowych.
W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany
do oceny merytorycznej.
W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony.
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Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

ksztatcenia dostepnych na rynku

LICZBA
KRYTERIA OCENY WNIOSKU PUNKTOW
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztalcenia 1 iy
ustawicznego z potrzebami ) 290dnos¢ zaprop onowanego przez prac_o_daw_c_:e
lokalnego rynku pracy, co oznacza programu ksztatcenia ze standardami kwalifikacji
zgodnos$c¢ z aktualnymi standardami zawodowych;
kwalifikacji w danym zawodzie, 2} uzvsk ieietnosci . .
biorac pod uwage m.in. zakres k) :1 yi ﬁn? é"m'teje nosct Zs ;()jewmqu Lolzvl\:ql 0-5 pkt
programowy szkolenia, stosowanie Onkﬁe ?a cli dostosowanych do potrzeb lokalnego
nowoczesnych narzedzi Y pracy
i technologii - maksymainie 5 pkt
do 800 zt
(<50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
1) poréwnanie powyzej 800 zt do 1 200 z
wskazanej ceny (50-75% $redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
ksztalcenia .
do sredniej ceny | POWYZej 1200z -1 600 zt
ksztalcenia (75-100% sredniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
w ramach KFS L.
w2021 r. powyzej 1 600 zt - 2 600 zt
. (100-125% sredniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
- maksymalnie
10 pkt. Sredni powyzej 2 000 zt - 3 000 zt
koszt jednostkowy e : ; _
W 2021 r. wyniésf (125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
1600 z, powyzej 3 000 zt — 4 000 zt
Koszty ustugi i 100% . .
ksztatlycenia g gg:;ig})\g;nﬁ ° (185-250% $redniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
ustawicznego powyzej 4 000 zt — 5 000 zt
wskazanej do
sfinansowania | * Uwaga: sredni (250-310% $redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
ze Srodkéw koszt jednostkowy 5ai -
rezerwy KES w ramach KFS powyzej 5 000 zi - 6 000 zt
(maks. 20 pkt), | w 2021 r. zostat (310-375% $redniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt
w tym: wyliczony jako powyzej 6 000 zt — 7 000 zt
wydatkéw srodkéw | (375-435% $redniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt
KFS do liczb
056 objetych powyzej 7 000 zt — 8 000 zt
wsparciem. 435-500% sredniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
g
powyzej 8 000 zt
(>500% sredniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt
2) poroéwnanie
wskazanej ceny 1) cena planowanego ksztalcenia jest konkurencyjna, 6-10 pkt
ksztalcenia do tj. ponizej cen poréwnywalnych ustug ksztatcenia
poréwnywainych | dostepnych na rynku
ustug ksztalcenia
dos;:,:p nych na 2) cena planowanego ksztaicenia jest rynkowa, 5 pkt
ran11aks.1 0 pkt tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug
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3) cena planowanego ksztatcenia jest wyzsza niz

ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztatcenia 1-4 pkt
dostepnych na rynku
4) cena planowanego ksztaicenia jest znacznie 0 pkt
wyzsza niz ceny rynkowe poréwnywalnych ustug
ksztatcenia dostepnych na rynku
Posiadanie przez realizatora ustugi 1) posiadanie przez realizatora ksztaicenia
ksztalcenia ustawicznego ustawicznego co najmniej dwéch certyfikatow jakosci 10 pkt
finansowanej ze Srodkéw rezerwy ustug
KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug 2) posiadanie przez realizatora ksztatcenia 5 pkt
- maksymalnie 10 pkt ustawicznego jednego certyfikatu jakosci ustug
* Uwaga: w powyzszym kryterium
bedg uwzgledniane: certyfikaty jakoSci
ISO, Akredytacja Kuratora Oswiaty
oraz inne certyfikaty $cisle zwigzane
z potwierdzeniem wysokiej jakosci 3) brak certyfikatow jakosci ustug O pkt
ustug w zakresie ksztafcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora usfugi.
1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe 0 prace
na czas okreslony,
- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem 11-15 pkt
ksztaicenia,
iflub
- wzrost wynagrodzenia za prace,
iflub
- rozwoj zawodowy poprzez dalsze ksztatcenie
pracownika
:;i?uyd?\?:z?azz‘;%gaﬁzfgze da 2) $redni poziom uzasadnienia, w tym:
objete ksztalcenie,m ustawicznym - pracodgwqa _d.eklaruje zatrudnienie pyacownika' _
finansowanym ze Srodk6w rezerwy na co najmniej jeden qu lub utrzymanie zatrudnienia
KFS - maksymalnie 15 pkt dla pracownika zatrudnionego na umowe o prace
g na czas nieokreslony,
ilub 6-10 pkt
w tym: . - zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
- pkt1-3 4_10'tyczy ksztaicenia obowigzkoéw zawodowych zgodnie z kierunkiem
pracownikow K .
. sztatcenia,
- pkt 4 dotyczy ksztafcenia i/lub
pracodawcy - wzrost wynagrodzenia za prace
3) niski poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia, 0-5 pkt
iflub
- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
4) w przypadku ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozwoj 0-15 pkt

firmy w okresie najblizszego roku, powigzane
z ukorniczeniem wnioskowanego ksztafcenia
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Uzasadnienie potrzeby odbycia 0s6b objgtych wsparciem,

ksztatcenia ustawicznego przez - informacja na temat posiadanego sprzetu,
pracownika lub pracodawce, urzgdzen, maszyn, np. ilo$¢ posiadanych

przy uwzglednieniu obecnych samochodow cigzarowych w przypadku ksztatcenia
lub przysziych potrzeb pracodawcy | W zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg

- maksymalnie 30 pkt wstepng przyspieszong lub planéw dotyczacych

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.;

- ksztafcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkow zawodowych,
- ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje i umiejetnosci
pracownika iub pracodawcy,

~ ksztatcenie wptynie na konkurencyjnosé, rozwéj
firmy i jako$¢ $wiadczonych ustug,

- ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania 21-30 pkt
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego

ich zakupu (z podaniem konkretnego terminu),

2) $redni poziom uzasadnienia 11-20 pkt
— oceniany bedzie stopieri podanych informac;ji P
jak wyzej
3) niski poziom uzasadnienia 1-10 pkt
— oceniany bedzie stopieri podanych informaciji P
jak wyzej '

0 pkt

4) brak uzasadnienia

Maksymalna liczba punktow 80 pkt

9)

10)

11)

12)

1) tacznie wniosek moze otrzymaé maksymainie 80 punktow.
2) Minimalna liczba punktow kwalifikujagca wniosek do przyznania dofinansowania
ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktéw.

Po dokonaniu oceny formainej i merytorycznej wniosku zostanie sporzadzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw.

W sytuaciji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe
punktow kwalifikujgca je do przyznania $rodkow z rezerwy KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wéwczas zastosowane beda
nastepujace dodatkowe kryteria oceny:

a) wnioskodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy - dodatkowe 3 punkty,

b) wnioskodawca nie korzystat w 2022 r. ze $rodkéw KFS - dodatkowe 3 punkty.
Dofinansowanie w ramach srodkéw rezerwy KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktérzy
uzyskajg najwyzszg liczbe punktdw i podpiszg umowe z Urzedem Pracy w zakresie
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3 srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych.
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