ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2023 ROKU

PRIORYTET A. Wsparcie kszta#cema ustawu:znego pracowmkow Centr ow
Integracp Spolecznej, Klubow Integracp Spoiecznej, Warszt', ‘towlT _rapn‘

posmdajqcych status przedsu;blorstwa spolecznego wskazany .
hsclelrejestrze przedsugblorstw spoiecznych prowadzonym prze _,:M P -

=> CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spéfdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

= WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dz:a%aja
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

= Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazag,
ze wspdtfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,
ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

= Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem: http:/rips.mpips.gov.pl/

= Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna.

= Zaklady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
o przyznaniu statusu zakfadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dolacza oswiadczenie o posiadaniu statusu CIS, KIS,
lub prowadzeniu WTZ, a w przypadku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej nalezy dotaczyé kopie
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem decyzji wojewody o przyznaniu statusu ZAZ.

PRIORYTET B. Wsparcle ksztaicenla ustaWIcznego osob z orzeczonym stopmem ,
mepetnosprawnoscl ‘ ~ ; .

= Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac osoby niepetnosprawne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.).



UWAGA: Pracodawca dotacza do wniosku o$wiadczenie, ze uzyskane $rodki z rezerwy KFS
beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci z informacja do kiedy przystuguje stopien niepetnosprawnogci.

Wsparcle ksztaicema ustawmznego w obszarachlbranzach
kluczowych dla rozw01u pOWIatu szczymensklegolwo;ewodztwa warminsko-
mazursklego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

= Whniosek bedzie spetniat wymadg tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu szczyCIensklego i wojewoédztwa
warminsko-mazurskiego, {j.:

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetwérstwo i sprzedaz drewna,
ustugi projektowe, produkcja innych wyroboéw stolarskich, naprawa i konserwacja mebli,
elementéw drewnianych;

2) zywnos$¢ wysokiej jakosci, w tym: chow i hodowla ryb oraz zwierzat, przetwoérstwo
spozywcze, produkcja maszyn dla rolnictwa, produkcja zywnos$ci nieprzetworzonej;

3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny,
sporty wodne, srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywczy.

UWAGA: powyzsze obszary zostaty okreslone na podstawie dokumentéw strategicznych
powiatu szczyciefiskiego oraz wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku, tj.: ,Strategia
Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Potudniowe Mazury 2030” oraz ,Strategia Warmirisko-
Mazurskie 2030”.

Dokumenty dostepne s3g pod adresem: szczytno.praca.gov.pl - zaktadka: Aktualnosci oraz
Dokumenty do pobrania/ Pracodawcy i przedsiebiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

PRIORYTET D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu quz osob majacych zamiar podjecia sie tego zajecla, oplekunow praktyk
zawodowych i oplekunow stazu uczmowsklego oraz szkolen branzowych dia
nauczyclell ksztalcema zawodowego ~

= W ramach tego priorytetu srodki KFS moga by¢ przeznaczone na obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

= Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznidw na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.



PRIORYTET E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga
udokumentowaé wykonywame przez co najmniej 15 Iat prac w szczegolnych _ 
warunkach lub o szczegolnym charakterze a ktorym me przyslugu;e prawo -

do emerytury pomostowej ,

i

= Priorytet ten promuje dziatania wobec 0séb pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczeg6lnosci obejmuje osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury

pomostowej.

= Wykaz prac w szczegdinych warunkach oraz prac o szczegdlnym charakterze stanowia
zatgczniki nr 1 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. 2 2023 r., poz. 164).

1) Srodki w ramach rezerwy KFS zostang przyznane pracodawcom wytonionym w drodze
konkursu. Wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 40, moze
otrzymac wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2) Ziozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytorycznej przez wyznaczonych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

3) W ramach $rodkéw z rezerwy KFS pracodawca moze ztozy¢ w ramach jednego naboru
maksymalnie dwa wnioski.

4) Zaleca si¢ zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni
od dnia ztoZzenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
whnioskéw, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztafcenia, urzad moze odmowié podpisania umowy.

5) Majgc na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcéw, w sytuacji kiedy kwota dofinansowania
w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzgd moze zawrzeé¢ umowe
o ksztatcenie przed rozstrzygnigciem konkursu i sporzadzeniem rankingu punktowego
w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit Srodkéw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgtoszonego przez
pracodawcow w danym naborze, Urzgd dopuszcza zawarcie umowy na podstawie wniosku,
ktéry uzyskat min. 40 punktow.

6) Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spelniania
wymogoéw formalnych, tj.:

e posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnle z Kodeksem Pracy
i ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracownika
(lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;
e posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;
e ziozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami;
e zgodnosci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow z rezerwy KFS,
e mozliwoéci sfinansowania ze srodkéw rezerwy
e KFS dziatan okre$lonych we wniosku z uwzglednieniem limitéw finansowych.
7) W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.
8) W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony.



9) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami
fokalnego rynku pracy, co oznacza
zgodnos$¢ z aktualnymi standardami

1) zgodno$é zaproponowanego przez
pracodawce programu ksztatcenia
ze standardami kwalifikacji zawodowych;

ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztatcenia
dostepnych na rynku :

kwalifikacji w danym zawodzie, 2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwoj 0-5 pkt
bioragc pod uwage m.in. zakres kompetencji dostosowanych do potrzeb lokainego
programowy szkolenia, stosowanie | rynku pracy — zawod deficytowy w powiecie
nowoczesnych narzedzi szczycieriskim
i technologii - maksymalnie 5 pkt
do 800 z}
(<50% s$redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
1) poréwnanie powyzej 800 zi do 1 200 zt
wskazanej cen
Kortatoorts Y| (50-75% $redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
do $redniej ceny | powyzej 1 200 2t - 1 600 zt
ksztalcenia
w ramach KFS (75-100% s$redniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
w2022r. powyZej 1 600 zt — 2 000 zt
- maksymainie (100-125% $redniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
10 pkt. Sredni 561 2 000 i — 3 000 2}
koszt jednostkowy powyzej 2= z
:V 62(())(?2%[ wyniést | (125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
Z 1 5 =
co stanowi 100% | PowyzZej 3 000 zt — 4 000 zt
Koszty ustugi | badanej ceny. (185-250% $redniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
ksztalcenia : L. ‘
ustawicznego y powyzej 4 000 z{ — 5 000 z}
wskazanej do * Uwaga: Sredni 2100 & : : _
sfinansowania | koszt jednostkowy (250-310% $redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
ze srodkow w ramach KFS powyzej 5 000 zi - 6 000 z}
KFS w 2022 r. zostaf . . ;
(maks. 20 pkt), | wyliczony jako (310-375% sredniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt
stogug(%k ok powyzej 6 000 zt — 7 000 zt
m: wydatkéw Srodkow
wly KFS do liczby (375-435% $redniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt
0S6b objetych powyzej 7 000 zt - 8 000 zt
wsparciem. ‘
(435-500% sredniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyzej 8 000 z}
(>500% sredniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt
; i 1) cena planowanego ksztatcenia jest konkurencyjna, _
Qs‘l’(:;‘:’::jag;y tj. ponizej cen poréwnywalnych ustug ksztatcenia 6-10 pkt
ksztalcenia do dostepnych na rynku
poréwnywalnych 2) cena o
. planowanego ksztatcenia jest rynkowa,
gs"ig kszt;lcema {j. w granicach cen poréwnywalnych ustug 5 pkt
ostepnych na ksztatcenia dostepnych na rynku
rynku
- maks.10 pkt 3) cena planowanego ksztatcenia jest wyzsza niz 1-4 pkt




4) cena planowanego ksztaicenia jest znacznie

X s . 0 pkt
wyzsza niz ceny rynkowe poréwnywalnych ustug
ksztatcenia dostepnych na rynku
Posiadanie przez realizatora ustugi | 1) josiadanie przez realizatora ksztatcenia
ksztatcenia ustawicznego ustawicznego co najmniej dwéch certyfikatow jakosci 10 pkt
finansowanej ze srodkéw KFS ustug
certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug - maksymalnie 10 pkt 2) posiadanie przez realizatora ksztalcenia 5 pkt
ustawicznego jednego certyfikatu jako$ci ustug
* Uwaga: w powyzszym kryterium
bedg uwzgledniane: certyfikaty jakosci
ISO, Akredytacja Kuratora O$wiaty
oraz inne certyfikaty $cisle zwigzane L 0 bkt
z potwierdzeniem wysokiej jakosci 3) brak certyfikatow jakosci ustug P
ustug w zakresie ksztafcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi.
1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas okreslony,
- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem 11-15 pkt
ksztatcenia,
i/lub
- wzrost wynagrodzenia za prace,
iNlub
- rozwéj zawodowy poprzez daisze ksztatcenie
racownika
Plany df)tyf:zqce: dalszego 2) $redni poziom uzasadnienia, w tym:
zi\)t_rl:dr'\(ientlal oso_b, ktorte b?dq - pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
? Jgte ksztaiceniem u:ka}wulz(z:g m na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
inansowanym ze srodkow ) dla pracownika zatrudnionego na umowe o prace
maksymalnie 15 pkt, na czas nieokreslony,
ilub 6-10 pkt
w tym: . - zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
- Pkt 1-3 dotyczy ksztafcenia obowiaz(?kéw zawodowych zgodnie
pracownikow , z kierunkiem ksztatcenia,
- pkt 4 dotyczy ksztafcenia i/lub
pracodawcy - wzrost wynagrodzenia za prace
3) niski poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia, 0-5 pkt-
i/lub
- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
4) w przypadku ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozwdj 0-15 pkt

firmy w okresie najblizszego roku, powiazane
Z ukoriczeniem wnioskowanego ksztalcenia




1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:

- ksztatcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
- ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje '

i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy,

- ksztatcenie wplynie na konkurencyjno$é, rozwdj
firmy i jako$¢ swiadczonych ustug,

- ksztalcenie przyczyni sie do utrzymania 21-30 pkt
Uzasadnienie potrzeby odbycia zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
ksztatcenia ustawicznego przez 0s6b objetych wsparciem,
pracownika lub pracodawce, - informacja na temat posiadanego sprzetu,
przy uwzglednieniu obecnych urzqdzer'\, maszyn, np. ilosé posiadanych
lub przyszlych potrzeb pracodawcy samochodéw ciezarowych w przypadku ksztatcenia
- maksymalnie 30 pkt w zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg

wstepng przyspieszong lub planéw dotyczacych ich
zakupu (z podaniem konkretnego terminu),

2) $redni poziom uzasadnienia 11-20 pkt

— oceniany bedzie stopien podanych informacji jak

wyzej

3) niski poziom uzasadnienia 1-10 pkt

— oceniany bedzie stopien podanych informacji jak

wyzej .

4) brak uzasadnienia 0 pkt
Maksymalina liczba punktéw 80 pkt

a) tacznie wniosek moze otrzymaé¢ maksymalnie 80 punktéw.
b) Minimalna liczba punktow kwalifikujaca wniosek do przyznania dofinansowania
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.

10) Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku zostanie sporzgdzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw.

11) W sytuaciji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe
punktéw kwalifikujacg je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy begdzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wéwczas zastosowane bedg
nastepujgce dodatkowe kryteria oceny:

a) whnioskodawca posiada status mikroprzedsigbiorcy - dodatkowe 3 punkty,
b) wnioskodawca nie korzystat w 2023 r. ze srodkéw KFS - dodatkowe 3 punkty.

12) Dofinansowanie w ramach $rodkow rezerwy KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktorzy
uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw i podpisza umowe z Urzedem Pracy w zakresie
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

13) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych.

ZATWIERDZAM




