ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2022 ROKU

1. PRIORYTETY

- PRIORYTET nr 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie
do zmienionej sytuacji rynkowej

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, ktorzy w zwigzku
ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig, musieli podjg¢ dziatania w celu
dostosowania sie do nowych warunkow.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD
nie jest konieczna do skorzystania z teqo priorytetu.

- PRIORYTET nr 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac¢ sie o sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy w ciggu jednego roku po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze uzyskane Srodki KFS bedg
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby powracajgcej na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W oswiadczeniu prosze rowniez
podac, w jakim terminie przed datg ztozenia wniosku osoba podijeta prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

- PRIORYTET nr 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie szczycieinskim lub/i wojewoédztwie warminsko-mazurskim zawodach
deficytowych

Whiosek bedzie spetniat wymadg tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie zgodne
z zawodem deficytowym wskazanym w tabelach przygotowanych wg barometru zawoddéw na
2022 rok (strona 2 niniejszego dokumentu), bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby
wskazanej do objecia ksztatceniem, pod warunkiem, ze pracodawca deklaruje zatrudnienie
pracownika na stanowisku nowym, zgodnym z ksztatceniem ustawicznym lub pracownik
bedzie wykonywat nowe zadania zgodne z ksztafceniem ustawicznym.
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ZAWODY DEFICYTOWE
W ROKU 2022

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
-wg BAROMETRU ZAWODOW

WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobusow

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawne;j

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Slusarze

Betoniarze i zbrojarze

Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

POWIAT SZCZYCIENSKI

CieSle i stolarze budowlani

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Operatorzy aparatury medycznej

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Zrédto: www.barometrzawodow.pl
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- PRIORYTET nr 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet adresowany jest do osdéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci
i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki
jej posiadania.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca rodzinny dom dziecka.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt

0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze uzyskane srodki KFS beda
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby, bedgcej czionkiem rodziny wielodzietnej,
ktéra na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki

je] posiadania.

- PRIORYTET nr 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integraciji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

v' CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i Kluby Integraciji
Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg
uczestnikow.

v' WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.
W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajacy skorzystac¢ z tego priorytetu powinni wykazacé,
ze wspoffinansowane ze srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

v Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
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v’ Spéidzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac¢ ich forme prawna.

v Zakfady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga byé tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie o posiadaniu statusu CIS, KIS,
lub prowadzeniu WTZ, a w przypadku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej nalezy dotgczyé
kopie potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem decyzji wojewody o przyznaniu statusu ZAZ.

- PRIORYTET nr 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

R/

+ Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania priorytetu w czesci pierwszej,

tj. zastosowanie nowych technologii, powinien udowodni¢, Ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku, bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy.

Y/

+ Wsparciem mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Wyklucza sie finansowanie kurséw, ktore sg powigzane
z zakupem/wdrozeniem nowych maszyn/technologii i przeprowadzane sg bezptatnie
przez dostawce tych maszyn/ technologii.

< UWAGA: Pracodawca do wniosku musi dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
spetnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi, linii
produkcyjnej, etc.

» Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu w czesci drugiej,
tj. podnoszenie kompetencji cyfrowych, powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie/studia podyplomowe.

» W ramach tego priorytetu srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne, ktére pomoze zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

> UWAGA: Pracodawca do wniosku dotgcza osSwiadczenie uzasadniajgce
kwalifikowanie sie wnioskowanego ksztatcenia w w/w priorytet, tzn. w jaki sposéb
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie/studia podyplomowe

- PRIORYTET nr 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

» Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych:
o PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie
opon z gumy
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» Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:

e PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdow samochodowych
(z wytaczeniem motocykli) oraz do ciggnikéw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobusow

e PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych
do przewozu towaréw

e PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

e PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych;
produkcija przyczep i naczep

o PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego
do pojazdow silnikowych

o PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw
silnikowych, z wytgczeniem motocykli

» Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
e PKD 30.91.Z Produkcja motocykili

» Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych:

o PKD 45.11.ZSprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych
i furgonetek

e PKD 45.19.ZSprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli

e PKD 45.20.ZKonserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
Z wytgczeniem motocykli

o PKD 45.31.ZSprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdow
samochodowych, z wylgczeniem motocykli

e PKD 45.32.ZSprzedaz detaliczna czesci i akcesoridow do pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli

e PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa
i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem o$wiadczenia
podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

» Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
e PKD 27.11.ZProdukcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow
e PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej
e PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow
e PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
e PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

» Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

e PKD 28.15.ZProdukcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych
i elementow napedowych
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2. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1) Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wytonionym w drodze konkursu.
Whnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktdéw co najmniej 40, moze otrzymac
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2) Ziozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytorycznej przez wyznaczonych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

3) Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskéw, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzad moze odmowic¢ podpisania umowy.

4) Majgc na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcow, w sytuaciji kiedy kwota dofinansowania
w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzad moze zawrze¢ umowe
o ksztatcenie przed rozstrzygnieciem konkursu i sporzgdzeniem rankingu punktowego
w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit Srodkéw pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgtoszonego przez
pracodawcow w danym naborze, Urzad dopuszcza zawarcie umowy na podstawie wniosku,
ktory uzyskat min. 40 punktow.

5) Ocenaformalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania
wymogow formalnych, tj.:

e posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracownika
(lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;

e posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;

e zlozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami;

e zgodnosci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS,

o mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw finansowych.

6) W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

7) W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony.

8) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

LICZBA
KRYTERIA OCENY WNIOSKU PUNKTOW
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez yczestnikéw ksztalcgnia 1) zgodnos$¢ zaproponowanego przez
ustawicznego z potrzebami -
lokalnego rynku pracy, co oznacza pracodawce programu ks;_taicenla .
2godnosé z aktualnymi standardami ze standardami kwalifikacji zawodowych;
I;\-/valifikacji w danym -zawodzie, 2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwoj -5 pk
iorac pod uwage m.in. zakres . kompetencji dostosowanych do potrzeb lokalnego 0-5 pkt
programowy szkolenla,.stosowanle rynku pracy
nowoczesnych narzedzi
i technologii - maksymalnie 5 pkt




Koszty ustugi
ksztatcenia
ustawicznego
wskazanej do
sfinansowania
ze srodkow
KFS

(maks. 20 pkt),

w tym:

1) poréwnanie
wskazanej ceny
ksztatcenia

do Sredniej ceny
ksztatcenia

w ramach KFS
w 2021r.

- maksymalnie

10 pkt. Sredni
koszt jednostkowy
w 2021 r. wyniost
1 600 z,

co stanowi 100%
badanej ceny.

* Uwaga: $redni
koszt jednostkowy
w ramach KFS

w 2021 r. zostat
wyliczony jako
stosunek
wydatkow Srodkow
KFS do liczby
0sOb objetych
wsparciem.

do 800 zt

(<50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
powyzej 800 zt do 1 200 zt

(50-75% $redniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
powyzej 1 200 zt - 1 600 zt

(75-100% sredniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
powyzej 1 600 zt — 2 000 zt

(100-125% s$redniego kosztu jednostkowego) - 7 pkt
powyzej 2 000 zt — 3 000 zt

(125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
powyzej 3 000 zt — 4 000 zt

(185-250% s$redniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
powyzej 4 000 zt — 5 000 zt

(250-310% sredniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
powyzej 5 000 zt — 6 000 zt

(8310-375% sredniego kosztu jednostkowego) - 3 pkt
powyzej 6 000 zt — 7 000 zt

(375-435% s$redniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt
powyzej 7 000 zt — 8 000 zt

(435-500% s$redniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyzej 8 000 zt

(>500% s$redniego kosztu jednostkowego) - O pkt

1) cena planowanego ksztatcenia jest konkurencyjna,

tj. ponizej cen porownywalnych ustug ksztatcenia 6-10 pkt
dostepnych na rynku
2) poréwnanie
wskazanej ceny | 2) cena planowanego ksztatcenia jest rynkowa, 5 pkt
kszt'aicenla do tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug
poréwnywalnych | ksztatcenia dostepnych na rynku
ustug ksztatcenia
dostepnych na L . .
rynku 3) cena planowanego ksztatcenia jest wyzsza niz 1-4 pkt
- 'maks.10 pkt ceny rynkowe porownywalnych ustug ksztatcenia
dostepnych na rynku
4) cena planowanego ksztatcenia jest znacznie 0 pkt
wyzsza niz ceny rynkowe porownywalnych ustug
ksztatcenia dostepnych na rynku
. . . . 1) posiadanie przez realizatora ksztatcenia
Eszstlzlizzliz Erszt(;‘z’vli'::‘l:;g)ra ustugi ustawicznego co najmniej dwdéch certyfikatow jakosci 10 pkt
finansowanej ze srodkéw KFS ustug
certyfikatow jakosci oferowanych
ustug - maksymalnie 10 pkt 2) posiadanie przez realizatora ksztatcenia 5 pkt

ustawicznego jednego certyfikatu jakosci ustug




* Uwaga: w powyzszym kryterium
bedg uwzgledniane: certyfikaty jakosci
ISO, Akredytacja Kuratora Oswiaty

oraz inne certyfikaty scisle zwigzane 3) brak certyfikatéw jakosci ustug 0 pkt
Z potwierdzeniem wysokiej jakoSci
ustug w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi.
1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas okreslony,
- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem 11-15 pkt
ksztatcenia,
i/lub
- wzrost wynagrodzenia za prace,
i/lub
- rozwoj zawodowy poprzez dalsze ksztatcenie
pracownika
zP;?:‘uyd?\?:x?:zz%gall(stcz:g(l;e da 2) sredni poziom uzasadnienia, w tym:
objete ksztalcenie;n ustawicznym - pracodawca _d_eklaruje zatrudnienie p_racownika _
finansowanym ze $rodkéw KFS - na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
maksymalnie 15 pkt dla pracownika zatrudnionego na umowe o prace
' na czas nieokreslony, 6-10 pkt
iflub P
w tym: , - zmianeg stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
- Pkt 1-3 dotyczy ksztalcenia obowiafk()w zawodovsychyzgodnie
pracownikow . z kierunkiem ksztatcenia,
- pkt 4 dotyczy ksztalcenia i/lub
pracodawcy - wzrost wynagrodzenia za prace
3) niski poziom uzasadnienia, w tym:
- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia, 0-5 pkt
i/lub
- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
4) w przypadku ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozwgj 0-15 pkt
firmy w okresie najblizszego roku, powigzane
z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia
1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:
- ksztatcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
Uzasadnienie potrzeby odbycia - ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje
ksztalcenia ustawicznego przez i umiejetnoéci pracgwnika lub pracoc_iawcy, .
pracownika lub pracodawce, f ksztla’lrcim,e’ vyp’ryr:;e na korrlwku:encyjnoéc':, rozwoj
L irmy i jako$¢ $wiadczonych ustug,
przy uwzglednieniu obecnych - ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania 21-30 pkt

lub przysztych potrzeb pracodawcy
- maksymalnie 30 pkt

zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0so6b objetych wsparciem,

- informacja na temat posiadanego sprzetu,
urzgdzen, maszyn, np. ilos¢ posiadanych
samochodow ciezarowych w przypadku ksztatcenia
w zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong lub planéw dotyczgcych ich
zakupu (z podaniem konkretnego terminu),




2) $redni poziom uzasadnienia ]
— oceniany bedzie stopien podanych informacji jak 11-20 pkt

wyzej

3) niski poziom uzasadnienia 1-10 pkt

— oceniany bedzie stopien podanych informacji jak P

wyzej

4) brak uzasadnienia 0 pkt
Maksymalna liczba punktéw 80 pkt

9)

10)

11)

12)

1) kacznie wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 80 punktow.
2) Minimalna liczba punktow kwalifikujgca wniosek do przyznania dofinansowania
ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktéw.

Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku zostanie sporzgdzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw.

W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe
punktéw kwalifikujgca je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wowczas zastosowane bedg
nastepujgce dodatkowe kryteria oceny:

a) wnioskodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy - dodatkowe 3 punkty,

b) wnioskodawca nie korzystat w 2021 r. ze Srodkéw KFS - dodatkowe 3 punkty.
Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktérzy uzyskajg
najwyzszg liczbe punktéw i podpiszg umowe z Urzedem Pracy w zakresie finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych.

ZATWIERDZAM

(podpis Dyrektora PUP)




