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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE

USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W 2024 ROKU

PRIORYTET nr 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku ;
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

1.

Whioskodawca, ktéry chce speiié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku:przed zlozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedag
wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi lub planowanymi

do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych/na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu. '

Wyklucza sig finansowanie kurséw, ktére sg powigzane z zakupem/wdrozeniem nowych

- maszyn/technologii/proceséw i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych

maszyn/technologii/proceséw.

UWAGA! Pracodawca do wniosku musi dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego spetnianie
wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi etc.

PRIORYTET nr 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zide,ntyfikowainych'
wylacznie w powiecie szczycieriskim zawodach deficytowych.

1.

Whiosek bedzie spetniat wymég tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
zgodne z zawodem deficytowym zidentyfikowanym wytgcznie w powiecie szczycienskim,
wskazanym w ponizszej tabeli opracowanej na podstawie Barometru zawodéw na 2024
rok.

Ksztatceniem ustawicznym moze by¢ objeta osoba bez wzgledu na aktualnie zajmowane
stanowisko, pod warunkiem, Zze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika

na stanowisku nowym, zgodnym z wnioskowanym ksztatceniem ustawicznym lub
pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne z ksztatceniem ustawicznym.

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE SZCZYCIENSKIM
W 2024 ROKU

Diagnosci samochodowi

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy




Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i pofozne

Pracownicy stuzb mundurowych*

Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Slusarze
Zrédto: www.barometrzawodow.p!

*UWAGA! W zwigzku z tym, Zze w zawodach deficytowych w powiecie szciycieﬁskim znalazt sie
zawod: pracownicy stuzb mundurowych, informujemy, ze zawody te najcze$ciej nie moga
korzystac ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania ze wsparcia w ramach $rodkow
KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks
pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2.

W przypadku tego zawodu wymagane jest dotgczenie do wniosku o$wiadczenia, ze pracodawca
badz pracownik zatrudniony na wskazanym stanowisku, posxada status pracodawcy badz
pracownika zgodnie z art. 2 lub art. 3 Kodeksu Pracy. ’

PRIORYTET nr 3. Wsparcie ksztalcenia ustaw1cznego os6b powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowamem opieki nad dzieckiem
oraz os6b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

1. W czesci pierwszej priorytetu pracodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie
niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

2. Priorytet ten adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przez datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. '

UWAGA! Pracodawca do wniosku dofgcza oSwiadczenie, ze uzyskane Srodki KFS bedag
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby powracajacej na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W oSwiadczeniu nalezy podac¢ rowniez,
w jakim terminie przed datg ztozenia wniosku osoba podjeta prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Druga cze$¢ priorytetu adresowana jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+
badz sg cztonkiem takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac
czlonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich
matzonkéw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

4. Nalezy pamigtac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przys%ugujé réwniez rodzicowi



zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt

0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewta$ciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS beda
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoby, bedacej czionkiem rodziny wielodzietnej,
ktora na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki jej
posiadania.
Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza byc¢ spetniane tgcznie.

PRIORYTET nr 4. Wsparcie ksztalcenia ustaw1cznego w zakres:e umlejetnosm
cyfrowych.

Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnoéci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztalcenia, jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe kierowang na kurs lub studia podyplomowe.

PRIORYTET nr 5. Wsparcie ksztaicema ustaw1cznego osob pracu;qcych w branzy
motoryzacyjnej. , ‘ ‘

1. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozUmianej branzy motoryzacyjnej.
2. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajgcego jedneqo z ponizszych kodéw PKD:
e 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych
e 29.10.C Produkcja autobuséw
e 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczony
do przewozu towaréw
e 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,
Z wytgczeniem motocykli
* 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja
. przyczep i naczep
e 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych
* 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych,
Z wytaczeniem motocykli
* 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PRIORYTET nr 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
osbb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.



PRIORYTET nr 7 Wsparme ksztalcenia ustawwznego sklerowane do pracodawcéw
zatrudnlajqcych cudzoziemcow. - ~ ~

1. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre zaspokojg specyficzne
potrzeby pracownikéw cudzoziemcoéw i pracodawcoéw ich zatrudniajgcych,

w szczegolnosm
= doskonalenie znajomosci jezyka polsklego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢

dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsueblorstw i innych
podmiotdw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Uy

Nalezy pamietaé, ze jest to przyktadowa lista potrzeb. Kazdy pracodawca moze okreslic
wiasng liste potrzeb i odpowiednio to uzasadnic.

2. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykaza, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

PRIORYTET nr 8. Wsparcie ksztalcenia ustawmznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuaqom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

1. W ramach tego priorytetu moga byé finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikdw realizujgcych
zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw.

2. Whnioskodawca, ktéry chce spemi¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

3. Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe kierowang na kurs lub studia podyplomowe.

1) Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wytonionym w drodze konkursu.
Whioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 40, moze otrzymac
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2) Ziozone wnioski beda podlegaty ocenie formalnej oraz merytorycznej przez wyznaczonych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

3) W ramach $rodkéw z KFS pracodawca moze ztozyé w ramach jednego naboru maksymalnie
dwa wnioski.

4) Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu
wnioskow, rozpatrzenie wnioskéw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego terminu
do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzad moze odméwié podpisania umowy.



5) Urzad pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wnioskéw w terminie przekraczajgcym
30 dni od dnia ztozenia wniosku — w sytuacji ztozenia przez pracodawcéw duzej liczby
wnioskoéw.

6) Majac na wzgledzie sprawng obstuge pracodawcoéw, w sytuacii kiedy kwota dofinansowania
w ztozonych wnioskach przewyzsza dostepny limit, Urzad moze zawrze¢ umowe
.0 ksztatcenie przed rozstrzygnieciem konkursu i sporzgdzeniem rankingu punktowego
w przypadku uzyskania min. 50 punktéw w ocenie merytorycznej wniosku. Jezeli natomiast
posiadany limit Srodkow pozwoli na pokrycie zapotrzebowania zgtoszonego przez
pracodawcow w danym naborze, Urzad dopuszcza zawarcie umowy na podstawie wniosku,
ktéry uzyskat min. 40 punktow.

7) Ocena formaina wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania
wymogow formalnych, tj.:

e posiadania przez wnioskodawce statusu pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy

7 i ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e posiadania przez uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem statusu pracownika
(lub pracodawcy) zgodnie z Kodeksem Pracy;

e posiadania przez pracodawce siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu szczycienskiego;

e ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami;

e zgodno$ci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS,

e mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw finansowych.

8) W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny
merytorycznej. '

9) W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony. '

10) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

 KRYTERIAOCENYWNIOSKU

[ LICZBA -
 PUNKTOW:

Zgodnosé kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami
lokalnhego lub regionalnego rynku

cy, €O 0zn odnosé :
pracy, co oznacza zg ¢ pracodawce programu ksztaicenia

z aktualnymi standardami ; et .
kwalifikacji w danym zawodzie, ze standardami kwalifikacji zawodowych; 0.5 pkt

biorac pod uwage m.in. zakres
programowy szkolenia, stosowanie
nowoczesnych narzedzi

i technologii, oraz ksztalcenie

w zawodach deficytowych

w powiecie szczycieniskim zgodnie
z Barometrem zawodow 2024

- maksymalnie 5 pkt

1) zgodno$¢€ zaproponowanego przez

2) uzyskane umiejetnosci zapewniajg rozwoj
kompetenciji dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy (zawéd deficytowy w powiecie
szczycieriskim)




1) poréwhnanie
wskazanej ceny
ksztalcenia

do Sredniej ceny
ksztalcenia

w ramach KFS
w 2023 r.

- maksymalnie
10 pkt.

Sredni koszt
jednostkowy

w 2023 r. wyniést
2000 zt, co
stanowi 100%

Koszty ustugi badanej ceny.

ksztatcenia
ustawicznego
wskazanej do

) * Uwaga: Sredni
sfinansowania

koszt jednostkowy

ze Srodkow w ramach KFS

KFS w 2023 r. zostat

(maks. 25 pkt), | wyliczony jako
stosunek

w tym: wydatkéw Srodkéw
KFS do liczby
0s6b objetych
wsparciem.

do 1 000 zt

(<50% $redniego kosztu jednostkowego) - 10 pkt
powyzej 1 000 zt do 1 500 zt

(50-75% sredniego kosztu jednostkowego) - 9 pkt
powyzej 1 500 zt - 2 000 zt

(75-100% sredniego kosztu jednostkowego) - 8 pkt
powyzej 2 000 zt — 2 500 zt

(100-125% $redniego kosztu 'jednostkowego) -7 pkt
powyzej 2 500 zt - 3 700 zt

(125-185% $redniego kosztu jednostkowego) - 6 pkt
powyzej 3 700 zt - 5 000 zt

(185-250% $redniego kosztu jednostkowego) - 5 pkt
powyzej 5 000 zt - 6 200 zt

(250-310% $redniego kosztu jednostkowego) - 4 pkt
powyzej 6 200 zi - 7 500 zt

(310-375% sredniego koéztu jednostkowego) - 3 pkt
powyzej 7 500 zt — 8 700 zt

(375-435% sredniego kosztu jednostkowego) - 2 pkt
powyzej 8 700 zi — 10 000 zt

(435-500% sredniego kosztu jednostkowego) - 1 pkt
powyzej 10 000 zt

-| (>500% sredniego kosztu jednostkowego) - 0 pkt

1) cena planowanego ksztatcenia jest konkurencyjna,

2) poréwnanie tj. ponizej cen poréwnywalnych ustug ksztatcenia 11-15 pkt
wskazanej ceny dostepnych na rynku
ksztalcenia do
poréownywalnych | 2) cena planowanego ksztaicenia jest rynkowa, 10 pkt
ustug ksztalcenia | tj. w granicach cen poréwnywalnych ustug P
dostepnych na ksztatcenia dostepnych na rynku
rynku
- maks.15 pkt 3) cena planowanego ksztalcenia jest znacznie 0 pkt
wyzsza niz ceny rynkowe porownywalnych ustug P
ksztatcenia dostepnych na rynku
Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych 1) posiadanie przez realizatora ksztaicenia 5 pkt
ustug - maksymalnie 5 pkt ustawicznego certyfikatu/éw jakosci ustug .
* Uwaga: w powyZszym kryterium
bedg uwzgledniane: certyfikaty jako$ci
ISO, Akredytacja Kuratora Os$wiaty
oraz inne certyfikaty $cisle zwigzane :
z potwierdzeniem wysokiej jakosci 2) brak certyfikatow jakosci ustug 0 pkt

ustug w zakresie Ksztafcenia
ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi.




Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda
objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS -
maksymalnie 15 pkt,

witym: ,

- pkt 1-3 dotyczy ksztafcenia
pracownikéw

- pkt 4 dotyczy ksztaicenia
pracodawcy

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca deklaruje state zatrudnienie
pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas okreslony,

- zmiane stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia,

i/lub

- wzrost wynagrodzenia za prace,

i/lub

- rozwéj zawodowy poprzez dalsze ksztatcenie
pracownika

11-15 pkt

2) $redni poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
na co najmniej jeden rok lub utrzymanie zatrudnienia
dla pracownika zatrudnionego na umowe o prace
na czas nieokreslony,

iflub

- Zmiang stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkéw zawodowych zgodnie

z kierunkiem ksztaicenia,

i/lub ;

- wzrost wynagrodzenia za prace

6-10 pkt

3) niski poziom uzasadnienia, w tym:

- pracodawca nie zawart deklaracji dalszego
zatrudnienia pracownika lub deklaracja zatrudnienia
nie wskazuje okresu dalszego zatrudnienia,

i/lub

- pracodawca nie planuje zmiany stanowiska pracy
ani poszerzenia zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztalcenia

0-5 pkt

4) w przypadku ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy oceniane bedg plany, strategia i rozwoj
firmy w okresie najblizszego roku, powigzane

z ukoriczeniem wnioskowanego ksztaicenia

0-15 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego przez
pracownika lub pracodawce,

przy uwzglednieniu obecnych

lub przysziych potrzeb pracodawcy
- maksymalnie 30 pkt

1) wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:

- ksztalcenie jest niezbedne/wymagane przepisami
prawa do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
- ksztatcenie zwickszy kwalifikacje

i umiejgtnoéci pracownika lub pracodawcy,

- ksztaicenie wptynie na konkurencyjno$é, rozwoj
firmy i jako$¢ $wiadczonych ustug,

- ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0s6b objetych wsparciem,

- informacja na temat posiadanego sprzetu,
urzadzen, maszyn, np. iloé¢ posiadanych
samochodéw ciezarowych w przypadku ksztatcenia
w zakresie prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacig
wstepng przyspieszong lub planéw dotyczacych ich
Zakupu (z podaniem konkretnego terminu),

21-30 pkt

2) sredni poziom uzasadnienia
— oceniany bedzie stopieri podanych informacji jak
wyzej

11-20 pkt

3) niski poziom uzasadnienia
— oceniany bedzie stopiert podanych informacji jak
wyzej

1-10 pkt

4) brak uzasadnienia

0 pkt

Maksymalna liczba punktéow

80 pkt




a) Lacznie wniosek moze otrzymaé maksymainie 80 punktéw.
b) Minimalna liczba punktéw kwalifikujaca wniosek do przyznania dofinansowania
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 punktow.

11) Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku zostanie sporzadzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw.

12) W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe
punktow kwalifikujacg je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wéwczas dofinansowanie zostanie
przyznane wnioskodawcy, ktéry dotychczas nie korzystat ze Srodkéw KFS.

13) Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktérzy uzyskajg
najwyzsza liczbe punktéw i podpiszg umowe z Urzedem Pracy w zakresie finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

14) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnief od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw
publicznych.

ZATWIERDZAM

AN /4
(podpis Dyrektora PUP)



