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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
PLAN SZKOLEN

DLA OSOB BEZROBOTNYCH NA ROK 2023
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Zalaes szkolenia: dziatalnosci gospodarczej 14 maja 2014 r. w sprawie
- uregulowania prawno-ekonomiczne szczeg6towych warunkéw
dotyczace zaktadania i prowadzenia . realizacii oraz trybu
dziatalnosci gospodarczej 80 I, 11, Wi IV kwartat 80 NIE . Y

- podstawy organizacji i zarzadzania firmg

- elementy prawa niezbedne w dziatalno$ci
mikroprzedsiebiorcy

- BHP w firmie

- tworzenie i analiza biznesplanéw

- symulacyjna gra decyzyjna

- e-ustugi administracji publicznej

- trening kompetencji skutecznego
przedsigbiorcy

i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz. 667
z p6éZn. zm.), wystawione
przez realizatora
szkolenia.




- osoby bezrobotne,

w szczegdlnosci bez
kwalifikacji zawodowych

lub zawody niedostosowane
do wymagan rynku pracy;

- uzyskanie zaswiadczenia

- Zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu,
zgodnie

z Rozporzagdzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie

- zagadnienia obejmujgce wiedze

i umiejetnosci praktyczne w zawodzie
magazyniera

- obstuga programéw komputerowych
handlowo-magazynowych

egzamin UDT)
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posiadajg pisemng deklaracje przez reslizatora
zatrudnienia od pracodawcy. szkolenia.
- Zaswiadczenie
- posiadanie prawa jazdy o ukoriczeniu kursu,
kategorii B; zgodnie
. z Rozporzadzeniem
KURS PRAWA JAZDY KAT.D - ukoniczone 24 lata; Ministra Pracy i Polityki
. . . Spotecznej z dnia
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posiadajg pisemng deklaracje Z podn: Zav); wystawions
zatrudnienia od pracodawcy. p'ief realizators
szKoienia.
- Zaswiadczenie
KURS MAGAZYNIERA o ukoriczeniu kursu,
- wyksztatcenie minimum zgodnie
Z OBSLUGA KOMPUTERA zasadnicze zawodowe; z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki
1z UPRAWNIEM’AMI i - podstawowa znajomo$¢ Spofecznej z dnia
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Zakres szkolenia: jezdniowych ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz. 667
z péZn. zm.), wystawione
przez realizatora
szkolenia.




- obstuga wézkéw jezdniowych
- trening umiejetnosci osobistych

- Zadwiadczenie
kwalifikacyjne
uprawniajgce do obstugi
urzadzen technicznych,
zgodnie

z Zatgcznikiem nr 2

do Rozporzgdzenia
Ministra
Przedsiebiorczosci

i Technologii z dnia

21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu
sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy
obstudze i konserwacji
urzgdzen technicznych
oraz sposobu i trybu
przedtuzania okresu
waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych

(Dz. U. z 2019 r. poz.
1008) - otrzymujg osoby,
ktére uzyskajg pozytywny
wynik egzaminu przed
komisjg Urzedu Dozoru
Technicznego.

SZKOLENIA REALIZOWANE
NA WNIOSEK 0SOB

'| BEZROBOTNYCH ZGODNIE
Z ZAPOTRZEBOWANIEM
PRACODAWCOW

30

Caly rok

Nabér wnioskéw
w trybie ciagtym
zgodnie ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem

- osoby bezrobotne, ktére
w szczego6lnosci
posiadajg pisemng
deklaracje zatrudnienia
od pracodawcy na
stanowisku pracy
wymagajacym
uzyskania okreslonych
kwalifikacji zawodowych
wskazanych przez
pracodawce lub deklarujgce
po ukoriczeniu wskazanego
szkolenia zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

w zaleznosci
od rodzaju
szkolenia

- Zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu,
zgodnie

z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie
szczegobtowych warunkow
realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz. 667
z pézn. zm.), wystawione
przez realizatora
szkolenia.




SZKOLENIA REALIZOWANE

- osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, ktére
w szczegoblnosci
posiadajg pisemng
deklaracje zatrudnienia

- Zaswiadczenie

o ukoniczeniu kursu,
zgodnie

z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki

NA WNIOSEK OSOB Caly rok od pracodawcy na | fzoiec_zn;é zana
; stanowisku pracy w zalezno$ci maja r. w sprawie
6.| BEZROBOTNYCH W RAMACH 20 s WyPEBAECy od rodzaju | szczegélowych warunkéw
BONU SZKOLENIOWEGO zgodnle ze zgluszanym uzyskania okreslonych szkolenia realizacji oraz trybu

zapotrzebowaniem

kwalifikacji zawodowych
wskazanych przez
pracodawce lub deklarujgce
po ukoriczeniu wskazanego
szkolenia zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz. 667
z pézn. zm.), wystawione
przez realizatora
szkolenia.

Plan szkoleri na 2023 rok sporzadzono na podstawie:

= analizy ofert pracy, jakimi dysponowat PUP w Szczytnie w 2022 roku,

= analizy efektywnosci szkoler organizowanych przez PUP w Szczytnie w 2022 roku;
= indywidualnych potrzeb i oczekiwar bezrobotnych zgtaszanych podczas wizyt w PUP oraz w badaniu ankietowym,

= analizy potrzeb szkoleniowych zgtoszonych przez doradcéw zawodowych, doradcéw klienta instytucjonalnych i indywidualnych
oraz pracownikéw referatu ewidencji i $wiadczen;

= posiadanych mozliwosci finansowych.

UWAGA'!

Szkolenia wskazane w planie szkolen zostang zrealizowane pod warunkiem posiadania $rodkoéw finansowych.
Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i liczby uczestnikéw szkolen.

Powyzsze kierunki szkoleri mogg by¢ modyfikowane zgodnie z pojawiajgcymi sig potrzebami rynku pracy.

W przypadku zwiekszonego zainteresowania okreslonymi szkoleniami mogg by¢ ustalone dodatkowe terminy ich organizaciji.
W przypadku trudnosci przy naborze na okreslone kierunki szkoler oraz probleméw organizacyjnych i finansowych, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢
przesuniecia terminu lub odwotania szkolenia.
Nabér na szkolenia jest ogtaszany na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.szczytno.praca.gov.pl
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i portalu spofecznosciowym Facebook. Nabér prowadzony bedzie przez okres od 2 tygodni do 1 miesigca.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, uprawnione do skierowania na szkolenie i zainteresowane okreslong ofertg szkolenia, w celu zapisania sie

na liste kandydatéw powinny systematycznie zasiega¢ informacji o aktualnie prowadzonych naborach na dane szkolenie.

Zapisy na szkolenia sg prowadzone po spetnieniu warunkéw naboru na okreslone szkolenia, w szczegélnosci na szkolenie zostang zakwalifikowane
osoby, ktére nie majg kwalifikacji zawodowych, wobec ktérych zachodzi konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji lub ktére utracity zdolnos¢
do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Zapisanie sie na szkolenie nie oznacza jednocze$nie zakwalifikowania na wmoskowane szkolenie. Osoby zakwalifikowane na szkolenia zostang o tym
poinformowane telefonicznie.



> O terminie realizacji szkolen bedziemy informowa¢ zakwalifikowanych kandydatéw telefonicznie, w zwigzku z tym prosimy na biezgco uaktualnia¢ numery
telefonéw.
> Osoba zapisana na szkolenie, ktéra nie stawi sie na wezwanie Urzedu, zostanie wykreslona z listy kandydatow.

Zapisy na szkolenia i dodatkowe informacije:

STANOWISKO DS. ORGANIZACJI SZKOLEN Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie — pokdj nr 19, tel. 089 / 621 77 48 lub 089 / 621 77 50.

Dyrektor Powiatowego UrZedu Pracy w Szczytnie




