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Nabor wnioskéw bedzie prowadzony
od 26 sierpnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegaé sie o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w tym na:

» kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

» studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia.
Aktualny limit Srodkow z rezerwy KFS — 20 000,00 zi

Wysokos¢ dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi:
- 100% kosztow ksztatcenia dia mikroprzedsiebiorstw,
- 80% kosztow ksztalcenia dla pozostalych przedsiebiorstw i instytucji publicznych.

WSPARCIE W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OTRZYMAJA
PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do $redniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2021 r.

— 8redni koszt jednostkowy w 2021 r. wyniést 1 600,00 zt,

b) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkoine formy ksztatcenia ustawicznego;




6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

8) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKOW:
W sytuacii, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimaing liczbe punktéw
kwalifikujaca je do przyznania Srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na pokrycie
catego zapotrzebowania, wéwczas zastosowane bedg nastepujace dodatkowe kryteria oceny:

1) wnioskodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy - dodatkowe 3 punkty,

2) wnioskodawca nie korzystat w 2022 r. ze $rodkéw KFS - dodatkowe 3 punkty.

UWAGA:

= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat si¢ wniosek pracodawcy, ktéry spetnia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Rady Rynku Pracy.

= W ramach tego naboru pracodawca moze zlozy¢ 1 wniosek — z uwagi na ograniczony limit $rodkow
rezerwy KFS.

= Szczegdblowe zasady i kryteria oceny wnioskéw zamieszczone sa w dokumencie pn. ,,Zasady
przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw w ramach srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku”.

UWAGAI Brak wymaganych zalgcznikéw do wniosku spowoduje odrzucenie wniosku.

Druk wniosku, zasady przyznawania srodkéw z KFS oraz dodatkowe informacje:
pokdj nr 19 - SZKOLENIA tel. 8962177 48 lub 89621 77 50
lub na stronie internetowe] urzedu pracy: www.szczytno.praca.gov.pl




