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W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, w tym na:
* kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;
» studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
* egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie kwalifikaciji lub uprawnien
zawodowych;
» badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia.

Wysokos¢ dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi:
- 100% kosztéw ksztaicenia dla mikroprzedsigbiorstw,
- 80% kosztéw ksztalcenia dia pozostalych przedsigbiorstw i instytucji publicznych.

WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OTRZYMAJA
PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakiadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
szczycienskiego/wojewodztwa warminsko-mazurskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, tj.:

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetworstwo i sprzedaz drewna, ustugi
projektowe, produkcja mnych wyrobow stolarskich, naprawa i konserwacja mebli, elementéw
drewmanych

2) zywnos¢ wysokiej jakosci, w tym: chow i hodowla ryb oraz zwierzat, przetworstwo spozywcze,
produkcja maszyn dla rolnictwa, produkcja zywnosci nieprzetworzonej;

- 3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny, sporty wodne,
$rodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywczy.

(powyzsze obszary zostaty okreslone na podstawie dokumentéw strategicznych powiatu
szczycienskiego oraz wojewédztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku, tj.: ,Strategia Rozwoju
Obszaru Funkcjonalnego Potudniowe Mazury 2030” oraz ,Strategia Warmitisko-Mazurskie 2030”.
Dokumenty dostepne sg pod adresem: szczytno.praca.gov.pl - zaktadka: Aktualno$ci oraz
Dokumenty do pobrania/Pracodawcy i przedsigbiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy).




D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegéinych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do $redniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2022 .

— Sredni koszt jednostkowy w 2022 r. wynidst 1 600,00 zt,

b) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztaicenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug; ;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

8) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKOW:
W sytuaciji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe punktéw
kwalifikujaca je do przyznania $rodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajacy na pokrycie
catego zapotrzebowania, wéwczas zastosowane beda nastepujgce dodatkowe kryteria oceny:

1) wnioskodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy - dodatkowe 3 punkty,

2) wnioskodawca nie korzystat w 2023 r. ze $rodkéw KFS - dodatkowe 3 punkty.

UWAGA:

= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat si¢ wniosek pracodawcy, ktéry spenia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Rady Rynku Pracy na 2023 rok.

= Szczegolowy opis priorytetow oraz zasady i kryteria oceny wnioskéw zamieszczone sa
w dokumencie pn. ,,Zasady przyznawania srodkéw na ksztaicenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku”.

UWAGA! Brak wymaganych Zaiqcinikéw‘ do wniosku spowoduje adrzuqenie whiosku.
- Druk wnioskh, zasady przyZnawania 'éfodkéw z KFS oraz dodatkowe informacje:
~ pokojnr19 - SZKOLENIA tel. 89 621 77 48 lub 89 621 77 50
_ lub na stronie internetowej urzedu pracy: www.szczytno.praca.gov.pl

Limit srodkéw finansowych jest ograniczony.
Zachecamy do skorzystania z oferowanego wsparcia!




