POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 32 87, pPup@pup.szczytno.pl, www.szczytno.praca.gov.pl

NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

~ Nab6r wnioskéw bedzie prowadzony
~ od16sierpnia 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegaé sie o sfinansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w tym na:

¢ kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

* studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

* ‘egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych; .

» badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia.

Wysoko$¢ dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi:
- 100% kosztéw ksztalcenia dla mikroprzedsigbiorstw,
- 80% kosztoéw ksztalcenia dla pozostalych przedsigbiorstw i instytucji publicznych.

WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OTRZYMAJA
PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
szczycienskiego/wojewodztwa warmirisko-mazurskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, tj.:

1) drewno i meblarstwo, w tym: produkcja mebli, przetwérstwo i sprzedaz drewna, ustugi
projektowe, produkcja innych wyrobdw stolarskich, naprawa i konserwacja mebli, elementéw
drewnianych;. : v

2) zywnos$¢ wysokiej jakosci, w tym: chéw i hodowla ryb oraz zwierzgt, przetworstwo spozywcze,
produkcja maszyn dla rolnictwa, produkcja zywnosci nieprzetworzonej;

3) ekonomia wody, w tym: zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny, sporty wodne,
srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywczy.

(powyzsze obszary zostaly okreslone na podstawie dokumentéw strategicznych powiatu
szczycienskiego oraz wojewédztwa warmirisko-mazurskiego do 2030 roku, tj.: ,Strategia Rozwoju
Obszaru Funkcjonalnego Potudniowe Mazury 2030” oraz ,Strategia Warmirisko-Mazurskie 2030”.
Dokumenty dostepne sg pod adresem: szczytno.praca.gov.pl - zakiadka: Aktualnosci oraz
Dokumenty do pobrania/Pracodawcy i przedsiebiorcy/Krajowy Fundusz Szkoleniowy).




D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczego6inym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego-rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztaicenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do sredniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2022 r.

— $redni koszt jednostkowy w 2022 r. wyniést 1 600,00 zi,

b) poréwnanie wskazanej ceny ksztaicenia do poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

8) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKOW: _
W sytuaciji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskaja minimalng liczbe punktéw
kwalifikujgca je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na pokrycie
catego zapotrzebowania, wéwczas Zastosowane beda nastepujace dodatkowe kryteria oceny:

1) wnioskodawca posiada status mikroprzedsigbiorcy - dodatkowe 3 punkty,

2) wnioskodawca nie korzystat w 2023 r. ze $rodkéw KFS - dodatkowe 3 punkty.

UWAGA:

= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat si¢ wniosek pracodawcy, ktéry speinia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Rady Rynku Pracy na 2023 rok.

= Szczegoblowy opis priorytetéw oraz zasady i kryteria oceny wnioskéw zamieszczone sa
w dokumencie pn. ,,Zasady przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku”.

UWAGA! Brak wymaganych zafacznikéw do wniosku spowodtie odrzucenie wniosku.
Druk wniosku, zasady przyznawania Srodkéw z KFS oraz dodatkowe informacie:
~ pokojnr19-SZKOLENIAtel. 89 6217748 1ub 896217750 |

~ lub na stronie internetowej urzedu pracy: www.szczytno.praca.gov.pl

Limit Srodkéw finansowych jest ograniczony.
Zachecamy do skorzystania z oferowanego wsparcia!l
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