POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, 'ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 32 87, pup@pup.szczytno.pl, www.szczytno.praca.gov.pl

NA SFINANSOWANIE KSZTA&@@%%A USTAWICZNEGO ?RA@@WN%@

| PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nabor wnloskow bedzm prowadzony

od 6 Iutego 2024 r. do 26 lutego 2024 r.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, w tym na:

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda; ‘

studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia.

Wysokos¢ dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi:
- 100% kosztow ksztalcenia dla mikroprzedsigbiorsiw,
- 80% kosztow ksztalcenia dla pozostalych przedsigbiorstw i instytucji publicznych.

N o ok

WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OTRZYMAJA
PRACODAWCY, KTORZY SPELNIA CO NAJMNIEJ JEDEN Z PRIORYTETOW:

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,

technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych wylacznie w powiecie szczycierniskim
zawodach deficytowych:

Diagnosci samochodowi, Kierowcy autobuséw, Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych, Krawcy i pracownicy produkcji odziezy, Lekarze, Mechanicy pojazdéw samochodowych,
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcacych, Operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajgcych, Operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych, Pielegniarki i potozne, Pracownicy stuzb mundurowych, Psycholodzy

i psychoterapeuci, Spawacze, Slusarze.

(lista zawoddéw wskazana w Barometrze zawod6w 2024 jest dostepna na stronach internetowych:
https://barometrzawodow.pl oraz zamieszczona w dokumencie ,Zasady przyznawania srodkow
w ramach KFS w 2024 r.”) :

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.




GLOWNE KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS, w tym:
a) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do $redniej ceny ksztatcenia w ramach KFS w 2023 r.

(Sredni koszt jednostkowy w 2023 r. wynidst 2 000,00 zt),

b) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug; '

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

8) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitéw finansowych.

DODATKOWE KRYTERIUM OCENY WNIOSKOW:

W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimaing liczbe punktéw
kwalifikujgca je do przyznania $rodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajacy na pokrycie
catego zapotrzebowania, wéwczas dofinansowanie zostanie przyznane wnioskodawcy, ktéry dotychczas
nie korzystat ze srodkéw KFS.

UWAGA:

= Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowat sie wniosek pracodawcy, ktéry speinia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

= Szczegdlowy opis priorytetéw oraz zasady i kryteria oceny wmoskow zamieszczone $3
w dokumencie pn. ,Zasady przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku”.

= Wnhnioski nalezy sktada¢ w terminie ogloszonego naboru — w formie papierowej w biurze podawczym
(pokéj nr 21) Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno

lub w formie elektronicznej za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej (¢ePUAP); wniosek ztozony - '

w formie elektronicznej powinien byé opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnoéci za awarie platformy ePUAP, niewlasciwe przestane lub uszkodzone pliki.

UWAGA' Brak wymaganych zaiqczmkow do wmosku spowodu‘je’odrzuceme wmosku.

Druk wmosku zasady pizyznawama srodkow z KFS oraz dodaﬂ(owe mformacje' |
poko; nr 19 - SZKOLENIA tel. 89 62177 48 Iub 89 621& 50
Iub na siromemtemetowej urzedu pracy www.s 'c zytno.f

Limit Srodkow finansowych jest ograniczony.
Zachecamy do skorzystania z oferowanego wsparcia!




