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URZAD PRACY



POWIATOWY URZĄD PRACY W SZCZYTNIE

 12-100 SZCZYTNO,  ul. Wincentego Pola 4,  tel/fax 89 624 32 87,   pup@pup.szczytno.pl,   www.pup.szczytno.pl



……………………………..………………


            Szczytno, dnia  ………………….……                                   Imię i nazwisko 
…………………………………………..…
………………………………………..……





Adres                                                          
   
   Powiatowy Urząd Pracy
                                                                                                       

    w Szczytnie

……………………………..….  

Nr PESEL

….……………………………..                                                 
Nr telefonu
WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE                                                    WSKAZANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
Na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) wnioskuję o skierowanie na szkolenie w kierunku (pod nazwą):  

.....................................................................................................................................................                     i sfinansowanie kosztów tego szkolenia przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie.
Uzasadnienie wniosku:
I. W załączeniu przedkładam:
    (   deklarację pracodawcy w zakresie zatrudnienia mnie po ukończeniu wskazanego 
        szkolenia (załącznik nr 1),
    (   oświadczenie o zamiarze podjęcia przeze mnie działalności gospodarczej wraz                             z opisem planowanego przedsięwzięcia (załącznik nr 2).

  II.      Potwierdzam spełnianie przeze mnie jednego z poniższych warunków:

(  brak kwalifikacji zawodowych,
· konieczność zmiany lub uzupełnienia,

(  utrata zdolności (zdrowotnej) do wykonywania pracy w dotychczas      
      wykonywanym zawodzie.......................................................

Uzasadnienie celowości wyboru kierunku szkolenia pod kątem planowanego podjęcia pracy lub działalności gospodarczej:
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

w okresie ostatnich 3 lat, tj. w latach 2019-2021: 
( uczestniczyłem/am

( nie uczestniczyłem/am  

w szkoleniu na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy (proszę podać nazwę szkolenia i termin realizacji szkolenia) 

…………………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że wszystkie dane i informacje zawarte powyżej są zgodne z prawdą.
 .................................

 

………………………….....................……

(data)                                              
                  (czytelny podpis wnioskodawcy)
Załączniki do wniosku (właściwe zaznaczyć X):

· Deklaracja pracodawcy lub oświadczenie o planowaniu założenia działalności gospodarczej.

·   Informacja z instytucji szkoleniowej o ofercie wnioskowanego przez bezrobotnego szkolenia (w przypadku posiadania wybranej oferty szkoleniowej).

POUCZENIE
Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szanse 
na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczególności w przypadku: 

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Powiatowy urząd pracy może skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on celowość takiego skierowania, w szczególności poprzez dołączenie do wniosku: 

· deklaracji pracodawcy zapewniającego zatrudnienie po ukończeniu wskazanego szkolenia (na odpowiednim  

druku wraz z załącznikami) lub

· oświadczenia wnioskodawcy o podjęciu działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia, zgodnego 
          z kierunkiem planowanej działalności.  

Koszt szkolenia w części finansowanej przez Urząd Pracy nie może przekroczyć w danym roku 300% przeciętnego wynagrodzenia. Na wniosek bezrobotnego urząd pracy może sfinansować, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszt egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych, tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

Szkolenie odbywa się w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy. Natomiast w przypadkach osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie dłużej niż 24 miesiące.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych, powinno być poprzedzone określeniem przez doradcę zawodowego powiatowego urzędu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, który osoby te uzyskują w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychofizyczne finansowane z Funduszu Pracy. 

Podczas odbywania szkolenia na postawie skierowania z urzędu pracy bezrobotnemu przysługuje stypendium:
· Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120 % zasiłku, pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku;
· Stypendium nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu, z wyjątkiem niezdolności do pracy z powodu choroby, udokumentowanej zwolnieniem lekarskim (na druku ZUS ZLA);

· Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie.
Uwaga! Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do zasiłku oraz stypendium przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

Powiatowy urząd pracy może sfinansować z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jeżeli wynika 
to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową.                         

Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest zobowiązana do zwrotu kosztów szkolenia z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej. 

Zgodnie z art. 2 pkt.1 ust.12 ustawy koszt szkolenia może składać się z: 

· uprzednio uzgodnionej należności przysługującej instytucji szkoleniowej, 

·    kosztu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób nie posiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo do stypendium, z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,

· kosztów przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania, 

także kosztów zakwaterowania i wyżywienia,

· kosztu badań lekarskich i psychologicznych,

· kosztu egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień 

zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 

zawodu.







 Zapoznałem/łam się z powyższym pouczeniem
 ……………………………………………….

       (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku na szkolenie 
i realizacją szkolenia, celów archiwalnych oraz statystycznych, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
          Jednocześnie oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi, 
na podstawie wyżej wymienionej ustawy uprawnieniach, a w szczególności prawie wglądu 
do swoich danych i prawie ich poprawienia (Klauzula informacyjna dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie znajdująca się poniżej).

Klauzula Informacyjna dla klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (zwanego dalej Rozporządzeniem) informujemy:  

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytnie, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu.

1. Z administratorem danych można kontaktować się poprzez adres e-mailowy: olsz@praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można kontaktować się 
z poprzez e-mail: iodo@pup.szczytno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. 
Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania Pana/Pani osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem tych danych osobowych.

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia) 
oraz wykonywaniem przez administratora zadań realizowanych w interesie publicznym 
lub sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia), zwłaszcza w celu świadczenia usług z zakresu realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1100 ze zm.). 

4. Odbiorcami danych będą podmioty realizujące zadania wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm) oraz podmioty realizujące zadania publiczne na podstawie odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbędnym do realizacji tych zadań. 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego dane osobowe zostały zebrane, a następnie do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.) 
i instrukcji kancelaryjnej obowiązującej w PUP w Szczytnie oraz przepisów unijnych.

6. Przysługuje Panu/Pani prawo do dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania 
ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia danych osobowych po upływie okresu przechowywania danych wynikającego z przepisu prawa.

7. Przysługuje Panu/Pani również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pan/Pani uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do skorzystania z usług z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy świadczonych przez tutejszy urząd pracy.

Oświadczam, że zapoznałem się : …………………………………….

Data : …………………………………….

……………………………………………………………



 (data i podpis pracownika przyjmującego wniosek)
