…………………………………………….
                                                 (imię i nazwisko)

……………………………………………...
..............................., dnia.....................                                                        
                                                                                           ………………………………………………….

                                (adres zamieszkania)



       POWIATOWY URZĄD PRACY









 W  SZCZYTNIE


                                            12-100 Szczytno, ul. Wincentego Pola 4
WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku życia
Podstawa prawna: art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)
I.      DANE OSOBY BEZROBOTNEJ:
· Nazwisko i imię: ...............................................................................................................
· Adres zameldowania: .......................................................................................................

· Aktualny adres zamieszkania: ..........................................................................................

· Adres do korespondencji: .................................................................................................

· Data urodzenia: .......................................................... Wiek: ...........................................
· Nr telefonu: .......................................................................................................................
· Adres e-mail: …………........................................................……..…………………………
· Nr konta bankowego ……………………………………….....………………….……………
II. PLANY ZAWODOWE ZWIĄZANE Z KONIECZNOŚCIĄ ZMIANY MIEJSCA ZAMIESZKANIA:    

· Planuję podjąć zatrudnienie (w ramach umowy o pracę) na okres co najmniej 6 miesięcy z wynagrodzeniem w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie i będę z tego tytułu podlegać ubezpieczeniom społecznym.

· Planuję podjąć inną pracę zarobkową
 w ramach …………………………………….…….
                                                                                                                      (proszę wskazać rodzaj umowy, np. umowa zlecenia)

na okres co najmniej 6 miesięcy z wynagrodzeniem w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie i będę z tego tytułu podlegać ubezpieczeniom społecznym.
· Planuję podjąć działalność gospodarczą na okres co najmniej 6 miesięcy i osiągać 
z tego tytułu przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie i będę z tego tytułu podlegać ubezpieczeniom społecznym od kwoty obowiązującego minimalnego wynagrodzenia.
Podpis wnioskodawcy_________________
III. DANE PRACODAWCY, U KTÓREGO OSOBA BEZROBOTNA PLANUJE PODJĄĆ ZATRUDNIENIE LUB INNĄ PRACĘ ZAROBKOWĄ:

· Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………………………….

· Siedziba pracodawcy: …………………………………………………………………………..

· Adres miejsca pracy: ……………………………………………………………………………

· Numer telefonu pracodawcy: ……….………………………………………………………….

IV. INFORMACJE O ZATRUDNIENIU I RODZAJU WYKONYWANEJ PRACY:
· Nazwa zawodu/stanowiska pracy: ……………………………………………………..……..
· Rodzaj umowy, jaka będzie zawarta z pracodawcą (np. umowa o pracę, umowa
       zlecenie): ……………...……………….........................................……………………..........
· Planowany okres zatrudnienia: ………………………………………………………………..
· Wymiar czasu pracy w przypadku umowy o pracę: …………………………………………
· Miejsce wykonywania pracy (adres): ................................................................................
· Ogólny zakres obowiązków: …………………………………………………………………..
V. INFORMACJA O PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ:
· Rodzaj i zakres  planowanej działalności gospodarczej: ..................................................

..........................................................................................................................................

· Planowany adres siedziby działalności: ........................................................................... 

· Obszar działania/rynek zbytu planowanej firmy: ………………………………………….
VI. OŚWIADCZENIE O PLANOWNYM MIEJSCU ZAMIESZKANIA W ZWIĄZKU Z PODJĘCIEM ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ :
1) Nazwa miejscowości, w której osoba bezrobotna planuje zamieszkać w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej: …………………………………………………………………………………………………….
2) Adres planowanego zamieszkania: ………………………………………………………...…

3) Planowana data zamieszkania pod wskazanym adresem: ………………………………..

4) Rodzaj planowanego zakwaterowania: ……...……………………………………….………

             (proszę wskazać, np. stancja, hotel, itp.)

5) Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania, tj. ...……………………………... do miejscowości, w której zamierzam zamieszkać (tylko teren Polski), 
tj. …………………………………...………………………………………………………….…. 
                                               (nazwa miejscowości, gmina, powiat, województwo)
wynosi………….…… km w jedną stronę.
6) Łączny czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi ………… godzin/y dziennie. 
7) Wysokość wynagrodzenia/przychodu, jaki będę osiągać wynosić będzie:             ……………… zł brutto miesięcznie. 
Podpis wnioskodawcy_________________
VII. KALKULACJA KOSZTÓW ZASIEDLENIA W ZWIĄZKU Z PODJĘCIEM ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ NA OKRES 
6 MIESIĘCY:
Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości ...........................................  zł
.
Kalkulacja kosztów zasiedlenie:
1) koszt zakwaterowania ……………………………………………………….. zł miesięcznie,

2) inne koszty zasiedlenia w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (proszę wymienić rodzaj kosztów i wysokość każdego    z nich w zł miesięcznie lub jednorazowo):
- .................................................................................................................................
- .................................................................................................................................

- .................................................................................................................................

- .................................................................................................................................

- .................................................................................................................................

Łącznie planowane koszty zasiedlenia przez okres 6 miesięcy wyniosą (pkt 1 + pkt 2 należy pomnożyć przez 6): ……………..………. zł.
VIII. UZASADNIENIE ZŁOŻENIA WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU                         NA ZASIEDLENIE:
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………....…...…
IX. PROPONOWANE ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ URZĘDU Z TYTUŁU NIEWYWIĄZANIA SIĘ Z WARUNKÓW UMOWY  CYWILNOPRAWNEJ ZAWARTEJ Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE:

  (  WEKSEL Z PORĘCZENIEM WEKSLOWYM (AVAL) - należy poniżej wpisać dane  

                      jednego poręczyciela i dołączyć dokumenty wskazane w części XI pkt 3 str. 6 wniosku.
            (  PORĘCZENIE - należy poniżej wpisać dane dwóch poręczyciela i dołączyć dokumenty  

                     wskazane w części XI pkt 3 str. 6 wniosku.
Osoby poręczające: 
1) .................................................................................................................................................................
2) .................................................................................................................................................................
Wnioskodawca ubiegający się o przyznanie bonu składa propozycję formy zabezpieczenia. Ostateczny wybór rodzaju zabezpieczenia należy do Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie. Ewentualne koszty związane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
Świadom odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że informacje zawarte w tym wniosku są zgodne z prawdą.
Prawdziwość danych i informacji zawartych we wniosku potwierdzam własnoręcznym podpisem.
----------------------------------------                                              -----------------------------------------------------------
              (data wypełnienia)                                                                                                                              (czytelny podpis wnioskodawcy)

X. OŚWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ UBIEGAJĄCEJ SIĘ O PRZYZNANIE BONU  NA ZASIEDLENIE:

1. Zobowiązuję się do zwrotu otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie w całości 
w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), 
tj. w przypadku:

1) nie dostarczenia do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie do Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenia o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2, tj. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
2) nie dostarczenia do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, Powiatowemu Urzędowi Pracy w Szczytnie oświadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej                       lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i oświadczenia o podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenia               o spełnieniu warunku o odległości i czasie dojazdu, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy.
2. Zobowiązuję się do zwrotu otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej 
lub prowadzenia działalności gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu 
w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 3 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), tj. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 6 miesięcy. 
               ......................................                              ...............................................................
                           (data)                                                     (czytelny podpis wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZĄCE DANYCH NIEZBĘDNYCH 

DO ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

DANE WNIOSKODAWCY
	IMIONA I NAZWISKO
	

	NAZWISKO RODOWE
	

	MIEJSCE ZAMIESZKANIA
	

	PESEL
	


 wolny/wolna

    (nie wypełniać danych dot. współmałżonka)
 rozwiedziony/rozwiedziona    
 wdowa/wdowiec

 żonaty/zamężna

 posiadam rozdzielność majątkową 

(obecność współmałżonka do podpisania umowy nie jest wymagana, jednakże należy dostarczyć dokument potwierdzający rozdzielność majątkową)

 nie posiadam rozdzielności majątkowej

    (obecność współmałżonka do podpisania umowy jest wymagana, należy wypełnić dane dot.   

     współmałżonka)

DANE WSPÓŁMAŁŻONKA 

	IMIONA I NAZWISKO
	

	NAZWISKO RODOWE
	

	MIEJSCE ZAMIESZKANIA
	

	PESEL
	


Świadom odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że informacje zawarte w tym wniosku są zgodne z prawdą.

Prawdziwość danych i informacji zawartych we wniosku potwierdzam własnoręcznym podpisem.
….......................………………


…..…………..……………………

                   (data i miejscowość)                                                                                   (czytelny podpis  wnioskodawcy) 

XI. ZAŁĄCZNIKI JAKIE NALEŻY DOŁĄCZYĆ DO WNIOSKU:
1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej – w przypadku planowanego podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej – załącznik dostępny na stronie internetowej: www.pup.szczytno.pl (okres zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej wskazany w oświadczeniu pracodawcy powinien wynosić 6 m-cy).
2. Przedwstępna umowa najmu mieszkania lub inny dokument dotyczący przyszłego miejsca zamieszkania.
3. Oświadczenie/a poręczyciela/li – załącznik dostępny na stronie internetowej: www.pup.szczytno.pl, a także: 
1) w przypadku poręczycieli zatrudnionych na umowę o pracę - zaświadczenie z zakładu pracy      o uzyskiwanym wynagrodzeniu brutto i netto za ostatnie 3 miesiące wraz ze wskazaniem na jaki czas została zawarta umowa o pracę (umowa powinna być zawarta na co najmniej rok od dnia składania zaświadczenia, umowa musi być podpisana z pracodawcą mającym siedzibę na terenie Polski);
2) w przypadku poręczycieli emerytów/rencistów - decyzja o przyznaniu emerytury/renty,             wraz z ostatnim potwierdzeniem wpływu na konto lub odcinek otrzymania ostatniej emerytury/renty;

3) w przypadku poręczycieli prowadzących działalność gospodarczą: 

- zaświadczenie z urzędu skarbowego o wysokości osiągniętych dochodów za rok ubiegły lub PIT  

  złożony do Urzędu Skarbowego za ubiegły rok,

- zaświadczenie z urzędu skarbowego i ZUS o niezaleganiu w opłacaniu należnych podatków/składek – (działalność musi być prowadzona co najmniej rok kalendarzowy wstecz w celu możliwości oceny średnich dochodów poręczyciela). 
W przypadku wybrania poręczenia jako formy zabezpieczenia, wskazanymi poręczycielami nie może być małżeństwo, chyba że małżonkowie posiadają rozdzielność majątkową.
UWAGA! Wymagana kwota min. miesięcznych dochodów poręczyciela to 300 zł brutto więcej od obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za prace w dniu składania wniosku (w przypadku posiadania przez poręczyciela zobowiązań finansowych, wskazanych w składanym oświadczeniu w pkt 3, taka kwota musi pozostać po ich odjęciu).
4. W przypadku ubiegania się o bon na zasiedlenie w związku z planowanym otwarciem działalności gospodarczej, należy dołączyć formularz informacji przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz  oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis (załączniki dostępne na stronie internetowej).
ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;

b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu 
do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie.
Do spełnienia warunku, o którym mowa w pkt c nie zalicza się okresu:

· usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

· urlopu bezpłatnego z zastrzeżeniem urlopu bezpłatnego udzielanego na czas odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwowych,

· stosunku służbowego w Policji,

· stosunku służbowego funkcjonariuszy służby więziennej, powstałego na podstawie mianowania,
· stosunku służby wojskowej, powołania do służby wojskowej, bez względu na rodzaj służby 
i czas trwania, 
· zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
· zawieszenia działalności gospodarczej.
Podpis wnioskodawcy_________________
Osoba bezrobotna, zgodnie z art. 66n ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) po otrzymaniu bonu jest obowiązana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa wyżej w lit. b;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa wyżej w lit. b;
3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

W przypadku niewywiązania się z obowiązków związanych z przyznaniem bonu, o których mowa w:
· pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu;

· pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez bezrobotnego wniosku, w wysokości określonej, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania.

Osoba bezrobotna ubiegająca się o bon na zasiedlenie nie może podjąć zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpocząć działalności gospodarczej oraz zmienić miejsca zamieszkania przed podpisaniem umowy z urzędem pracy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.
Środki w ramach bonu na zasiedlenie nie będą przyznane bezrobotnemu, który:

1) był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową u tego samego pracodawcy,
2) jest małżonkiem lub pozostaje w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa,  

    przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcą. 

Do zawarcia umowy o przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, wymagana jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej i współmałżonka poręczyciela pozostającego z poręczycielem we wspólnocie majątkowej, wyrażona podpisem złożonym w obecności upoważnionego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie w dniu podpisania umowy. 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wskazani we wniosku poręczyciele muszą stawić się osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczytnie, w dniu podpisania umowy, w celu podpisania poręczenia.

Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uwarunkowane posiadaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie środków finansowych na ten cel. 
                                                             Potwierdzam zapoznanie się z zasadami przyznania 

                                                                  bonu na zasiedlenie .....................................................
                                                                                                      (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

� oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilno-prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych 


� max. kwota środków funduszu pracy możliwa do przyznania w ramach bonu na zasiedlenie nie może być wyższa niż 200%przeciętnego wynagrodzenia za pracę. 
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