……………………..........




                 ..............................., dnia ........................
(pieczątka organizatora)



POWIATOWY URZĄD PRACY







            W SZCZYTNIE



12-100 Szczytno, ul. W. Pola 4



  tel./fax. 89 624 32 87
WNIOSEK 

O ORGANIZOWANIE ROBÓT PUBLICZNYCH
I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE:

1. Pełna nazwa organizatora robót publicznych: .............................................................................. ...........................................................................................................................................................
2. Adres siedziby organizatora robót publicznych: ............................................................................
...........................................................................................................................................................
3. Miejsce prowadzenia działalności (adres): ...................................................................................
...........................................................................................................................................................
4. Numer telefonu: .................................... faxu .................................  e-mail ..................................

5. Osoba uprawniona do reprezentowania organizatora i podpisania umowy oraz nazwa pełnionej funkcji: ..............................................................................................................................................
6. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie 
    złożonego wniosku: .......................................................................................................................
7. REGON: .....................................................................NIP: ...........................................................
8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności: ……………...........................................
9. Kod klasyfikacji prowadzonej działalności według PKD: ...............................................................
10. Rodzaj podmiotu organizującego roboty publiczne (proszę wskazać):

( powiat

( gmina,

( organizacja pozarządowa statutowo zajmująca się problematyką (należy podkreślić właściwe):

a) ochrony środowiska,                                   e) opieki zdrowotnej,

b) kultury,                                                         f) bezrobocia,

c) oświaty,                                                       g) pomocy społecznej,
d) kultury fizycznej i turystyki,

( spółka wodna i jej związki,

( inne (proszę wpisać) .....................................................................................................................
11. Obowiązująca u organizatora stopa ubezpieczenia wypadkowego .....................................
12. Źródło dofinansowania prac, przy których będą zatrudnieni skierowani bezrobotni (proszę zaznaczyć właściwe):
( środki samorządu terytorialnego,                                                                      

( środki budżetu państwa,

( środki z funduszy celowych (proszę wymienić) ....................................................................., 

( środki organizacji pozarządowych,

( środki spółek wodnych i ich związków,     

( inne (proszę wymienić) ...........................................................................................................
13. Czy organizator robót publicznych (wnioskodawca) wnioskuje o wskazanie innego pracodawcy, do którego zostałyby skierowane osoby bezrobotne w celu wykonywania pracy 

w ramach robót publicznych?

( TAK                                        ( NIE
Uzasadnienie: ............................................................................................................................
14. Czy organizator upoważnia wskazanego pracodawcę do zawarcia umowy o organizację robót publicznych z powiatowym urzędem pracy, w tym do otrzymywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych?

( TAK                                        ( NIE                                 ( NIE DOTYCZY
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy uzupełnić poniższe dane.
15. Nazwa wskazanego pracodawcy:........................................................................................
....................................................................................................................................................

16. Adres siedziby wskazanego pracodawcy:............................................................................

....................................................................................................................................................

17. Miejsce prowadzenia działalności wskazanego pracodawcy:..............................................

....................................................................................................................................................
18. Osoba uprawniona do reprezentowania wskazanego pracodawcy oraz nazwa pełnionej   

      funkcji: ................................................................................................................................

19. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji  

      w sprawie złożonego wniosku u wskazanego pracodawcy: ....................................................................................................................................................

20. REGON wskazanego pracodawcy:......................................................................................

21. NIP wskazanego pracodawcy:..............................................................................................
22. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności wskazanego pracodawcy: ...............................................................................................................................

23. Kod klasyfikacji prowadzonej działalności według PKD wskazanego pracodawcy:................................................................................................................................
24. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy: ………….………..
25. Czy organizator/wskazany pracodawca w ramach swojej działalności prowadzi   

      działalność gospodarczą?
 (bez względu na formę organizacyjną i sposób finansowania):
(  TAK

pracodawca prowadzący działalność gospodarczą (bez względu na formę organizacyjną, prawną i sposób finansowania)- beneficjent pomocy publicznej 

w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.). 
Proszę określić rodzaj odpłatnie świadczonych usług:

...................................................................................................................................

     (  NIE
(pracodawca nie prowadzący działalności gospodarczej, który nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.).
II. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA ORGANIZATORA/WSKAZANEGO PRACODAWCY*:

1. Stan zatrudnienia w zakładzie pracy (w przeliczeniu na osoby): 
	Rodzaj umowy
	Liczba pracowników (liczba osób)

	
	Stan aktualny (na dzień złożenia wniosku)

	1) UMOWA O PRACĘ OGÓŁEM:
	

	2) INNE RODZAJE UMÓW:

(proszę wymienić):
a) .........................................................

b) .........................................................
	


2. Czy w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie niniejszego wniosku uległa zmniejszeniu liczba zatrudnionych pracowników?:
( TAK


( NIE
3. Przyczyny zmniejszenia się liczby pracowników w okresie ostatnich 6 miesięcy: 
	Przyczyny zmniejszenia się liczby pracowników
	Liczba zwolnionych osób w przeliczeniu

na pełny wymiar czasu pracy
	Nazwa stanowiska pracy
	Data rozwiązania umowy

	Wypowiedzenie umowy o pracę w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę, bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników.



	Rozwiązanie umowy o pracę przez oświadczenie pracodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 KP)
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę przez oświadczenie pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia 
(art. 30 § 1 pkt 3 KP), 
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracodawcy (art. 30 § 1 pkt 1 KP)
	
	
	

	Wypowiedzenie umowy o pracę w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczących pracowników i inne


	Rozwiązanie umowy o pracę przez oświadczenie pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 KP)
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę przez oświadczenie pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia 

(art. 30 § 1 pkt 3 KP)
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę przez oświadczenie pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia 
z winy pracownika (art. 30 § 1 pkt 3 KP w związku z art. 52 KP)
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika (art. 30 § 1 pkt 1 KP)
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę z upływem czasu, na który została zawarta (art. 30  § 1 pkt 4 KP)
	
	
	

	Rozwiązanie umowy o pracę z dniem ukończenia pracy,          dla której wykonania była zawarta (art. 30  § 1 pkt 5 KP)
	
	
	

	Inne (proszę podać jakie): ………………………………….

………………………………………………………………….


	
	
	


UWAGA!
1) „ zatrudnienie” – oznacza to wykonanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego 

oraz umowy o pracę nakładczą.

2) „pracownik” – zgodnie z Kodeksem Pracy oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy 

 o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
III.  INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU BEZROBOTNYCH 

W RAMACH ROBÓT PUBLICZNYCH:
1. Wnioskowana do zatrudnienia w ramach robót publicznych liczba osób: .............................

2. Wnioskowany okres refundacji w ramach robót publicznych: ...............................................
3. Miejsce i rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:
	Lp.
	Proponowany zawód
/stanowisko
	Liczba wnioskowanych osób bezrobotnych
	Zakres obowiązków 

(krótka charakterystyka czynności wykonywanych

 na wnioskowanym stanowisku)
	Miejsce wykonywania pracy

(dokładny adres)
	Wymiar czasu pracy 
(wskazany pełny)
	Godziny pracy


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. Niezbędne kwalifikacje zawodowe w stosunku do kierowanych osób bezrobotnych stawiane przez organizatora/wskazanego pracodawcę robót publicznych:

	Lp.
	Proponowany zawód
/stanowisko
	Niezbędne kwalifikacje zawodowe które powinien posiadać kandydat do pracy
	Dodatkowe uprawnienia, ukończone kursy

lub posiadane umiejętności zawodowe
	Wymagane 

doświadczenie zawodowe
	Inne wymagania pożądane 

(mile widziane) 



	
	
	Poziom wykształcenia
	Zawód wyuczony
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5. Uzasadnienie zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach niniejszego wniosku:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
6. ....................................................................................................................................................
7. Po upływie okresu zatrudnienia bezrobotnych w ramach robót publicznych,                             (tj. po zakończeniu okresu refundacji kosztów wynagrodzenia) organizator/wskazany pracodawca*:

( planuje zatrudnienie dla .............. osoby/osób, na okres................................, 

    w ramach umowy o pracę w ……………………………………….. czasu pracy.  

           ( nie planuje dalszego zatrudnienia.
Jeżeli nie jest planowane dalsze zatrudnienie, proszę podać powód: .......................................
....................................................................................................................................................
7.  Informacje dotyczące wysokości proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych  

     bezrobotnych i wnioskowana wysokość refundowanych wynagrodzeń z tytułu    

     zatrudnienia skierowanych bezrobotnych:
	Lp.
	Proponowany zawód
/stanowisko
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto


	Wnioskowany okres i wysokość refundowanego wynagrodzenia

z Funduszu Pracy z tytułu zatrudnienia bezrobotnych
(patrz: zasady organizacji robót publicznych)

	
	
	
	Wnioskowana wysokość refundowanego wynagrodzenia

(za miesiąc)
	Wnioskowany okres refundacji
	Wnioskowana częstotliwość dokonywania refundacji

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8.  Proszę podać termin wypłaty wynagrodzenia (należy zaznaczyć właściwe): 
 do ostatniego dnia miesiąca za miesiąc bieżący

 do 10 dnia miesiąca za miesiąc poprzedni 

IV. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA I/LUB WSKAZANEGO PRACODAWCY:
Oświadczam, że:

1. ………………………… w dniu złożenia wniosku z wypłaceniem w terminie wynagrodzeń 

                                  (zalegam/nie zalegam)
pracownikom oraz z opłaceniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, 

Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

2. …………………………zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych.

                   (posiadam/nie posiadam)

3. ………………………….w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin 

                    (zalegam/nie zalegam)

publicznych. 

4. ………………………….w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań

                               (posiadam/nie posiadam)


cywilnoprawnych.    

5. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy w ramach niniejszego wniosku 

………………………….skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych 

                   (zostałem/nie zostałem)
lub   ………………………….objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie. 

                        (jestem/ nie jestem)
Świadom odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Prawdziwość informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.

….......................………………



              .............…..........…...………..……………………

         Data i miejscowość




   Podpis i pieczęć imienna organizatora

….......................………………



                ...…..….................………..……………………

        Data i miejscowość




                            Podpis i pieczęć imienna 

                                                                                                                                   wskazanego pracodawcy
Załączniki, które należy dołączyć do wniosku:
1. Zgłoszenie oferty pracy – załącznik do wniosku.

Załączniki do wniosku składane przez beneficjenta pomocy de minimis
.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik
nr 1 do wniosku (wypełnia beneficjent pomocy de minimis).

3. Oświadczenie dotyczące otrzymania pomocy de minimis w ciągu trzech lat przed dniem złożenia wniosku - załącznik nr 2 do wniosku (wypełnia beneficjent pomocy de minimis).
ZASADY ORGANIZOWANIA ROBÓT PUBLICZNYCH

W myśl art. 2 ust. 1 pkt. 32 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) ROBOTY PUBLICZNE – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 
Organizator robót publicznych składa wniosek do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania robót publicznych. 

Organizator robót publicznych może wskazać pracodawcę, u którego będą wykonywane roboty publiczne. 
Organizacja robót publicznych poprzedzona jest umową zawieraną pomiędzy starostą (w imieniu którego działa powiatowy urząd pracy) a organizatorem lub wskazanym przez niego pracodawcą, określającą prawa i obowiązki stron. Na podstawie tej umowy powiatowy urząd pracy przyznaje refundację organizatorowi, który zorganizuje roboty publiczne, w ramach której wchodzi część kosztów związanych z wynagrodzeniem brutto oraz opłaconych od refundowanej kwoty wynagrodzenia obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne za zatrudnionych bezrobotnych – pod warunkiem spełniania przez pracodawcę określonych w umowie wymagań. Ponadto umowa przewiduje terminy i wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne, obowiązek informowania powiatowego urzędu pracy o wypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym oraz obowiązku zwrotu wypłaconych kwot refundacji, w przypadku nie wywiązania się z warunków umowy.

Organizator lub wskazany przez niego pracodawca, u którego skierowani bezrobotni będą wykonywać roboty publiczne, zawiera z bezrobotnymi umowy o pracę. Pracodawca jest zobowiązany zatrudnić skierowanych bezrobotnych zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. 

W przypadku wskazania przez organizatora pracodawcy, u którego będą wykonywane roboty publiczne, umowa o organizację robót publicznych zawierana jest ze wskazanym pracodawcą. 
Rodzaje refundacji i okresy trwania umów o zorganizowanie robót publicznych:
	Lp.
	Maksymalny czas trwania umowy:
	Maksymalna miesięczna wysokość refundacji za 1 osobę bezrobotną skierowaną 
do wykonywania robót publicznych:
	Częstotliwość refundacji 
	Rodzaj kwalifikujących się osób bezrobotnych, 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

	1
	6 miesięcy
	Część kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 

w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego 

w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek 

na ubezpieczenie społeczne 

od refundowanego wynagrodzenia, 

co stanowi obecnie kwotę do 3770,18 zł 

+ ZUS od refundowanej kwoty na 1 osobę bezrobotną.
	za każdy miesiąc
	wszyscy bezrobotni 

	2
	12 miesięcy 
	Kwota w wysokości uprzednio uzgodnionej,                   nieprzekraczającej jednak przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego w przeliczeniu 
na pełny wymiar czasu pracy, jeśli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc zatrudnienia, co stanowi obecnie kwotę do  7540,36 zł + ZUS od refundowanej kwoty na 1 osobę bezrobotną.
	za co drugi miesiąc
	wszyscy bezrobotni 

	3
	6 miesięcy
	Kwota w wysokości uprzednio uzgodnionej nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego 
w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca, łącznie 

ze składką na ubezpieczenie społeczne 
od refundowanego wynagrodzenia, 
pod warunkiem zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na stanowisku nie związanym 

z ich wyuczonym zawodem w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy w instytucjach użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, sportu 
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej, co stanowi obecnie kwotę 

do 2 121,00 zł + ZUS od refundowanej kwoty na 1 osobę bezrobotną.
	za każdy miesiąc
	bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi, 

w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów



Dodatkowe zasady przy kierowaniu osób bezrobotnych do pracy 

w ramach robót publicznych:

· na podstawie art. 56 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) organizator robót publicznych lub wskazany 
przez niego pracodawca jest zobowiązany do zatrudnienia w pierwszej kolejności bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi,

· osoba bezrobotna nie była zatrudniona w ciągu 6 miesięcy przed dniem wydania skierowania w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, a także w ramach doposażenia stanowisk pracy,

· nie była zatrudniona ani nie wykonywała innej pracy zarobkowej w ostatnim roku przed dniem wydania skierowania u organizatora robót publicznych lub wskazanego przez niego pracodawcy.
PROCEDURA OCENY WNIOSKÓW
1. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletności wniosku (wypełnienie wszystkich punktów oraz dołączenie wszystkich wymaganych załączników).

2. Wnioski zawierające uchybienia formalne nie będą rozpatrywane do momentu 

ich uzupełnienia.

3. Po rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie pisemnie poinformowany o podjętej 

decyzji, w terminie maksymalnie do 30 dni.

4. Pozytywne rozpatrzenie wniosku powoduje zawarcie z pracodawcą umowy.

5. Po podpisaniu umowy (nie wcześniej) osoby spełniające wymagania kwalifikacyjne ustalone przez pracodawcę we wniosku, będą kierowane na podstawie skierowań wystawionych przez doradcę klienta.
Decyzję o przyznaniu oraz ostatecznym wyborze rodzaju refundacji i okresu jej trwania dokonuje działający w imieniu starosty powiatowy urząd pracy, biorąc pod uwagę posiadane środki na finansowanie robót publicznych, spełnienie przez organizatora warunków formalnych oraz zaproponowane przez organizatora warunki zatrudnienia wnioskowanych bezrobotnych.
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCÓW, DO KTÓRYCH MAJĄ ZASTOSOWANIE PRZEPISY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, dokonywana w ramach robót publicznych stanowi pomoc de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.) jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania.
WARUNKI OTRZYMANIA POMOCY DE MINIMIS

1. Całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez państwo członkowskie jednemu przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

2. Całkowita wartość pomocy de minimis przyznanej przez państwo członkowskie jednemu przedsiębiorstwu prowadzącemu działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarów nie może przekroczyć 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

3. Całkowita wartość pomocy de minimis przyznanej przez państwo członkowskie jednemu przedsiębiorstwu prowadzącemu działalność zarobkową w zakresie podstawowej produkcji rolnej nie może przekroczyć 20 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

„Jedno przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane 

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki;

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie 

z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki.

UWAGA ! Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, 
o których mowa w lit. a)-d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej 

lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów 
z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014 r.  poz. 864).
3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.).
* niewłaściwe skreślić


� zgodnie z przepisami Unii Europejskiej działalnością gospodarczą jest wszelka działalność polegająca na odpłatnym oferowaniu towarów i usług na danym rynku niezależnie od statusu prawnego firmy czy źródeł jej finansowania 


oraz bez względu na fakt, czy dany podmiot nastawiony jest na zysk czy działający na zasadzie non profit (nienastawiony 


na zysk). Przepisy prawa UE mają zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą.


� Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362) jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność 


w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na form organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania.


Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej działalnością gospodarczą jest wszelka działalność polegająca na odpłatnym oferowaniu towarów i usług na danym rynku niezależnie od statusu prawnego firmy czy źródeł jej finansowania oraz bez względu na fakt, czy dany podmiot nastawiony jest na zysk czy działający na zasadzie non profit (nienastawiony na zysk). Przepisy prawa UE mają zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą. 
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