(pieczatka pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY

W SZCZYTNIE
12-100 Szczytno, ul. Wincentego Pola 4

tel./fax. (89) 624 32 87

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRACODAWCY:

1. Petna nazwa PraCodaWCy . .. . ...t
2. Adres SiedzibDy PraCOUAWCY: .......ccoiiiiiiiiiiie et e e eeeas
3. Miejsce (adres) prowadzenia dziatalNOSCi: ..........ooiuiiiiiiiiiiiiie e
4. Adres do KOrESPONUENCHE: ...ttt et aenes

Numer telefonu: .......cccccceeviiiiiiiiieneenn. faXor o e-mail .....cooociiieenin

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania wniosku/umowy w imieniu

podmiotu — funkcja (upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiot

7. Imie i nazwisko, stanowisko i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem:

8. REGON: ....ccoiiiiiiiiiineeae NIP: e PKD: ...ccvvineene

10. Podmiot prowadzi dziatalno$¢ w zakresie (profil dziatalnosci i rodzaj oferowanych ustug):

11. Wnioskujgcym jest:

] pracodawca prowadzacy dziatalno$é gospodarcza®, (bez wzgledu na forme
organizacyjng i prawng i sposob finansowania)- beneficjent pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.)

1 zgodnie z przepisami Unii Europejskiej dziatalnoscig gospodarczg jest wszelka dziatalno$¢ polegajgca na odptatnym
oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku niezaleznie od statusu prawnego firmy czy zrodet jej finansowania
oraz bez wzgledu na fakt, czy dany podmiot nastawiony jest na zysk czy dziatajacy na zasadzie non profit (nienastawiony
na zysk). Przepisy prawa UE majg zastosowanie réwniez do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza.
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[]

12.

pracodawca nie prowadzacy dziatalnosci gospodarczej ktory nie jest beneficjentem
pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 702
ze zm.);

Forma prawno-organizacyjna prowadzonej dziatalno$ci (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

[] jednostka sektora finanséw publicznych (prosze wskaza¢ rodzaj podmiotu
np. szkota podstawowa, urzad gminy itp.):

] indywidualna dziatalno$é gospodarcza

(prosze podac¢ dane osoby uprawnionej do podpisania umowy w imieniu podmiotu -
upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub formalnych
petnomocnictw):

Q) MU I NAZWISKO: ...
D) numer ewidenCyjny PESEL: ...
C) MIEJSCE ZAMIESZKANIA: . ... e ettt e et

|| spétka cywilna — do wniosku nalezy dotgczyé umowe spétki cywilnej (prosze podaé
dane wspolnikbw uprawnionych do podpisania umowy w imieniu podmiotu
upowaznienie to musi wynikac¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub formalnych
petnomocnictw)

1) wspoInik (iMi€ i NAZWISKO) . ... .ttt

a) numer ewidencyjny PESEL wspdlnika spotki cywilnej: .......ccoooiiiiiiiiiiiiiin,

b) miejsce zamieszkania wspdlnika spotki cywilngj: ...

2) WSPOINIK (IMi€ I NAZWISKO): .. ...t e

a) numer ewidencyjny PESEL wspdlnika spotki cywilnej: ........ccooviiiiiiiiiiiinnns

b) miejsce zamieszkania wspdlnika spotki cywilnej: ...

3) WsPOINIK (IMI€ 1 NAZWISKO): .. . et

a) numer ewidencyjny PESEL wspadlnika spotki cywilnej: .........coovieieiiiiiiiiiiiii,

b) miejsce zamieszkania wspadlnika spotki cywilnej: ..o,

[ | spétka osobowa: (prosze zaznaczyé whasciwe)

| spétka jawna NRKRS.......oee e
| spétka partnerska NRKRS......ooo oo,
| spotka komandytowa NRKRS......cooeieeeeeeeieee .
_| spétka komandytowo — akcyjna NRKRS......cooeieeeeeieieee e,
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Inna forma organizacyjno-prawna: (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

] stowarzyszenie
fundacja
spotdzielnia

(I

inna (jaka?)

(prosze podac¢ dane osoby uprawnionej do podpisania umowy w imieniu podmiotu -
upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub formalnych

petnomocnictw)

Q) IMUQ I NAZWISKO: ...t ettt e

b) numer ewidencyjny PESEL: ..o

W przypadku gdy prowadzona dziatalnosé podlega szczegdlnej regulacji prawnej prosze

podac¢ nr wpisu, nazwa rejestru (ewidencji) oraz organ dokonujgcy Wpisu: ...........c.ccevvuennnn.

Il. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA

1.

Stan zatrudnienia w zaktadzie pracy (w przeliczeniu na osoby):

Podstawa zatrudnienia

(rodzaj umowy)

Liczba pracownikéw (liczba oséb)

Stan aktualny
(na dzien
ztozenia
wniosku)

Miesigc przed
ztozeniem
wniosku

Dwa miesigce
przed ztozeniem
whiosku

Trzy miesigce
przed
ztozeniem
whniosku

1

W RAMACH UMOWY O PRACE:

2)

INNE RODZAJE UMOW:
(prosze wymienic):

a)

umowa zlecenie

b)

umowa o dzieto

c)

inne (jakie?)......cccooiiiiiiiiie

Czy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nastgpito rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem/pracownikami ?

(] TAK®

I NIE

* W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej prosze o wypetnienie tabeli.

Liczba zwolnionych Nazwa Data
Rodzaj wypowiedzenia stosunku pracy oséb w przeliczeniu | o0oiska | rozwiazania
na petny wymiar pracy umowy
czasu pracy
Wypowiedzenie umowy o prace w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, badz na mocy porozumienia

stron z przyczyn niedot

yczacych pracownikow.

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia

(art. 30 § 1 pkt 2 KP)
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Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 3 KP)

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron z inicjatywy pracodawcy (art. 30 § 1 pkt 1 KP)

Wypowiedzenie umowy o prace w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn dotyczgcych pracownikéw i inne

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 2 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez o$wiadczenie
pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia (art.
30 § 1 pkt 3KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez os$wiadczenie
pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 30 § 1 pkt 3 KP w zwigzku z art.
52 KP)

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
z inicjatywy pracownika (art. 30 § 1 pkt 1 KP)

Rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktory
zostata zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 KP)

Inne (prosze podac jakie): ..........cocvviiiiiiiiiiiiiii

UWAGA!

1) , zatrudnienie” — oznacza to wykonanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace nakfadczg.

2) ,pracownik” — zgodnie z Kodeksem Pracy oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powoftania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

l1l. INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU BEZROBOTNYCH
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH:

1. Prosze podac powody dla ktérych wystgpita potrzeba zatrudnienia pracownika:

2. Prosze poda¢ stope procentowg skladki na ubezpieczenie wypadkowe: ...............

3. Prosze podac¢ termin wyptaty wynagrodzenia (nalezy zaznaczy¢ witasciwe):
[] do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

[] do 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni

4. Miejsce i warunki zatrudnienia, proponowane w ramach prac interwencyjnych:

Lp.

Liczba Miejsce Wysokosé Wymiar _
Proponowany zawéd wnioskowanych wykonywania proponowanego | €zasu pracy Godziny pracy
/stanowisko os6b pracy wynagrodzenia (wskazany i zmianowos¢
bezrobotnych (doktadny adres) brutto petny)
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5. Wymagane i niezbedne kwalifikacje zawodowe w stosunku do kierowanych oséb bezrobotnych
stawiane przez organizatora prac interwencyjnych:

. . Dodatk
Niezbedne kwalifikacje zawodowe up(r)avinig\r,lviz Inne
Proponowany ktére powinien posiadaé¢ ukofczone kur,sy Wymagane wyn]aganla
Lp. zawod kandydat do pracy s doswiadczenie pozacane
RS Poziom Zawod posiadane umiejetnosci zawodowe i R e
wyksztatcenia wyuczony zawodowe

6. Zakres obowigzkéw (krétka charakterystyka czynnosci wykonywanych na wnioskowanym stanowisku
pracy):

7. Informacje dotyczgce wnioskowanej wysokosc¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych:

Rodzaje refundacji najczesciej udzielanych w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Szczytnie oraz wymagany okres zatrudniania bezrobotnego (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Whnioskuje o:

] zorganizowanie prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy (kwota refundacji jest
wyptacana co miesigc w wysokosci okoto 1 960 zl) i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez tgczny okres 9 miesiecy (podstawa prawna: art. 51 ust. 1 ,ustawy”)

] zorganizowanie prac interwencyjnych na okres do 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy (kwota refundacji jest
wyplacana co miesigc w wysokosci okoto 1 960 zl) i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez taczny okres 18 miesiecy (podstawa prawna: art. 56 ust. 1 ,ustawy”);

UWAGA! Ten rodzaj refundacji jest udzielany w szczegélnosci w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepelnosprawnej, powyzej 50 roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotnej lub osoby do 25 roku zycia)

] inny rodzaj refundacji — prosze wskazac jaki (szczegétowe informacje w zasadach organizacji prac interwencyjnych zatgczonych

,ustawa” — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.
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8. Po uplywie zatrudnienia bezrobotnego/bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

(tj. po zakonczeniu refundacji oraz wymaganego umowa zatrudnienia) wnioskodawca:

[ | planuje zatrudnienie dla............. 0S0by/0sS6Ob, Na OKIeS.......c..eeeiiiiiiiiiiie e,

[ | nie planuje dalszego zatrudnienia

W przypadku braku dalszego zatrudnienia, kolejne wnioski moga zosta¢ rozpatrzone
negatywnie z uwagi na nieuzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Prosze podac uzasadnienie uniemoZzliwiajgce dalsze zatrudnienie:

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze:

1. Nie zalegam/zalegam#* w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Nie posiadam/posiadam=* zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzah
podatkowych.

3. Nie zalegam/zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

4. Nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

* niepotrzebne skresli¢

Swiadom odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze informacje
zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg.

Prawdziwos¢ informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(data i miejscowosc) (czytelny podpis pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

Zalgczniki do wniosku:

1. Zgtoszenie oferty pracy — zatgcznik do wniosku.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 1
do wniosku (wypetnia beneficjent pomocy de minimis?).

3. Oswiadczenie dotyczgce otrzymania pomocy de minimis w ciggu trzech lat przed dniem ztoZenia
wniosku - zafgcznik nr 2 do wniosku (wypetnia beneficjent pomocy de minimis).

4. Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu skfadek, wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem zfozenia wniosku - przedkiadane w przypadku zgdania
przez urzad.

! Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.) jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na form
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania. Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej dziatalno$cia gospodarczg jest
wszelka dziatalno$¢ polegajgca na odptatnym oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku niezaleznie od statusu prawnego
firmy czy zrodet jej finansowania oraz bez wzgledu na fakt, czy dany podmiot nastawiony jest na zysk czy dziatajgcy
na zasadzie non profit (nienastawiony na zysk). Przepisy prawa UE majg zastosowanie réwniez do podmiotéw sektora
publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),zwanego

dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie majacy siedzibe przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO
dla celéw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz.475 ze zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepisow prawa.

4. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia
dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw bedg przechowywane przez okres niezbedny
do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji, okreslony w odrebnych przepisach.

5. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym
z przepisdw do usunigecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

6. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych.

7. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: | pietro PUP, pok.25
tel. 89 6217719; adres e-mail: pup@pup.szczytno.pl lub iodo@pup.szczytno.pl.

Przyjmuje do wiadomosci

(data i miejscowosc) (czytelny podpis pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy)



ZASADY PRAC INTERWENCYJNYCH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne sg adresowane w szczegdlnosci do pracodawcow i przedsiebiorcow

tworzgcych miejsca pracy i majgcych siedzibe na terenie powiatu szczycienskiego.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ udzielenia refundacji podmiotowi:

a) majgcemu jednoczesnie siedzibe i miejsce wykonywania pracy na terenie gminy
bezposrednio graniczgcej z powiatem szczycienskim;

b) niemajgcemu siedziby na terenie powiatu szczycienskiego lub sasiadujgcego
pod warunkiem utworzenia miejsca pracy na terenie powiatu szczycienskiego.

Refundacja, w wyzej wymienionych przypadkach, moze by¢ udzielona pod dodatkowymi
warunkami, tj. wytacznie w sytuacji, kiedy pod adresem gdzie ma by¢ utworzone
stanowisko pracy bedzie znajdowata sie dokumentacja kadrowa dotyczgca utworzonego
miejsca pracy oraz bedzie wyznaczona osoba do kontaktéw biezgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Szczytnie, ktdéra bedzie réwniez odpowiedzialna za organizacje pracy
na utworzonym stanowisku pracy i nadzor nad prawidtowg realizacjg umowy w sprawie
refundacji.

O zorganizowanie prac interwencyjnych mogg ubiegac sie pracodawcy.

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

Dodatkowo organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ przedsiebiorca bez wzgledu
na to czy zatrudnia pracownika.

Organizator nie jest w stanie likwidacji lub w upadtosci.

Pracodawca lub przedsiebiorca nie ma zalegtosci w optacaniu skiadek ZUS
oraz nie ma zadiluzen wobec Skarbu Panstwa w oplatach podatkéw.

Prace interwencyjne bedg organizowane do wyczerpania limitu srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym.

W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw, Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
moze dodatkowo ograniczy¢ maksymalng liczbe osob bezrobotnych do skierowania
do prac interwencyjnych u danego pracodawcy.

. SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Na podstawie ztozonego wniosku, pomiedzy starostg (w imieniu ktérego dziata dyrektor
powiatowego urzedu pracy) a pracodawcg, jest zawierana umowa okreslajgcg prawa
i obowigzki stron, stanowigce podstawe przyznania $rodkéw z Funduszu Pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zatrudni¢ skierowanych bezrobotnych w ramach umowy
0 prace w petnym wymiarze pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Umowa o prace nie moze by¢ zawarta na okres prébny tylko na czas okreslony
w umowie o prace interwencyjne lub na czas nieokreslony. Pracodawca moze
rozwigzac jg tylko w przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
. W pierwszej kolejnosci na prace interwencyjne bedg kierowane osoby bezrobotne bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.),
do ktorych zalicza sie:
— bezrobotnych do 30 roku zycia,
— bezrobotnych dtugotrwale ,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,
— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
— bezrobotnych niepetnosprawni.




Uwzgledniajac racjonalnosé¢ wydatkowania srodkéw publicznych na prace

interwencyjne nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora:

a) byta zatrudniona w ostatnich 6 miesigcach przez okres dtuzszy niz 3 miesigce
w ramach prac interwencyjnych, roboét publicznych, bondéw zatrudnieniowych
lub doposazenia stanowisk pracy,

b) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie ostatnich 2 lat :

e u pracodawcy, ktéry wnioskuje o prace interwencyjne, w spotce cywilnej, ktorej
wspolnikiem jest lub byt obecny wnioskodawca Iub w przedsiebiorstwie,
ktérego wilascicielem jest lub byt jeden ze wspdlnikéw spotki cywilngj
wnioskujgcej o prace interwencyjne, chyba ze aktualny wniosek dotyczy
stanowiska w innym zawodzie i pod innym adresem,

e W przedsiebiorstwie, ktore zostato przejete przez obecnego wnioskodawce,

e W przedsiebiorstwie wspotmatzonka wnioskodawcy,

e W przedsiebiorstwie prowadzonym pod tym samym adresem i o tym samym
profilu dziatalnosci, co obecny wnioskodawca,

z wylgczeniem umoéw o prace w ramach praktycznej nauki zawodu pracownikow

miodocianych,

c) jest matzonkiem lub pozostaje w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawca, lub

d) zamieszkuje pod wspoélnym adresem z pracodawcg lub w miejscu prowadzenia
dziatalnosci, bgdz pod adresem miejsca zatrudnienia.

.  RODZAJE REFUNDACJI UDZIELANYCH W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH ORAZ WYMAGANY OKRES ZATRUDNIANIA
BEZROBOTNEGO:

1. Rodzaje refundacji najczesciej udzielanych w ramach prac interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie oraz wymagany okres zatrudniania
bezrobotnego:

1) Refundacja udzielana na okres do 6 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
na zatrudnienie pracownika w petnym wymiarze czasu pracy (kwota refundacji
jest wyptacana co miesigc w wysokosci okoto 1960 zi). Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
faczny okres 9 miesiecy.

2) Refundacja udzielana na okres do 6 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia na zatrudnienie pracownikaw co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy (kwota refundacji jest wyptacana co miesiac w wysokosci okoto
2 751 z}). Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez tgczny okres 9 miesiecy.

3) Refundacja udzielana na okres do 12 miesigcy w wysokosci kwoty zasitku
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
na zatrudnienie pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy (kwota refundaciji
jest wyplacana co miesigc w wysokosci okoto 1960 zi). Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
laczny okres 18 miesiecy. UWAGA! Ten rodzaj refundacji jest udzielany
w szczegolnosci w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepeinosprawnej, powyzej 50 roku Zzycia, osoby dfugotrwale bezrobotnej
lub osoby do 25 roku zycia.

2. Inne rodzaje refundaciji udzielanych w ramach prac interwencyjnych
oraz wymagany okres zatrudniania bezrobotnego:

1) Refundacja udzielana na okres do 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej

kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia na zatrudnienie pracownika w peinym



2)

wymiarze czasu pracy (kwota refundacji jest wyplacana co drugi miesiac
w wysokosci okoto 5503 zi). Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez tgczny okres 15 miesiecy.

Refundacja udzielana na okres do 18 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia na zatrudnienie pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy (kwota refundacji jest wyptacana co drugi miesiac
w wysokosci okoto 5 503 zl). Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez taczny okres 24 miesiecy.

3. Rodzaje refundacji udzielanych w ramach prac interwencyjnych oraz wymagany
okres zatrudniania bezrobotnego powyzej 50. roku zycia:

1)

2)

Refundacja udzielana na okres do 24 miesiecy na zatrudnienie pracownika

w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwota refundacji jest wyptacana

co miesigc. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez tgczny okres 30 miesiecy.

a) w przypadku zatrudnienia osoby po 50. roku zycia spetniajgcej warunki konieczne
do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego - refundacja moze by¢
udzielona w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (fj. okoto
4 402 zb);

b) w przypadku zatrudnienia osoby po 50. roku zycia nie spetniajgcej warunkow
koniecznych do uzyskania swiadczenia przedemerytalnego - refundacja moze byé
udzielona w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (tj. okoto
2 751 zt).

Refundacja udzielana na okres do 4 lat na zatrudnienie pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy. Kwota refundacji jest udzielana za co drugi
miesigc. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez tgczny okres 4 lat i 6. miesiecy.

a) w przypadku zatrudnienia osoby po 50. roku zycia spetniajgcej warunki konieczne
do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego - refundacja moze byc¢
udzielona w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (tj. okoto
4 402 zb);

b) w przypadku zatrudnienia osoby po 50. roku zycia nie spetniajgcej warunkow
koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja moze by¢
udzielona w wysokos$ci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (tj. okoto
2751 z).

IV. WARUNKI ZWROTU UZYSKANEJ POMOCY

Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania do zwrotu gdy:

pracodawca ztozy niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia
w zakresie o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 poz. 702 ze zm.)

w trakcie trwania okresu objetego refundacjg (gdy okres refundacji trwa
do 6 miesiecy) albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spofeczne nastgpito rozwigzanie umowy
0 prace przez skierowanego bezrobotnego lub pracodawca rozwigzat z nim umowe
o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy badz nastgpito jej wygasniecie,
a pracodawca odstepuje od obowigzku zatrudnienia na zwolnione miejsce pracy
kolejnej skierowanej przez urzgd osoby bezrobotne;j;

w trakcie trwania okresu objetego refundacjg (gdy okres refundacji trwa powyzej
6 miesiecy) albo przed uplywem okresu 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji



wynagrodzeh i sktadek na ubezpieczenia spoteczne nastgpito rozwigzanie umowy
prace przez skierowanego bezrobotnego lub pracodawca rozwigzat z nim umowe
prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy bagdz nastgpito jej wygasniecie,
a pracodawca odstepuje od obowigzku zatrudnienia na zwolnione miejsce pracy
kolejnej skierowanej przez urzad osoby bezrobotnej

— pracodawca naruszy inne warunki zawartej z Urzedem Pracy umowy,
w szczegolnosci nieterminowe skladanie wymaganych umowa dokumentoéw.

V. PRZYJMOWANIE WNIOSKOW

1. Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4 (biuro podawcze: pok. 21 (parter) lub w pok. 14
(parter) w godzinach od 7 3°do 15 3°, bgdzZ przesyta¢ pocztg.

2. Whioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej, na obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie druku.

3. Whnioski nadestane w inny sposdb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie bedg
rozpatrywane chyba, ze wniosek zostanie przestany w formie elektronicznej i bedzie
opatrzony kwalifikowanym (bezpiecznym) podpisem elektronicznym.

4. We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach, nie mozna jednak
zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz jego formy.

V. PROCEDURA OCENY | WYBORU WNIOSKOW

1. Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zatgcznikow).

2. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kieruje sie:

1) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu s$rodkéw
publicznych,

2) jakoscig dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcag (ocena realizacji
dotychczasowych umoéw i ich efektywnos¢),

3) iloscia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej
spetniajagcych warunki pracodawcy okreslone we wniosku, ktéra umozliwi
realizacje oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu,

4) oferowanymi warunkami pracy i placy.

3. Whnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane do momentu
ich uzupenienia.

4. Po rozpatrzeniu wniosku pracodawca niezwitocznie zostanie pisemnie poinformowany

o podijetej decyzji, w terminie maksymalnie do 30 dni.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku powoduje zawarcie z pracodawcg umowy.

Po podpisaniu umowy (nie wczes$niej) osoby spetniajgce wymagania kwalifikacyjne

ustalone przez pracodawce we wniosku, bedg kierowane na podstawie skierowan

wystawionych przez doradce klienta.

7. Wyptata refundacji nastgpi po uptywie kazdego miesigca objetego refundacjg

po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) zatrudnieniu osoby bezrobotnej, wyptaceniu jej wynagrodzenia z tytutu $wiadczonej
pracy i optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, oraz

2) po ztozeniu wniosku o dokonanie refundacji wraz z wymaganymi dokumentami
okreslonymi w zawartej umowie do 20 dnia kazdego miesigca, w tym przedstawienie
potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia na konto pracownika

oo

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCOW, DO KTORYCH MAJA
ZASTOSOWANIE PRZEPISY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc
de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
Z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym




(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 702 ze zm.) jest podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na form
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

WARUNKI OTRZYMANIA POMOCY DE MINIMIS

1. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢é 300000 EUR w okresie trzech lat
kalendarzowych.

2. Catkowita wartos¢ pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ zarobkowg w sektorze rolnym nie moze
przekroczy¢ 50 000 EUR w okresie trzech lat kalendarzowych.

3. Catkowita wartos¢ pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$é¢ zarobkowg w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 ze zm.);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.);

5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, ze zm.);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.).


https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)&cm=DOCUMENT

