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                    Szczytno, ……............................. 
........................................................... 

(i m i ę   i   n a z w i s k o) 

 

............................................................ 
(a d r e s    z a m i e s z k a n i a) 

 

............................................................ 
  

PESEL: ...............................................     

      Powiatowy Urząd Pracy 

                 ul. Wincentego Pola 4 
                 12-100 Szczytno 
 

WNIOSEK 
O   PRZYZNANIE   DODATKU  AKTYWIZACYJNEGO 

na podstawie art. 48 ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm) 

 
 
 W związku z tym, że od dnia ................................................... 

podjąłem/podjęłam  zatrudnienie z własnej inicjatywy (tj. bez  pośrednictwa 

i skierowania przez urząd pracy) w zakładzie pracy: 

......................................................................................................................... 

wnioskuję o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego. 

 W załączeniu przedkładam: 

 umowę potwierdzającą podjęcie zatrudnienia, 
     (Zatrudnienie – oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub stosunku 

służbowego oraz umowy o pracę nakładczą). 

 umowę potwierdzającą podjęcie innej pracy zarobkowej, 
      (Inna praca zarobkowa – oznacza wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie 

umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie 
członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych 
lub spółdzielni usług rolniczych). 

 inne dokumenty : 

................................................................................................... 

Razem załączników szt. :  ............. 
 
 Oświadczam, że zapoznałem/am  się z pouczeniem zawartym 
na drugiej stronie niniejszego wniosku. 
 
 
                                                                 .......................................................... 
                                                                                                                                                        (c z y t e l n y   p o d p i s    w n i o s k u j a c e g 
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P O U C Z E N I E 

do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia  
z własnej inicjatywy 

 

 
 

 Zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

 (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) „Bezrobotnemu posiadającemu prawo 
do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:  
2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową”. 

 Art. 48 ust. 3 stanowi, że „(...) dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% 
zasiłku, o której mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek”.  

 Zgodnie z art. 48 ust. 4 cytowanej wyżej ustawy, „Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje 
w przypadku: 

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac 
interwencyjnych, robót publicznych lub stanowisko pracy, którego koszty 
wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 
cytowanej wyżej ustawy; 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał 
inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej za granicą Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 Zgodnie z § 4 pkt. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 
2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku 
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.  
poz. 1189) „Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia 
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, 
od dnia złożenia wniosku do:  
2) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, 
przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej”. 

 

Ubiegając się o dodatek aktywizacyjny, należy: 

- złożyć w PUP Szczytno wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego oraz umowę 
potwierdzającą podjęcie zatrudnienia, 

 

     Uwaga ! 

 Druk wniosku można pobrać w siedzibie urzędu w pok. nr 1 lub na stronie: 
www.pup.szczytno.pl  w zakładce dla bezrobotnych. 

 Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany od dnia złożenia wniosku. 

 W razie zakończenia zatrudnienia, zmiany pracodawcy lub przebywania na urlopie 
bezpłatnym w okresie przysługiwania dodatku aktywizacyjnego, należy następnego 
dnia po ustaniu zatrudnienia, zmiany pracodawcy lub przebywaniu na urlopie 
bezpłatnym powiadomić Powiatowy Urząd Pracy o zaistniałym zdarzeniu.  

http://www.pup.szczytno.pl/

