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PROCEDURY DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA

W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Bezrobotny wystepuje z wnioskiem o wydanie bonu szkoleniowego
w celu uzyskania gwarancji do skierowania bezrobotnego na wybrane przez niego szkolenie.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

!

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP wydaje bezrobotnemu bon szkoleniowy.
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Bezrobotny w termie okreslonym w bonie znajduje odpowiedng Instytucje Szkoleniowg,
ktéra zrealizuje szkolenie wybrane przez bezrobotnego.

!

Bezrobotny, w wyznaczonym przez PUP terminie, zwraca bon wypetniony przez instytucje
szkoleniowa, u ktorej bedzie zorganizowane szkolenie wybrane przez bezrobotnego.

Po przyjeciu do realizacji oferty szkolenia ztozonej przez instytucje szkoleniowga, PUP zawiera
z instytucjg szkoleniowg umowe o przeprowadzenie szkolenia.

PUP wydaje pisemne skierowanie osobie bezrobotnej na szkolenie.
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Po zakonczeniu szkolenia, zgodnie ze ztozong deklaracja,
wskazany pracodawca zatrudnia bezrobotnego w ramach umowy o prace
lub bezrobotny zaktada wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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